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PROSPEREMOS JUNTOS PARA ADULTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

MECANISMO DE

FRECUNCIA DE MEDICION
AREA O UNIDAD e e RESULTADOS
GENERADORA ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA e
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO °
TIENE POR OBJETO INFORMAR A LOS INTEGRANTES DE LA
ART. 12 FRACC. VDECRETO DE CREACION Y ART. 15 JUNTA DEGOBIERNO RESPECTO DEL ESTADO QUE
DIRECCION GENERAL FRACC. | REGLAMENTO INTERIOR MANUAL DE ASSTIR ALAS SESSL:?EE'E,SODE LAJUNTADE I SUARDA EL IEEA EN MATERIA DE EDUCACION PARA TRIMESTRAL Nopﬁgt:gg E@Eé:ﬁ%iﬁzﬁ'\ﬁg/\o 85%
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADULTOS DANDO ASI CUMPLIMIENTO AL DECRETO DE
CREACION
TIENE POR OBJETO SOMETER PARA APROBACION DE
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO EL POA Y
. EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO EL CUAL PERMITE
ART. 12 FRACC. VI DECRETO DE CREACION MANUAL Sgg‘;;igf&?ggiﬁi L(?PJEL;'\ATTQ%E ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO MO APLICA PARA EL ORGANISMO
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS || o0 S0 0“8 S o2 e PRESUPUESTAL QUE ABARCA UN ARO LECTIVO ANUAL RGO DESCENTRALIADG 100%
A LA DIRECCION GENERAL ANUAL DE INGRESOS DAL IEEA REFLEJANDO ESTRATEGIAS, ACCIONES Y PROYECTOS.
PANORAMA GENERAL DE LO QUE SE VA A EJECUTAR Y
COMO SE LLEVARA A CABO
TIENE POR OBJETO DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL DECRERTO DECREACION EN EL
ART. 12 FRACC. VI DECRETO DE CREACION YART. 15 Pgs;m:;/f?DCEAL[;AJBE;\AD;ELQSOSBEIEQEES SENTIDO DE INFORMAR A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECCION GENERAL FRACC. VIl REGLAENTO INTERIOR , MANUAL DE ||| S22 2 2 8= P 2l i || DE GOBIERNO EL ESTADO DE EJECUCION DELOS RIMESTRAL NO APLICA PARA EL ORGANISMO 852
ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICADOS A |27 FIE 2 2E W8 B POV EH| RECURSOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL AS PUBLICO DESCENTRALIZADO o
LA DIRECCION GENERAL o8 ESTADOS FINANCIERGS COMO EL ESTADO QUE GUARDA EL IEEA EN MATERIA DE
EDUCACION PARA ADULTOS.
ART... 15 FRACC XVIIl ART. 16 FRACC. VIl REGLAMENTO
INTERIOR , MANUAL DE ORGANIZACION Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS,TERMINOS T'E&iiﬁg?gioc%ﬂfﬁ'ﬁEO§|$EFT'CE§C/EingASLfS MO APLICA PARA EL ORGANISMO
DIRECCION GENERAL PROCEDIMEINTOS APLICADOS A LA DIRECCION DE NIVEL DE EDUCACION BASICA, UE C MENSUAL 100%
EniRAL R ARIA Y SECUNDABIA EDUCACION BASICA (PRIMARIA-SECUNDARIA) PUBLICO DESCENTRALIZADO
ART. 12 FRACC. XV DECRETO DE CREACION, ART. 15
FRACC. IX REGLAMENTO INTERIOR, MANUAL DE ESTADOS FINANCIEROS A ORGANOS INFORMAR ACERCA DEL REGISTRO Y APLICACION DEL MENSUAL MO APLICA 1009
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS A REVISORES EJERCICIO PRESUPUESTAL °
LA DIRECCION GENERAL
ART. 29 FRAC. VII, ART. 50 FRACC. V REGLAMENTO
DEPARTAMENTO DE INTERIROR, MANUAL DE ORGANIZACION Y INFORMACION FINANCIERA PARA JUNTA DE|[  INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS EJERCIDOS Y LOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS TRIMESTRAL NO APLICA 75%
PROCEDIMEINTOS APLICABLE AL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO AVANCES FISICO FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
ADMINISTRACION




ART. 50 FRACC. V REGLAMENTO INTERIROR, MANUAL
DE ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICABLE
AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

PLANTILLA INSTITUCIONAL Y DE
HONORARIOS

INFORMAR ACERCA DE LAS PLAZAS QUE SE TIENEN
CONTRATADAS EN LA INSTITUCION

MENSUAL

NO APLICA

100%
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ATRIBUCION LEGAL
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FRECUNCIA DE MEDICION
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TRIMESTRAL)

INDICADORES DE GESTION

ARTICULO 18

MECANISMO DE
PARTICIPACION CIUDADANA
QUE SE HAYAN UTILIZADO

RESULTADOS
OBTENIDOS %

ART. 29 FRACC. 1 Y II, ART. 49 FRACC. Il Y Ill
REGLAMENTO INTERIROR, MANUAL DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICABLE A LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PRESTACIONES ECONOMIAS

INFORMAR SOBRE LOS CONCEPTOS DE PRESTACIONES A
QUE SON ACREEDORES EL PERSONAL DE BASE

MENSUAL

NO APLICA

ART. 29 FRACC. lll REGLAMENTO INTERIROR, MANUAL
DE ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICABLE A|
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO A
COORDINACIONES DE ZONA

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN CON EL
MATERIAL DIDACTICO NECESARIO PARA LA ATENCION DE
LOS ADULTOS

PERMANENTE

NO APLICA

75%

ART. 29 FRACC. X, ART. 51 FRACC. V REGLAMENTO
INTERIROR, MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMEINTOS APLICABLE A LA OFICINA DE
RECURSOS MATERIALES

ENTREGA DE ACTIVO FIJO A PLAZAS
COMUNITARIAS

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN CON EL
MOBILIARIO Y EQUIPO DE PLAZAS COMUNITARIAS PARA
OTORGAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA ESTE INSTITUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. Xl, Reglamento Interiror, Manual de
Organizacion y Procedimeintos aplicable a la
oficina de Recursos Materiales

ENTREGA DE ACTIVO FIJO A
COORDINACIONES DE ZONA

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN CON EL
MOBILIARIO NECESARIO PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
QUE OFRECE EL INSTITUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Art. 29 Fracc. Xl, Reglamento Interiror, Manual de
Organizacién y Procedimeintos aplicable a la
oficina de Recursos Materiales adscrita al
departamento

ADQUISICION DE ARTICULOS DE OFICINA A
DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE
ZONA

REALIZAR LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS DE MATERIALES Y MANTENIMIENTOS O
REPARACIONES QUE SON NECESARIOS E INDISPENSABLES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS,
COORDINACIONES DE ZONA'Y OFICINAS DE ESTE
INSTITUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. XV, 51 fracc. IX Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplicable a la oficina de Recursos Materiales
adscrita al departamento
de administracion

ENTREGA DE ARTICULOS DE OFICINA A
DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE
ZONA

REALIZAR LA ENTREGA DE ARTICULOS DE OFICINA'Y
DIFERENTES MATERIALES A LOS DEPARTAMENTOS Y
COORDINACIONES DE ZONA, PREVIA SOLICITUD DE LOS
MISMOS

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. XV Reglamento Interiror, Manual de
Organizacién y Procedimeintos aplicable a la
oficina de Recursos Materiales adscrita al
departamento de administracion

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE
ACTIVO FIJO EN DEPARTAMENTOS Y
COORDINACIONES DE ZONA

REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS BIENES DE ACTIVO
FIJO, ASI COMO EL ESTADO QUE GUARDAN LOS BIENES
PROPIEDAD DE LA INSTITUCION

PERMANENTE

NO APLICA

75%




Art. 51 Fracc. XIV Reglamento Interiror, Manual de

oo ios aecble o LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALIZAR LA VERIFICACION DEL MATERIAL DIDACTICO
gﬁ o Ry NV P e o MATERIAL DIDACTICO EN ALMACEN QUE SE ENCUENTRA TANTO EN EL ALMACEN ESTATAL PERMANENTE NO APLICA 75%
oficina de recursos Materiaies adscriia a ESTATAL Y COORDINACIONES DE ZONA COMO EN LAS COORDINACIONES DE ZONA

departamento de administracion

QSLP @ 'nsmuto ]
B .: EAEATAL KH dic-16 INDICADORES DE GESTION

PROSPEREMOS JUNTOS ¥ BDUCACION
Gobierno del Estado 2015-2021 PARA ADULTOS ARTICUI.O 1 8

FRECUNCIA DE MEDICION MECANISMO DE
AREA O UNIDAD RESULTADOS
GENERADORA ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA OBTENIDOS %

TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO

Art. 35 Fracc. Il Reglamento Interior, Manual de . . ) . —"7 . .
o - . Administracion del sistema Automatizado||Control academico de educandos y seguimiento df No aplica para el Organismo
INFORMATICA Organizacion y  Procedimientos aplicable al e . . . R Mensual - - 100%
. de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuras educativas Pdblico Descentralizado
deparfamento de Informatica
AT 35 Frace. | Reglomento Interior, Manual de Mantener disponibles los equipos de computo No aplica para el Organismo
INFORMATICA Organizacidn y Procedimientos aplicable  all|[Mantenimiento preventivo y correctivo . p aule P Anual 'p . P g 95%
. telecomunicaciones Pdblico Descentralizado
departamento de Informatica
A 35 Fracc Il art. 55 frace. VI Reglamento Inferior, Asegurar la  disponibilidad de internet correo| No aplica para el Organismo
INFORMATICA Manual de Organizacién y  Procedimientos|{|Administracion y Control de Conectividad 9 . P Y Mensual ’p . P g 100%
. . . electronico PUblico Descentralizado
aplicable al departamento de informatica
At 35 Frace. Il Reglamento Inferior, Manual de Lograr el mejor desempeno del personal y aprovechar No aplica para el Organismo
INFORMATICA Organizacidén y  Procedimientos aplicable alf|Soporte y/o capacitacion de personal 9 g . P P ¥ op Mensual ,p. P g 100%
. |0s recursos en su maximo Pdblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc. V art. 55 fracc. Il Reglamento Interior) No aplica bara el Oraanismo
INFORMATICA Manual de Organizacién y  Procedimientos||Respaldos de bases de datos, sistemas Seguridad de Informacion Mensual ’p. P g 100%
. . . PUblico Descentralizado
aplicable al departamento de informatica
Revisar los acuerdos de coordinaciény [|Tiene por objeto entrar al estudio de los compromisos de
- Manual de Organizaciéon y Procedimeintos Convenios celebrados entre el IEEA con las partes que intervendran en la firma de los No aplica para el Organismo
Departamento Juridico . . . AT N . . Permanente . . 100%
aplicable al departamento de informatica otras instituciones o con la iniciativa instrumentos legales, con el objeto de encontrarse Publico Descentralizado
privada apegado a la norma.
Acudir en calidad de Apoderado Legal . L
. . Comparecer ante las autoridades en representacion del
Art. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual del [EEA ante las autoridades L. . ; . ) .
- o L . L . P IEEA dando contestacion respectiva o inerponiendo en No aplica para el Organismo
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al administrativas y judiciales cuando este . Permanente . - 100%
- . sus defecto denuncia o querellas en los casos en los Publico Descentralizado
Departamento Juridico Organismo ea parte de proceso
. cuales el IEEA sea parte.
determinado
Art. 39 Fraccllll y IV Reglamento Interiror, Lievar ?,I seglumlemo dela L.JnIFde de Mantener informado a la ciudadadia en materia de . .
- R L Informacién publica en cumplimiento a lo . . No aplica para el Organismo
Departamento Juridico Manual de Organizaciéon y Procedimeintos . . Trnasparencias actualizando de manera mensual la Mensual . - 100%
. . dispuesto por la Ley de Trnasparencia y . - . L. Publico Descentralizado
aplicable al Departamento Juridico . L informacion publica de oficio.
Acceso a la Informacién Publica .




atender las solicitudes de informacion
presentadas via
electronica através de INFOMEX asi como
antfe el
Moddulo de Transparencia

No aplica para el
Organismo Publico 100%
Descentralizado

Art. 39 Fracc.VIll Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento Juridico

Dar cumplimiento en materia de Transparencia,

. - . P 1
brindandole respuesta al solicitante en tiempo y forma ermanente

Departamento Juridico
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FRECUNCIA DE MEDICION MECANISMO DE

AREA O UNIDAD RESULTADOS
GENERADORA ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA OBTENIDOS %
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO °
Revision de Manuales de Organizacién de
Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual los Realizar la verificacién del Manual de cada uno de las No aplica para el
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Departamentos del IEEA, para su dreas que conforman el IEEA de conformidad a los Semestral Organismo Publico 100%
Departamento Juridico presentacion ante lineamientos senalados por la Oficialia Mayor Descentralizado
Oficialia Mayor
Art. 39 Fracc.VIll Reglamento Interiror, Manual Revision de Manuales de Procedimientos Realizar la verificacion del Manual de ngg uno de las . .
. o . . areas que conforman el IEEA de conformidad a los No aplica para el Organismo
Departamento Juridico de Organizacion y Procedimeintos aplicable al de los Departamentos del IEEA, para su . . - o Semestral . . 100%
- ., . lineamientos senalados por la Oficialia Mayor, para ser Publico Descentralizado
Departamento Juridico presentacion ante Oficialia Mayor . . -
aplicados en las actividades que se desempenan.
Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual Contestacion de las Observaciones Tiene por objeto dar contestaciéon a las observaciones No aplica para el
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al realizadas por los detectadas para que previo estudio se declaren Semestral Organismo Publico 100%
Departamento Juridico Oragnos de control solventadas Descentralizado
. Seguimiento a los Lineamientosde Archivos . .
Art. 39 Fracc.VIll Reglamento Interiror, Manual de cada Lilevar a cabo de manera mensual las revisiones con el No aplica para el
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al objeto de que las areas que forman parte del IEEA se Mensual Organismo Publico 100%
- uno de los Departamentos y . . . R .
Departamento Juridico . . apeguen a los lineamientos en materia de archivo. Descentralizado
coordinaciones de Zona del IEEA
Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual Organizacién y elaboracién de la carpetal|.. . . . . . . No aplica para el
- L L . Tiene por objeto recopilar la informacién administrativa y, . . .
Departamento Juridico de Organizacion y Procedimeintos aplicable al Junta de X . Trimestral Organismo Publico 75%
- . financiera del estado que guarda el IEEA .
Departamento Juridico Gobierno Descentralizado
Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual QUELAS AIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN LOS
Departamento de . o L - . CONOCIMIENTOS Y DESARROLLEN LAS HABILIDADES No aplica para el Organismo
Servicios Educativos de Organizacion y Procedimeintos aplicable o FORMACION DE FIGURAS NECESARIAS PARA REALIZAR SUS FUNCIONES DE MANERA TRIMESTRAL Publico Descentralizado 65%
Departamento de Servicios Eductivos
EXITOSA
Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manual de OFRECER A LA POBLACION DESTINATARIA
Departamento de C')r anizacion F?rocedimeinfos q Ilicoble al OPERACION DE PROYECTOS ALTERNATIVAS PARA QUE ESTUDIEN LA EDUCACION TRIMESTRAL No aplica para el Organismo 65%
Servicios Educativos gDe orfom;/m‘o de Servicios EdF:JCﬁVOS TECNOLOGICOS BASICA UTILIZANDO LOS AVANCES TECNOLOGICOS DE Publico Descentralizado ?
P VANGUARDIA APLICABLES A LA EDUCACION




APOYAR A LAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE

Departamento de BECAS PROMOJOVEN PUEDAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION TRIMESTRAL BECARIAS 172

Servicios Educativos P BENEFICIARIOS
BASICA

Departamento de PROYECTO VIVAMOS MEJOR Y VIDA Y PILOTEAR EL PROYECTO EN MENCION EN TRES RIMESTRAL 100

Servicios Educativos

SALUD

MICROREGIONES DE CADA OORDINACION DE ZONA

Q'SLP o

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

AREA O UNIDAD
GENERADORA

INSTITUTO
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@® EDUCACION

PARA ADULTOS

ATRIBUCION LEGAL

NOMBRE DE ACCION
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OBJETIVO QUE PERSIGUE

INDICADORES DE GESTION

FRECUNCIA DE MEDICION
(MENSUAL Y/O
TRIMESTRAL)

ARTICULO 18

MECANISMO DE

PARTICIPACION CIUDADANA

QUE SE HAYAN UTILIZADO

RESULTADOS
OBTENIDOS %

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc Vllly 48 V Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Servicios Eductivos

CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION

PROMOCIONAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE
OFRECE LA INSTITUCION AS{ COMO LOS LOGROS
OBTENIDOS EN LAS DIVERSAS ACCIONES QUE EMPRENDE
EL INSTITUTO

TRIMESTRAL

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 42 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al

Departamento de Planeacién

Elaboracion del Anteproyecto del
Presupuesto Anual.

Elaborar documento base para el ejercicio de
Planeacion
,Programacion y Presupuestacion de los recursos que
son esenciales para el cumplimiento de las metas y el
correspondiente detalle del Presupuesto.

Anual

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 42 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacién

Elaboracion del Programa Anual.

Instrumento legal que permite establecer el Programa
de
Presupuesto Anual durante un ejercicio presupuestal que
abarca un ano lectivo reflejando estrategias,acciones y
proyectos.

Anual

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 43 Fracc | y Il Reglamento Interiror,
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Planeacion

Evaluacion a Coordinaciones de Zona

Evaluar el avanse de los logros comparativamente a las

metas asignadas por mes por Coordinacion de Zona.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 43 Fracc | y Il Reglamento Interiror,
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Planeacion

Evaluacion a Coordinaciones a Tecnicos
Docentes

Evaluar el avanse de los logros comparativamente a las
metas asignadas por mes por Tecnico Docente

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacion

Art. 43 Fracc | y Il Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Planeacion

Autorizacion de Gratificacion de Agentes
Solidarios

Autorizar la gratificacion de las figuras solidarias de
acuerdo al esquema de gratificacion autorizado por el
INEA y por la Junta de Gobierno del IEEA.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%




Departamento de
Planeacion

Art. 23 Fracc VII Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacion

Elaboracion de Informes Trimestrales a
Oficinas
Normativas del INEA.

Evaluar el impacto de los programas y estrategias

implementadas por el Instituto Estatal, que permitan

conocer la efectividad y la eficiencia de las acciones
en beneficio de la poblacion objetivo.

Trimestral.

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 23 Fracc VII Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacién

Elaboracion de Informes trimestrales a la
Junta de Gobierno.

Informar al Organo de Gobierno de los avances del
Programa Anual .

Trimestral.

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

PROSPEREMOS JUNTOS |

Gobierno del Estado 2015-2021

S SLP

AREA O UNIDAD

GENERADORA

Departamento de
Acreditacion

INSTITUTO
ESTATAL DE

® EDUCACION

PARA ADULTOS

ATRIBUCION LEGAL

NOMBRE DE ACCION

dic-16

OBJETIVO QUE PERSIGUE

FRECUNCIA DE MEDICION
(MENSUAL Y/O
TRIMESTRAL)

INDICADORES DE GESTION
ARTICULO 18

MECANISMO DE

PARTICIPACION CIUDADANA

QUE SE HAYAN UTILIZADO

RESULTADOS
OBTENIDOS %

Departamento de
Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

UNIDAD DE CALIDAD EN
INSCRIPCION, ACREDITACION Y

CERTIFICACION

Oficina de Conevyt

Art. 53 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Distribuir examenes de acuerdo a solicitud Distribuir Permanente Organismo Publico 100%
Departamento de Acreditacion Descentralizado
Art. 32 Fracc Il y Il Reglamento Interiror, No aplica para el
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos Ordenar el proceso de inscripcion Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
aplicable al Departamento de Acreditacion Descentralizado
Art. 53 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Supervisar el proceso de aplicaciéon Supevisar Permanente Organismo Publico 100%
Departamento de Acreditacion Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Emitir los documentos de certificacion Certificar Permanente Organismo Publico 85%
Departamento de Acreditacion Descentralizado
P REVISAR S| EL PROCESO DE APLICACION DE EXAMENES SE
VERIFICACION DE SEDES DE APLICACION REALIZA ACORDE A LA NORMATIVIDAD MENSUAL NO APLICA 46%
DETERMINAR EL GRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIHCACII,SST:EE,(E:)I%EMENTES DE MUESTRAN LOS EXPEDIENTES DE EDUCANDOS EN BASE A MENSUAL NO APLICA 100%
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DETERMINAR EL GRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFICACION DE EXPEDIENTES DE UCN’S [[MUESTRAN LOS EXPEDIENTES DE UCN’S EN BASE A LA MENSUAL NO APLICA 100%
NORMATIVIDAD VIGENTE
Informe trimestral de los proyectos que No aplica para el
ART. 19 FRACC XIlI . . proy g Medir el avance de cada subproyecto Trimestral Organismo Publico 90%
maneja la oficina de conevyt .
Descentralizado




Promocion y gestion de los servicios de Dar a conocer los servicios que ofrece el INEA, para la No aplica para el
Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIll educacion basica para adultos a las base trabajadora que se encuentra ubicada dentro de Permanente Organismo Publico 100%
empresas y asociaciones civiles. las empresas, con el fin de abatir el rezago educativo Descentralizado
Realizar, en coordinacién con las dependencias .
involucradas, asociaciones civiles y empresas, convenios No aplica para el
Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIll Gestion de Convenios de colaboracion " - Y P - . Permanente Organismo Publico 90%
para la gestion de los servicios de educacion basica .
Descentralizado
para adultos
. . . . . . . No aplica para el
Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIli Incorporoqon dg educcnc'los a primaria y || Los trabajadores term}nen ] educ;gaon basica para la Permanente Organismo Publico 90%
secundaria al sistema abierto del INEA obtencion del certtificado .
Descentralizado
= SLP @ 'nsmuto i
s o~ :g{ln‘:%g:l INDICADORES DE GESTION
et o PARA ADULTOS dic-16 ARTICULO 18
FRECUNCIA DE MEDICION MECANISMO DE
e e < 50O RESULTADOS

OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA OBTENIDOS %
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO °

Mz @ LI ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION

GENERADORA
No aplica para el

Llevar el registro, control y archivo de los manuales,
instructivos, circulares, oficios, formatos en uso y demds Permanente Organismo Publico
ordenamientos. Descentralizado

Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIll Coordinacion de control y seguimiento

No aplica para el

Organismo Publico
Descentralizado

Mantener estrecha coordinacién con las diferentes
areas Internas para procurar la efectividad y el
L . L Permanente
cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos
de orden administrativo establecidos.

5%

ART. 19 FRACC Xl Seguimiento a los Lineamientosde de
cada uno de los Departamentos

Oficina de Conevyt




INDICADORES DE GESTION
ARTICULO 18

nov-16
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PROSPEREMOS JUNTOS PARA ADULTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

MECANISMO DE

FRECUNCIA DE MEDICION
AREA O UNIDAD e e RESULTADOS
GENERADORA ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA e
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO °
TIENE POR OBJETO INFORMAR A LOS INTEGRANTES DE LA
ART. 12 FRACC. VDECRETO DE CREACION Y ART. 15 JUNTA DEGOBIERNO RESPECTO DEL ESTADO QUE
DIRECCION GENERAL FRACC. | REGLAMENTO INTERIOR MANUAL DE ASSTIR ALAS SESSL:?EE'E,SODE LAJUNTADE I SUARDA EL IEEA EN MATERIA DE EDUCACION PARA TRIMESTRAL Nopﬁgt:gg E@Eé:ﬁ%iﬁzﬁ'\ﬁg/\o 85%
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADULTOS DANDO ASI CUMPLIMIENTO AL DECRETO DE
CREACION
TIENE POR OBJETO SOMETER PARA APROBACION DE
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO EL POA Y
. EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO EL CUAL PERMITE
ART. 12 FRACC. VI DECRETO DE CREACION MANUAL Sgg‘;;igf&?ggiﬁi L(?PJEL;'\ATTQ%E ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO MO APLICA PARA EL ORGANISMO
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS || o0 S0 0“8 S o2 e PRESUPUESTAL QUE ABARCA UN ARO LECTIVO ANUAL RGO DESCENTRALIADG 100%
A LA DIRECCION GENERAL ANUAL DE INGRESOS DAL IEEA REFLEJANDO ESTRATEGIAS, ACCIONES Y PROYECTOS.
PANORAMA GENERAL DE LO QUE SE VA A EJECUTAR Y
COMO SE LLEVARA A CABO
TIENE POR OBJETO DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL DECRERTO DECREACION EN EL
ART. 12 FRACC. VI DECRETO DE CREACION YART. 15 Pgs;m:;/f?DCEAL[;AJBE;\AD;ELQSOSBEIEQEES SENTIDO DE INFORMAR A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECCION GENERAL FRACC. VIl REGLAENTO INTERIOR , MANUAL DE ||| S22 2 2 8= P 2l i || DE GOBIERNO EL ESTADO DE EJECUCION DELOS RIMESTRAL NO APLICA PARA EL ORGANISMO 852
ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICADOS A |27 E 22 s W8 B POV | RECURSOS AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL AS| PUBLICO DESCENTRALIZADO o
LA DIRECCION GENERAL o8 ESTADOS FINANCIERGS COMO EL ESTADO QUE GUARDA EL IEEA EN MATERIA DE
EDUCACION PARA ADULTOS.
ART... 15 FRACC XVIIl ART. 16 FRACC. VIl REGLAMENTO
INTERIOR , MANUAL DE ORGANIZACION Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS,TERMINOS T'E&iiﬁg?gioc%ﬂfﬁ'ﬁEO§|$EFT'CE§C/EingASLfS MO APLICA PARA EL ORGANISMO
DIRECCION GENERAL PROCEDIMEINTOS APLICADOS A LA DIRECCION DE NIVEL DE EDUCACION BASICA, UE C MENSUAL 100%
EniRAL R ARIA Y SECUNDABIA EDUCACION BASICA (PRIMARIA-SECUNDARIA) PUBLICO DESCENTRALIZADO
ART. 12 FRACC. XV DECRETO DE CREACION, ART. 15
FRACC. IX REGLAMENTO INTERIOR, MANUAL DE ESTADOS FINANCIEROS A ORGANOS INFORMAR ACERCA DEL REGISTRO Y APLICACION DEL MENSUAL MO APLICA 1009
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS A REVISORES EJERCICIO PRESUPUESTAL °
LA DIRECCION GENERAL
ART. 29 FRAC. VII, ART. 50 FRACC. V REGLAMENTO
DEPARTAMENTO DE INTERIROR, MANUAL DE ORGANIZACION Y INFORMACION FINANCIERA PARA JUNTA DE|[  INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS EJERCIDOS Y LOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS TRIMESTRAL NO APLICA 75%
PROCEDIMEINTOS APLICABLE AL DEPARTAMENTO DE GOBIERNO AVANCES FISICO FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
ADMINISTRACION




ART. 50 FRACC. V REGLAMENTO INTERIROR, MANUAL
DE ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICABLE
AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

PLANTILLA INSTITUCIONAL Y DE
HONORARIOS

INFORMAR ACERCA DE LAS PLAZAS QUE SE TIENEN
CONTRATADAS EN LA INSTITUCION

MENSUAL

NO APLICA

100%

INSTITUTO

S SLP i EstaraL oe

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

AREA O UNIDAD

GENERADORA

PARA ADULTOS

ATRIBUCION LEGAL

NOMBRE DE ACCION

nov-146

OBJETIVO QUE PERSIGUE

FRECUNCIA DE MEDICION
(MENSUAL Y/O

TRIMESTRAL)

INDICADORES DE GESTION

ARTICULO 18

MECANISMO DE
PARTICIPACION CIUDADANA
QUE SE HAYAN UTILIZADO

RESULTADOS
OBTENIDOS %

ART. 29 FRACC. 1 Y II, ART. 49 FRACC. Il Y Ill
REGLAMENTO INTERIROR, MANUAL DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICABLE A LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PRESTACIONES ECONOMIAS

INFORMAR SOBRE LOS CONCEPTOS DE PRESTACIONES A
QUE SON ACREEDORES EL PERSONAL DE BASE

MENSUAL

NO APLICA

ART. 29 FRACC. lll REGLAMENTO INTERIROR, MANUAL
DE ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTOS APLICABLE A|
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO A
COORDINACIONES DE ZONA

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN CON EL
MATERIAL DIDACTICO NECESARIO PARA LA ATENCION DE
LOS ADULTOS

PERMANENTE

NO APLICA

75%

ART. 29 FRACC. X, ART. 51 FRACC. V REGLAMENTO
INTERIROR, MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMEINTOS APLICABLE A LA OFICINA DE
RECURSOS MATERIALES

ENTREGA DE ACTIVO FIJO A PLAZAS
COMUNITARIAS

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN CON EL
MOBILIARIO Y EQUIPO DE PLAZAS COMUNITARIAS PARA
OTORGAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA ESTE INSTITUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. Xl, Reglamento Interiror, Manual de
Organizacion y Procedimeintos aplicable a la
oficina de Recursos Materiales

ENTREGA DE ACTIVO FIJO A
COORDINACIONES DE ZONA

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN CON EL
MOBILIARIO NECESARIO PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
QUE OFRECE EL INSTITUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Art. 29 Fracc. Xl, Reglamento Interiror, Manual de
Organizacién y Procedimeintos aplicable a la
oficina de Recursos Materiales adscrita al
departamento

ADQUISICION DE ARTICULOS DE OFICINA A
DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE
ZONA

REALIZAR LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS DE MATERIALES Y MANTENIMIENTOS O
REPARACIONES QUE SON NECESARIOS E INDISPENSABLES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS,
COORDINACIONES DE ZONA'Y OFICINAS DE ESTE
INSTITUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. XV, 51 fracc. IX Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplicable a la oficina de Recursos Materiales
adscrita al departamento
de administracion

ENTREGA DE ARTICULOS DE OFICINA A
DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE
ZONA

REALIZAR LA ENTREGA DE ARTICULOS DE OFICINA'Y
DIFERENTES MATERIALES A LOS DEPARTAMENTOS Y
COORDINACIONES DE ZONA, PREVIA SOLICITUD DE LOS
MISMOS

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. XV Reglamento Interiror, Manual de
Organizacién y Procedimeintos aplicable a la
oficina de Recursos Materiales adscrita al
departamento de administracion

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE
ACTIVO FIJO EN DEPARTAMENTOS Y
COORDINACIONES DE ZONA

REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS BIENES DE ACTIVO
FIJO, ASI COMO EL ESTADO QUE GUARDAN LOS BIENES
PROPIEDAD DE LA INSTITUCION

PERMANENTE

NO APLICA

75%




Art. 51 Fracc. XIV Reglamento Interiror, Manual de

oo ios aecble o LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALIZAR LA VERIFICACION DEL MATERIAL DIDACTICO
gﬁ o Ry NV P e o MATERIAL DIDACTICO EN ALMACEN QUE SE ENCUENTRA TANTO EN EL ALMACEN ESTATAL PERMANENTE NO APLICA 75%
oficina de recursos Materiaies adscriia a ESTATAL Y COORDINACIONES DE ZONA COMO EN LAS COORDINACIONES DE ZONA

departamento de administracion

QSLP @ 'nsmuto ]
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PROSPEREMOS JUNTOS  EDUCACION
Gobierno del Estado 2015-2021 PARA ADULTOS ARTICUI.O 1 8

FRECUNCIA DE MEDICION MECANISMO DE
AREA O UNIDAD RESULTADOS
GENERADORA ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA OBTENIDOS %

TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO

Art. 35 Fracc. Il Reglamento Interior, Manual de . . ) . —"7 . .
o - . Administracion del sistema Automatizado||Control academico de educandos y seguimiento df No aplica para el Organismo
INFORMATICA Organizacion y  Procedimientos aplicable al e . . . R Mensual - - 100%
. de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuras educativas Pdblico Descentralizado
deparfamento de Informatica
AT 35 Frace. | Reglomento Interior, Manual de Mantener disponibles los equipos de computo No aplica para el Organismo
INFORMATICA Organizacidn y Procedimientos aplicable  all|[Mantenimiento preventivo y correctivo . p aule P Anual 'p . P g 95%
. telecomunicaciones Pdblico Descentralizado
departamento de Informatica
A 35 Fracc Il art. 55 frace. VI Reglamento Inferior, Asegurar la  disponibilidad de internet correo| No aplica para el Organismo
INFORMATICA Manual de Organizacién y  Procedimientos|{|Administracion y Control de Conectividad 9 . P Y Mensual ’p . P g 100%
. . . electronico PUblico Descentralizado
aplicable al departamento de informatica
At 35 Frace. Il Reglamento Inferior, Manual de Lograr el mejor desempeno del personal y aprovechar No aplica para el Organismo
INFORMATICA Organizacidén y  Procedimientos aplicable alf|Soporte y/o capacitacion de personal 9 ] . P P ¥ op Mensual ,p. P g 100%
. |0s recursos en su maximo Pdblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc. V art. 55 fracc. Il Reglamento Interior) No aplica bara el Oraanismo
INFORMATICA Manual de  Organizacién y  Procedimientos||Respaldos de bases de datos, sistemas Seguridad de Informacion Mensual ’p. P g 100%
. . . PUblico Descentralizado
aplicable al departamento de informatica
Revisar los acuerdos de coordinaciény [|Tiene por objeto entrar al estudio de los compromisos de
- Manual de Organizaciéon y Procedimeintos Convenios celebrados entre el IEEA con las partes que intervendran en la firma de los No aplica para el Organismo
Departamento Juridico . . . AT N . . Permanente . . 100%
aplicable al departamento de informatica otras instituciones o con la iniciativa instrumentos legales, con el objeto de encontrarse Publico Descentralizado
privada apegado a la norma.
Acudir en calidad de Apoderado Legal . L
. . Comparecer ante las autoridades en representacion del
Art. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual del [EEA ante las autoridades L. . ; . ) .
- o L . L . P IEEA dando contestacion respectiva o inerponiendo en No aplica para el Organismo
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al administrativas y judiciales cuando este . Permanente . - 100%
- . sus defecto denuncia o querellas en los casos en los Publico Descentralizado
Departamento Juridico Organismo ea parte de proceso
. cuales el IEEA sea parte.
determinado
Art. 39 Fraccllll y IV Reglamento Interiror, Lievar ?,I seglumlemo dela L.JnIFde de Mantener informado a la ciudadadia en materia de . .
- R L Informacién publica en cumplimiento a lo . . No aplica para el Organismo
Departamento Juridico Manual de Organizaciéon y Procedimeintos . . Trnasparencias actualizando de manera mensual la Mensual . - 100%
. . dispuesto por la Ley de Trnasparencia y . - . L. Publico Descentralizado
aplicable al Departamento Juridico . L informacion publica de oficio.
Acceso a la Informacién Publica .




atender las solicitudes de informacion
presentadas via
electronica através de INFOMEX asi como
antfe el
Moddulo de Transparencia

No aplica para el
Organismo Publico 100%
Descentralizado

Art. 39 Fracc.VIll Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento Juridico

Dar cumplimiento en materia de Transparencia,

. - . P 1
brindandole respuesta al solicitante en tiempo y forma ermanente

Departamento Juridico

INDICADORES DE GESTION

PROSPEREMOS JUNTOS @ EDUCACION
ARTICULO 18
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FRECUNCIA DE MEDICION MECANISMO DE

AREA O UNIDAD RESULTADOS
GENERADORA ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA OBTENIDOS %
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO °
Revision de Manuales de Organizacién de
Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual los Realizar la verificacién del Manual de cada uno de las No aplica para el
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Departamentos del IEEA, para su dreas que conforman el IEEA de conformidad a los Semestral Organismo Publico 100%
Departamento Juridico presentacion ante lineamientos senalados por la Oficialia Mayor Descentralizado
Oficialia Mayor
Art. 39 Fracc.VIll Reglamento Interiror, Manual Revision de Manuales de Procedimientos Realizar la verificacion del Manual de ngg uno de las . .
. o . . areas que conforman el IEEA de conformidad a los No aplica para el Organismo
Departamento Juridico de Organizacion y Procedimeintos aplicable al de los Departamentos del IEEA, para su . . - o Semestral . . 100%
- ., . lineamientos senalados por la Oficialia Mayor, para ser Publico Descentralizado
Departamento Juridico presentacion ante Oficialia Mayor . . -
aplicados en las actividades que se desempenan.
Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual Contestacion de las Observaciones Tiene por objeto dar contestaciéon a las observaciones No aplica para el
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al realizadas por los detectadas para que previo estudio se declaren Semestral Organismo Publico 100%
Departamento Juridico Oragnos de control solventadas Descentralizado
. Seguimiento a los Lineamientosde Archivos . .
Art. 39 Fracc.VIll Reglamento Interiror, Manual de cada Lilevar a cabo de manera mensual las revisiones con el No aplica para el
Departamento Juridico de Organizacién y Procedimeintos aplicable al objeto de que las areas que forman parte del IEEA se Mensual Organismo Publico 100%
- uno de los Departamentos y . . . R .
Departamento Juridico . . apeguen a los lineamientos en materia de archivo. Descentralizado
coordinaciones de Zona del IEEA
Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual Organizacién y elaboracién de la carpetal|.. . . . . . . No aplica para el
- L L . Tiene por objeto recopilar la informacién administrativa y, . . .
Departamento Juridico de Organizacion y Procedimeintos aplicable al Junta de X . Trimestral Organismo Publico 75%
- . financiera del estado que guarda el IEEA .
Departamento Juridico Gobierno Descentralizado
Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual QUELAS AIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN LOS
Departamento de . o L - . CONOCIMIENTOS Y DESARROLLEN LAS HABILIDADES No aplica para el Organismo
Servicios Educativos de Organizacion y Procedimeintos aplicable o FORMACION DE FIGURAS NECESARIAS PARA REALIZAR SUS FUNCIONES DE MANERA TRIMESTRAL Publico Descentralizado 65%
Departamento de Servicios Eductivos
EXITOSA
Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manual de OFRECER A LA POBLACION DESTINATARIA
Departamento de C')r anizacion F?rocedimeinfos q Ilicoble al OPERACION DE PROYECTOS ALTERNATIVAS PARA QUE ESTUDIEN LA EDUCACION TRIMESTRAL No aplica para el Organismo 65%
Servicios Educativos gDe orfom;/m‘o de Servicios EdF:JCﬁVOS TECNOLOGICOS BASICA UTILIZANDO LOS AVANCES TECNOLOGICOS DE Publico Descentralizado ?
P VANGUARDIA APLICABLES A LA EDUCACION




APOYAR A LAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE

Departamento de BECAS PROMOJOVEN PUEDAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION TRIMESTRAL BECARIAS 172

Servicios Educativos P BENEFICIARIOS
BASICA

Departamento de PROYECTO VIVAMOS MEJOR Y VIDA Y PILOTEAR EL PROYECTO EN MENCION EN TRES RIMESTRAL 100

Servicios Educativos

SALUD

MICROREGIONES DE CADA OORDINACION DE ZONA

Q' SLP |2

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021 |

AREA O UNIDAD
GENERADORA

INSTITUTO
ESTATAL DE

@® EDUCACION

PARA ADULTOS

ATRIBUCION LEGAL

NOMBRE DE ACCION

nov-16

OBJETIVO QUE PERSIGUE

INDICADORES DE GESTION

FRECUNCIA DE MEDICION
(MENSUAL Y/O
TRIMESTRAL)

ARTICULO 18

MECANISMO DE

PARTICIPACION CIUDADANA

QUE SE HAYAN UTILIZADO

RESULTADOS
OBTENIDOS %

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc Vllly 48 V Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Servicios Eductivos

CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION

PROMOCIONAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE
OFRECE LA INSTITUCION AS{ COMO LOS LOGROS
OBTENIDOS EN LAS DIVERSAS ACCIONES QUE EMPRENDE
EL INSTITUTO

TRIMESTRAL

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 42 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al

Departamento de Planeacién

Elaboracion del Anteproyecto del
Presupuesto Anual.

Elaborar documento base para el ejercicio de
Planeacion
,Programacion y Presupuestacion de los recursos que
son esenciales para el cumplimiento de las metas y el
correspondiente detalle del Presupuesto.

Anual

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 42 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacién

Elaboracion del Programa Anual.

Instrumento legal que permite establecer el Programa
de
Presupuesto Anual durante un ejercicio presupuestal que
abarca un ano lectivo reflejando estrategias,acciones y
proyectos.

Anual

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 43 Fracc | y Il Reglamento Interiror,
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Planeacion

Evaluacion a Coordinaciones de Zona

Evaluar el avanse de los logros comparativamente a las

metas asignadas por mes por Coordinacion de Zona.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 43 Fracc | y Il Reglamento Interiror,
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Planeacion

Evaluacion a Coordinaciones a Tecnicos
Docentes

Evaluar el avanse de los logros comparativamente a las
metas asignadas por mes por Tecnico Docente

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacion

Art. 43 Fracc | y Il Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Planeacion

Autorizacion de Gratificacion de Agentes
Solidarios

Autorizar la gratificacion de las figuras solidarias de
acuerdo al esquema de gratificacion autorizado por el
INEA y por la Junta de Gobierno del IEEA.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%




Departamento de
Planeacion

Art. 23 Fracc VII Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacion

Elaboracion de Informes Trimestrales a
Oficinas
Normativas del INEA.

Evaluar el impacto de los programas y estrategias

implementadas por el Instituto Estatal, que permitan

conocer la efectividad y la eficiencia de las acciones
en beneficio de la poblacion objetivo.

Trimestral.

No aplica para el Organismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 23 Fracc VII Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacién

Elaboracion de Informes trimestrales a la
Junta de Gobierno.

Informar al Organo de Gobierno de los avances del
Programa Anual .

Trimestral.

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

PROSPEREMOS JUNTOS |

Gobierno del Estado 2015-2021 |

S SLP

AREA O UNIDAD

GENERADORA

Departamento de
Acreditacion

INSTITUTO
ESTATAL DE

® EDUCACION

PARA ADULTOS

ATRIBUCION LEGAL

NOMBRE DE ACCION

nov-16

OBJETIVO QUE PERSIGUE

FRECUNCIA DE MEDICION
(MENSUAL Y/O
TRIMESTRAL)

INDICADORES DE GESTION
ARTICULO 18

MECANISMO DE

PARTICIPACION CIUDADANA

QUE SE HAYAN UTILIZADO

RESULTADOS
OBTENIDOS %

Departamento de
Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

Departamento de
Acreditacion

UNIDAD DE CALIDAD EN
INSCRIPCION, ACREDITACION Y

CERTIFICACION

Oficina de Conevyt

Art. 53 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Distribuir examenes de acuerdo a solicitud Distribuir Permanente Organismo Publico 100%
Departamento de Acreditacion Descentralizado
Art. 32 Fracc Il y Il Reglamento Interiror, No aplica para el
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos Ordenar el proceso de inscripcion Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
aplicable al Departamento de Acreditacion Descentralizado
Art. 53 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Supervisar el proceso de aplicaciéon Supevisar Permanente Organismo Publico 100%
Departamento de Acreditacion Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Emitir los documentos de certificacion Certificar Permanente Organismo Publico 85%
Departamento de Acreditacion Descentralizado
P REVISAR S| EL PROCESO DE APLICACION DE EXAMENES SE
VERIFICACION DE SEDES DE APLICACION REALIZA ACORDE A LA NORMATIVIDAD MENSUAL NO APLICA 46%
DETERMINAR EL GRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIHCACII,SST:EE,(E:)I%EMENTES DE MUESTRAN LOS EXPEDIENTES DE EDUCANDOS EN BASE A MENSUAL NO APLICA 100%
LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DETERMINAR EL GRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFICACION DE EXPEDIENTES DE UCN’S [[MUESTRAN LOS EXPEDIENTES DE UCN’S EN BASE A LA MENSUAL NO APLICA 100%
NORMATIVIDAD VIGENTE
Informe trimestral de los proyectos que No aplica para el
ART. 19 FRACC XIlI . . proy g Medir el avance de cada subproyecto Trimestral Organismo Publico 90%
maneja la oficina de conevyt .
Descentralizado




Promocion y gestion de los servicios de Dar a conocer los servicios que ofrece el INEA, para la No aplica para el
Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIll educacion basica para adultos a las base trabajadora que se encuentra ubicada dentro de Permanente Organismo Publico 100%
empresas y asociaciones civiles. las empresas, con el fin de abatir el rezago educativo Descentralizado
Realizar, en coordinacién con las dependencias .
involucradas, asociaciones civiles y empresas, convenios No aplica para el
Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIll Gestion de Convenios de colaboracion " - Y P - . Permanente Organismo Publico 90%
para la gestion de los servicios de educacion basica .
Descentralizado
para adultos
Incororacion de educandos a primaria las personas jovenes adultas ferminen su educacion No aplica para el
Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIll P . . . P Y basica para la obtencion del certificado, dentro del Permanente Organismo Publico 90%
secundaria al sistema abierto del INEA .
programa Estatal Regular Descentralizado
N SLP @ nsmuto i
s o~ ::L:%g:l INDICADORES DE GESTION
e PARA ADULTOS nov-16 ARTICULO 18
FRECUNCIA DE MEDICION MECANISMO DE
e e < 50O RESULTADOS

OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL Y/O PARTICIPACION CIUDADANA OBTENIDOS %
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UTILIZADO °

Mz @ LI ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION

GENERADORA
No aplica para el

Llevar el registro, control y archivo de los manuales,
instructivos, circulares, oficios, formatos en uso y demds Permanente Organismo Publico
ordenamientos. Descentralizado

Oficina de Conevyt ART. 19 FRACC XIll Coordinacion de control y seguimiento

No aplica para el

Organismo Publico
Descentralizado

Mantener estrecha coordinacién con las diferentes
areas Internas para procurar la efectividad y el
L . L Permanente
cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos
de orden administrativo establecidos.

5%

ART. 19 FRACC Xl Seguimiento a los Lineamientosde de
cada uno de los Departamentos

Oficina de Conevyt




QSLP

PROGPEREMOS JUNTOS

INSTITUTO
ESTATAL DE
EDUCACION
PARA ADULTOS

OCTUBRE DEL 2016

INDICADORES DE GESTION
ARTICULO 18

FRECUENCIA
MECANISMO DE
DE MEDICION
AREA O UNIDAD PARTICIPACION RESULTADOS
ATRIBUCION LEGAL NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE (MENSUAL
GENERADORA Y/0 CIUDADANA QUE SE OBTENIDOS %
HAYAN UTILIZADO
TRIMESTRAL)
Art. 35 Fracc. Il Reglamento
Interior, Manual de . . . .
Organizacion Administracion  del sistema Control academico de educandos y seguimiento a No aplica para el
INFORMATICA g o . Automatizado de Seguimiento y R . R v see Mensual Organismo Publico 100%
Procedimientos aplicable L atencion de figuras educativas X
Acreditacion (SASA) Descentralizado
al departamento de
Informatica
Art. 35 Fracc. | Reglamento
Interior, Manual de .
R i . . . . No aplica parael
Organizacion y|Mantenimiento preventivo y|Mantener disponibles los equipos de computo y . L
INFORMATICA o . X o Anual Organismo Publico 65%
Procedimientos aplicable|correctivo telecomunicaciones i
Descentralizado
al departamento de
Informatica
Art. 35 Fraccll art. 55
fracc. VI Reglamento .
i | de|Administracion Control de|Asegurar la disponibilidad de internet y correo No aplica para el
INFORMATICA Interior, Manua € i v g R P v Mensual Organismo Publico 100%
Organizacién y| Conectividad electronico .
o . Descentralizado
Procedimientos aplicable
aldaonartamanta da.
Art. 35 Fracc. Il Reglamento
Interior, Manual de .
R . . . No aplica parael
Organizacion y|Soporte y/o capacitacion de|Lograr el mejor desempefio del personal y . L
INFORMATICA o . R Mensual Organismo Publico 100%
Procedimientos aplicable|personal aprovechar los recursos en su maximo i
Descentralizado
al departamento de
Informatica
Art. 35 Fracc. V art. 55
fracc. Il Reglamento No aplica parael
Respaldos de bases de datos, i i . L,
INFORMATICA Interior, Manual de sisthas Seguridad de Informacion Mensual Organismo Publico 100%
Organizacion Descentralizado
Procedimientas anlicahle




Q'SLP

PROSFEREMOS JUNTOS

AREA O UNIDAD

GENERADORA

Oficina de Conevyt

®

INSTITUTO
ESTATAL DE
EDUCACION
PARA ADULTOS

ATRIBUCION LEGAL

ART.

3

19 FRACC XilI

NOMBRE DE ACCION

Informe frimestral de los proyectos
que maneja la oficina de conevyt

OCTUBRE DE 2016

OBJETIVO QUE PERSIGUE

Medir el avance de cada subproyecto

FRECUENCIA
DE MEDICION
(MENSUAL
Y/O
TRIMESTRAL)

Trimestral

MECANISMO DE
PARTICIPACION

RESULTADOS

CIUDADANA QUE SE OBTENIDOS %

HAYAN UTILIZADO

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

0.9

Oficina de Conevyt

ART.

a1

19 FRACC Xill

Promocion y gestion de los
servicios de educacion basica
para adulfos a las empresas y
asociaciones civiles.

Dar a conocer los servicios que ofrece el INEA, a la
base frabajadora que se encuentra ubicada denfro
de las empresas, con el fin de abatir elrezago
educativo

Permanente

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralzado

Oficina de Conevyt

ART.

3

19 FRACC XilI

Gestion de Convenios de
colaboracion

Realizar, en coordinacién con las dependencias
involucradas, asociaciones civies y empresas,
convenios para la gestion de los servicios de

educacion basica para adultos

Permanente

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralzado

0.9

Oficina de Conevyt

ART.

s}

19 FRACC XIll

Incorporacion de educandos a
primaria y secundaria alsistema
abierto del INEA

Las personas jovenes adultos terminen su educacion

basica para la obtencion del certtificado, dentro del

programa Estatal Regular y/o el Programa Especial de
Certificacion (PEC)

Permanente

No aplica para el
QOrganismo Publico
Descentralizado

0.9

Oficina de Conevyt

ART.

]

19 FRACC XIll

Coordinacion de controly
seguimiento

Llevar elregistro, confroly archivo, manuales,
instructivos, circulares, oficios, formatos en uso y
demds ordenamientos.

Permanente

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

0.9

Oficina de Conevyt

ART.

]

19 FRACC XIll

Seguimiento a los Lineamientosde
de cada uno de los
Departamentos

Mantener estrecha coordinacién con las diferentes
areas Internas para procurar la efectividad y el
cumplimiento de las normas, sistemas y
procedimientos de orden administrativo establecidos.

Permanente

No aplica para el
QOrganismo Publico
Descentralzado

0.95




QSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

AREA O UNIDAD

GENERADORA

PLAZAS COMUNITARIAS

ATRIBUCION LEGAL

OCTUBRE DE 2016

FRECUNCIA
DE MEDICION
(MENSUAL

MECANISMO DE
PARTICIPACION RESULTADOS
CIUDADANA QUE SE OBTENIDOS %

NOMBRE DE ACCION OBJETIVO QUE PERSIGUE

DAR SEGUIMIENTO A LA
OPERATIVIDAD DE LAS PLAZAS
COMUNITARIAS EN NUESTRA
ENTIDAD

REVISAR Y COTEJAR QUE TODAS LAS PLAZAS
COMUNITARIAS DE NUESTRO ESTADO MANTENGAN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (APOYO TECNICO Y
PROMOTOR) Y QUE ESTAS A SU VEZ CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA DESEMPENAR SUS
LABORES.

Y/O

TRIMESTRAL)

MENSUAL

HAYAN UTILIZADO

NO APLICA PARA EL
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO

90%

PLAZAS COMUNITARIAS

VERIFICAR LA CONECTIVIDAD Y
COMUNICACION DE LAS PLAZAS
COMUNITARIAS EN TODO EL
ESTADO

DOTAR A LAS PLAZAS COMUNITARIAS DE INSTRUMENTOS
TECNOLOGICOS QUE A SU VEZ PERMITIRAN UN
BENEFICIO A LAS COMUNIDADES ALEDANAS CREANDO
UNA APERTURA AL MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

MENSUAL

NO APLICA PARA EL
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO

85%

PLAZAS COMUNITARIAS

REALIZAR LOS CAMBIOS Y/O
MOVIMIENTOS DE LAS PLAZAS
COMUNITARIAS A LOS LUGARES
CON ALTO INDICE DE REZAGO
EDUCATIVO

BUSCAR LOS LUGARES CON MAS ALTO INDICE DE
REZAGO EDUCATIVO EN EL ESTADO Y UBICAR EN
DICHOS LUGARES NUESTRAS PLAZAS COMUNITARIAS
PARA QUE LA POBLACION EN GENERAL TENGA LA
OPORTUNIDAD DE TERMINAR SUS ESTUDIOS BASICOS SIN
TENER QUE REALIZAR GRANDES DESPLAZAM

MENSUAL

NO APLICA PARA EL
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO

90%




&' SLP e o
u :m sep-16 INDIC ADO RES DE G ESTION
FR FIHEF M5 JLINT
TLGPIRE MAOG.ILINTOS FARA ADULTGS ARIICUILO 18
FREC UNCIA DEMEDICION MECANISMO DE RESUIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJENIVO QUE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARIICIPACION CIUDADANA ° 1DOS‘7
TRIMESTRAT) QUE SEHAYAN UIIIZADO BIE e
TENE POR O BJETO INFORMAR A 10S INTRG RANTES DEIA
ART 12 FRACC. VDECREIO DE CREACION Y ART 15 JUNTA DEG O BIERNO RESPECTO DELESTADO QUE
DIRECCION G ENERAL FRACC. IRBG ITAMENTO INTERIOR MANUALDE ASSTR A IASSEggﬁ)NESODEIA JUNTA DE GUARDA ELIEFA EN MATERIA DEEDUCACION PARA TRIMESTRAL NOPAPHCS E‘;gcA ELORﬁz‘ZIDHO 10 85%
ORGANFZACION Y PROC EDIMIENTO S TERT ADULIO S DANDO ASICUMPLIMIENTO ALDECREID DE UBLIC ENTRA
CREACION
TENE POR OBJEID SOMEIER PARA APROBACION DE
10S INTBG RANTES DEIA JUNTA DE G OBERNO ELPOA Y
. ELANTEPRO YEC'TO DELPRESUPUESTO L CUAL PERMIIE
ART 12 FRACC. VIDEC REIO DECRFACION MANUAL SgoMEMLngdofﬁngiﬁilé ‘m],nvm [())E ESTABIEC ER FL. PROGRAMA ANUAL PARA L EJERCICIO NO APLICA PARA HLORG ANEMO
DRECCION GENERAL DEORGANFZACION Y PROCEDIMENTOS APLIC ADOS ANUABMLYHE[,PROYECTO CED PERA PRESUPUESTAL QUE ABARCA UN ANO IECTIVO ANUAL ORI DESC I_]ZAIDEIOI 100%
A IA DRECCION G ENERAL S NUALDEING SDIELBU& UESIO REFIEJANDO ESTRATEGIAS,AC CIONES Y PROYECTOS. UBLIC ENTRA
RESO TEEA PANORAMA GENERALDEIO QUESEVA A EJECUTAR Y
COMO SEIIEVARA A CABO
TENE POR O BJEID DAR C UMPLIMEENTO A 10
ESTABIECIDO EN ELDEC RERTO DECREACION EN EL
PRESENTAR EN CADA UNA DEIAS SESIO NES
ART 12 FRACC. VIDECREID DECREACONYART 15 [|© "0 S0 B = e o o [SENTIDO DEINFORMAR A LOS INTEG RANTES DE IA JUNTA
DREC G N G ENERAL FRACC. VIREGIARNTO NTFROR, MANUALDE || "o ot e i Dy | DE GOBERNO EL ESADO DEEJECUCION DEIOS RIMESTRAL NO APLICA PARA FLORGANSMO a5
ORGANEZACION Y PROCEDMENDSAPICADOSA [ 00 0 = o oy || RECURSOS AUDRIADOS PARA ELEJERCICIO FECALASI PUBLIC O DESC ENTRAIZADO ¢
1A DIRECCION G ENERAL D S BSOS FNANCIROS COMO ELESTADO QUEGUARDA FLIEEA EN MATERIA DE
EDUCACION PARA ADULIOS,
ART. 15 FRACC XVITART 16 FRACC. VIREG [AMENTO
TENEPOR ORJEID EXPEDIRIOSCERTICICADOSA I0S
NTEROR, MANUALDE ORGANZACDN Y EXPEDICION DE CERTE ADO S TERMINO § USUARIOS QUE CONIUYEN NVEL ES DECR SU NO APILICA PARA ELORGANKMO
DIRECCION G ENERAL PROC EDIMEINTO S APLICADOS A TA DIRECCION DENIVELDE EDUCACION BASICA, EDUCACION BASICA (PRMARIA SBOUNDARIA) MENSUAL PURLICO DESCENTRALIADO 100%
GENERAL PRIMARIA Y SEC UNDARIA s
=1
ART 12 FRACC. XV DECREID DECREACION, ART 15
FRACC. X REGTAMENTO INTERIOR, MANUALDE ESTADOS FINANCIEROS A ORGANOS INFORMAR ACERC A DELRBG SIRO Y APLICACION DEL MENSUAL NO APLCA 1009
ORGANFZACION Y PROCEDIMIENTO S APIICADOS A REVISO RES EJERCICIO PRESUPUESTAL °
1A DIREC CION G ENERAL
ART 29 FRAC. VI, ART 50 FRACC. V REG LAMENTO
DEPARIAMENTO DE INTERIRO R, MANUALDE ORG ANZACION Y INFORMACION FINANCIERA PARA JUNTA DE ||  INFORMAR SO BRE IO S REC URSOS EJERCIDOS Y I0S L NO APLCA 259,
ADMINEIRACION Y FINANZAS || ppy 0 EDIMEINTO S APLIC ABIE ALDEPARTAMENTO DE GOBERNO AVANCES FEICO FINANCIEROS DEIA ENTIDAD TRIMESIRA °
ADMINISIRACION
ART 50 FRACC. V REGIAMENTO INTERROR, MANUAL
DEORGANFZACION Y PROC EDIMENTO S APIIC ABIE FIAD MH‘OHLSOH RAIE%IKC))I;ALYDE H'IORMSgACER;%fgxﬁl%ZAS Q:IEO?\IEM'H' MENSUAL NO APICA 100%
ALDEPARTAMENTO DEADMINSIRACION NIRA SIU




INDIC ADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

sep-16

OSLP & HE

nm:afman..mm FARA ADULTOS

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

MECANISMO DE
PARIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S

NOMBREDEACCION OBIENIDO S %

ATRIBUCION IEGAL

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISIRACION Y FINANZAS

ART 29 FRACC.IY I, ART 49 FRACC. I'Y I
REGIAMENTO INTERIROR, MANUALDE
ORGANFACION Y PROCEDIMEINTO SAPLICABIEA 1A
OFICINA DE REC URSO S HUMANO S

PRESTACIONES ECONOMIAS

INFORMAR SOBREIOS CONCEPTO SDE PRESTACIONES A
QUE SON ACREEDO RES EL PERSO NALDE BASE

MENSUAL

NO APLICA

100%

ART 29 FRACC. TREGIAMENTO INTERIROR, MANUAL
DE ORGANIZACION Y PROCEDIMEINTO S APLICABIE A
IA OFICINA DERECURSO S HUMANOS

ENTREGA DEMATERIALDIDACTICO A
COORDINACIONESDEZONA

QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
MATERIALDIDACTICO NECESARIO PARA IA ATENCION DE
IOSADULIOS

PERMANENTE

NO APLICA

75%

ART 29 FRACC. X, ART 51 FRACC. V REG IAMENTO
INTERIROR, MANUALDE ORGANFZACION Y
PRO CEDIMEINTO S APLICABIE A 1A OFICINA DE
REC URSO S MATERIALES

ENTREGA DEACTIVO FHUO A PIAZAS
COMUNIIARIAS

QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
MOBIUARIO Y EQUIPO DE PIAZAS COMUNITARIAS PARA
OTORGARIOSSERVICIOS QUE PRESTA ESIE INSIIUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. X[ Reglamento lteriror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materales

ENTREGA DEACTIVO FO A
COORDINACIONES DEZONA

QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENIEN CON EL
MOBILUARIO NECESARIO PARA PRESTAR IO S SERVICIO S
QUE O FREC E EL INSTIIUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. X, Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materalesadscrta al
departamento

ADQUBICION DEARTICULOSDEOFICINA A
DEPARTAMENTOSY COORDINACIONES DE
ZONA

REALIZARTASADQUISICIONESY CONTRATACION DE
SERVICI0 S DE MATERIAIES Y MANTENIMIENTO S O
REPARACIONES Q UE SON NEC ESARIO S E INDISPENSA BIES
PARA ELFUNCIONAMIENTO DEIOSDEPARTAMENTO S,
COORDINACIONES DEZONA Y O FICINAS DE ESIE
INSTIUTO

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Arnt. 29 Fracc. XV, 51 fracc. XReglamento terior,
Manualde Omganizaciony Pocedimeintos
aplicable a la oficina de Recursos Matenales
adscrita aldepantamento
de administracion

ENTREGA DEARTICULOSDE OFICINA A
DEPARTAMENTOSY COORDINACIONES DE
ZONA

REAIZARIA ENTREGA DEARTICULOSDEOFICINA Y
DIFERENTES MATERIAIES A 10 S DEPARTAMENTO S Y
COORDINACIONESDEZONA, PREVIA SOIICIIUD DEIOS

MISMOS

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Art. 29 Fracc. XV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materalesadscrta al
departamento de administracion

IEVANTAMIENTO DEINVENTARIO DE
ACTIVO FIJO EN DEPARTAMENTOSY
COORDINACIONESDEZONA

REAIVAR IA VERIFICACION DEIO S BIENES DEACTIVO
FUO, ASICOMO ELESTADO QUE G UARDAN 10 S BIENES
PROPIEDAD DEIA INSTIUCION

PERMANENTE

NO APLICA

75%

Ant. 51 Fracc. XIV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materalesadscrta al
departamento de administracion

IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE
MATERIALDIDACTICO EN AIMACEN
ESTATALY COORDINACIONES DEZONA

REAIIZAR IA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTICO
QUE SE ENCUENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATAL
COMO ENIASCOORDINACIONES DEZONA

PERMANENTE

NO APLICA

75%




S SLP

FROSFE E ESCH: BUSNTON

IMETITUTS
ESTATAL DE
RDUCACHM

x

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

sep-16

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDIC ADO RES DE GESTION

ARTICUIO 18

MECANISMO DE

PARIICIPACION CIUDADANA

QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDOS %

Art. 35 Fracc. II Reglamento Iteror, Manual de - X X . . .. . .
R B L. X Administracion del sistema Automatizado |[Control academico de educandos y seguimiento a No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Organizacién y Procedimientos aplicable a L ) . i X Mensual o . 100%
K de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuraseducativas Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
1it. 35 Fracc. I Reglamento Interor, Manual de‘I te &i bl o . d " N i 10 .
antener disponibles s equipos de computo o aplica para e anismo
INFORMATIC A Organizacién y Procedimientos aplicable all[Mante nimie nto preventivo y c orec tivo R p qup P 7 Anual ,p i P 1g 55%
i lecomunicaciones Piblico Descentralizado
epartamento de Informatica
1t. 35 Fracc .l art. 55 fracc. VIReglamento Interor,
segurar la disponbiidad de intemet comeo No aplica para elOrganismo
INFORMATICA anual de Omganizacibn y Prcedimientos||[Administraciony Controlde Conectividad g . P y Mensual ,p . P rg 100%
K i . le ¢ tro nic o Publico Descentralizado
aplicable aldepartamento de nformatica
1it. 35 Fracc. I Reglamento Interor, Manual de‘I 1 or d fo del ) h N i 10 .
rar el mejor desempefio del persona aprovechar o aplica para e anismo
INFORMATIC A Organizacién y Procedimientos aplicable alllSoporte y/o capacitacion de personal g : K P P v ap Mensual ,p' P 1g 100%
. Srecursosen su maximo Piblico Descentralizado
epartamento de Informatica
1t. 35 Fracc. V art. 55 fracc. I Reglamento Interor, i )
. B L. ) 3 3 No aplica para elOrganismo
INFORMATICA anual de Omganizacibn y Procedimientos|[Respaldosde basesde datos, sistemas Seguridad de Ihformacion Mensual . f 100%
K X . Piblico Descentralizado
aplicable aldepartamento de nformatica
Revisarlosacuerdosde coordinaciény Tene porobjeto entraralestudio de loscompromisosde
. Manual de Organizacién y Procedimeintos Convenioscelebradosentre elIEFA con las partes que intervendran en la fima de los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o . . . . . . . ) Pemanente . ) 100%
aplicable aldepartamento de mformatica otras instituciones o con la iniciativa instrumentoslegales,conelobjeto de encontrarse Publico Descentralizado
privada apegado a la noma.
Acudirencaldad de Apoderado Iegal
C te la toridades tacién del
Ant. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual dellEEA ante lasautoridades omparceran sa},l N 'enle'plesen . conde : 5
. L L . L. . .. IEEA dando contestacion respectiva o inerponiendo en No aplica para elO1ganismo
Departamento Juridic o de Organizaciony Pocedimeintosaplicable al administrativasy judiciales cuando este R Permanente i . 100%
. . susdefecto denuncia o querellasenloscasosenlos Publico Descentralizado
Departamento Juridic o Organismo ea parte de proceso
. cualesellEFA sea parte.
determinado
e 1s imiento de la Unidad d
Ant. 39 Fracc.lly IV Reglamento Interror, var? eg’unfuen © . N Mantener informado a la ciudadadia en matera de X .
.. . . L. Informacién piblica en cumplimiento a lo . . No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o Manual de Organizacién y Procedimeintos K i Tmasparencias actualzando de manera mensual la Mensual i . 100%
. .. dispuesto porla Iey de Tmasparencia y R . s . Publico Descentralizado
aplicable alDepartamento Juridico . o informacién publica de oficio.
Acceso a la nformacién Pablica .
atenderlassolicitudesde mformacién
Ant. 39 Fracc.VIIReglamento Interiror, Manual presentadas via L X . No aplica para el
1 . . L . L. . . Dar cumplimiento en matera de Tansparencia, ) .
Departamento Juridic o de Organizaciony Pocedimeintosaplicable al electronica atravésde INFOMEX asicomo . . . Permanente Organismo Publico 100%
. brindandole respuesta alsolicitante en tiempo y forma .
Departamento Juridic o ante el Descentralizado
Médulo de Transparencia
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PARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

sep-16

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDICADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18
MECANISMO DE

PARTIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDO S %

Departamento Juridic o

Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Organizacién de
los
DepartamentosdellEEA, para su
presentacién ante
Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
dreas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialadosporla Oficialia Mayor

Seme stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Procedimientos
de losDepartamentosdel IEEA, para su
presentacién ante Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
areasque conforman elIEEA de conformidad a los
lneamientos sefialadosporla Oficialia Mayor, para ser
aplcadosenlasactividadesque se desempenan.

Semestral

No aplica para elOrganismo
Public o De sc entralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Contestacién de lasObservaciones
realzadasporlos
Oragnosde control

Tene porobjeto darcontestaciéna lasobservaciones
detectadas para que previo estudio se declaren

solventadas

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Se guimiento a los lineamientosde Archivos
de cada
uno de losDepartamentosy
coordinacionesde Zona delIEEA

Ilevara cabo de manera mensuallasrevisionescon el
objeto de que lasareasque forman parte delIEEA se
apeguena loslneamientosen materia de arc hivo.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Organizaciényelaboraciénde la campeta
Junta de
Gobiemo

Tene porobjeto recopiarla informacién administrativa y
financiera delestado que guarda el IEEA

i

Time stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

75%

Departamento de
Servicios Educ ativos

Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

FORMACION DE FIG URAS

QUEIAS FIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN 10 S
CONOCIMIENTO S Y DESARROIIEN IAS HABILDADES
NEC ESARIAS PARA REAIIZAR SUS FUNC I0 NES DE MANERA

EXTIO SA

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

OPERACION DEPROYECTO S
TRCNOLOGICOS

OFRECER A IA POBIACION DESINATARIA
ALIERNATIVAS PARA Q UE ESTUDIEN IA EDUCACION
BASIC A UTILIZANDO 10 S AVANCESTECNOIOGICOSDE
VANG UARDIA APLICABIES A 1A EDUCACION

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educativos

BEC ASPROMOJO VEN

APOYAR A IAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE
PUEDAN C ONTINUAR SUS ESIUDIO S DE EDUCACION
BASICA

TRIMESIRAL

BECARIAS

172
BENEFICIARIO S

Departamento de
Sewicios Educativos

PROYECTO VIVAMOSMEJORY VIDA'Y
SAIUD

PILOTEAR ELPROYECTO EN MENCION EN TRES
MICROREGIONES DECADA OORDINACION DEZONA

TRIMESIRAL

100%
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PREOAPTRE WO ILINTON, ARA ADULTO
R " ’ sep-16 ARITICUIO 18
FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE RESULTADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO
PROMOCIONARIOS SERVICIO S EDUCATIVOS QUE
Departtamento d Art. 26 Face VIly 48V Reglamento terior, OFRECEIA INSTIUCION ASICOMO I_DSIOGI?OS No aplic 101gani
epartamen e L L. - . . 0 aplica para elOrganismo
M lde O Proced to CAMPANASDEPROMOCION YDIFUSION TRIMESIRAL 100%
Servicios Bduc ativos anualde Umganizacion y frocedimeintos OBIENIDOS EN IAS DIVERSAS AC C I0 NES Q UE EMPRENDE Publico Descentralizado ¢
aplicable alDepartamento de Servicios Eductivos
ELINSTIUTO
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual HEaborardocumento base para elejercicio de
Pla i
Departamento de . . L. X Eaboracion delAnteproyecto del 5 neaCI.on No aplica para elOrganismo
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al ,JProgramacion y Presupuestacionde los recursos que Anual . . 100%
Planeacién Pre supuesto Anual . . Public o Desc entralizado
sonesencialespara elcumplimiento de lasmetasyel
Departamento de Planeacién comespondiente detalle delPresupuesto.
Instrumento legalque pemite establecerel Pograma
Departamento de Art. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual de No aplica pam el0manismo
o e
P B de Organizaciény Procedimeintosaplicable al Haboracion delPrograma Anual Pre supue sto Anualdurante un ejercicio presupuestalque Anual p i P lg 100%
Planeacién i ~ i . | | Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién abarca un ano lectivo reflejando estrategias,accionesy
proyectos.
Departamento de Art. 43 Fracc Iy II Reglamento Interror, Evaluarelavanse de oslogroscomparativamente a las No aplica para el
pP]a B Manual de Organizacién y Procedimeintos Evaluaciona Coordinacionesde Zona Mensual Organismo Publico 100%
neacién
aplicable alDepartamento de Planeacién metasasignadaspormesporCoordinacionde Zona. Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Interor, . . N lic 1
Departamento de ce 2y . . glamen i @r Evaluaciona Coordinacionesa Tecnicos Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las ° ap. a para.e
Pla B Manual de Organizacién y Procedimeintos D N ¢ . 4 Tenico D . Mensual Organismo Publico 100%
neacién ocentes metasasignadaspormesporTecnico Docente
aplcable alDepartamento de Planeacién 8 P P Descentralizado
Art. 43 Fra Iy I Regla to Inter Auton la tifi ion de las fi lidaras d N lic 1
Departamento de e y' . gamen . rfmr, Autorizacion de Gratificacion de Agentes utomzar gratiicacion e‘ s guras SO, ams ¢e ° ap. apara'e
Planeacion Manual de Organizacién y Procedimeintos SoTid atio s acuerdo al esquema de gratificacion autorizado porel Mensual Organismo Publico 100%
aplcable alDepartamento de Planeacién INEA y porla Junta de Gobiemo dellEFA. Descentralizado
. 5 3 Evaluar el impacto de los programas y estrategias
Ant. 23 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual Elaboracion de Informes Tiimestrales a R i i X .
Departamento de . 9 L . . implementadas porelhstituto Estatal que permitan 5 No aplica para elOrganismo
L de Organizaciény Procedimeintosaplicable al Oficinas o i ) K Thimestral ) . 100%
Planeacién . . conocerla efectividad yla eficiencia de lasacciones Public o Desc entralizado
Departamento de Planeacién Nomativas delINEA. K . e
enbeneficio de la poblacion objetivo.
Art. 23 Fracc VI Regla to lteriror, M 1 N lic 1
Departamento de ,CC . g merl i mor,. anua Elaboracion de Informes trimestrales a la InformaralOrgano de Gobiemo de losavancesdel . ° ap, a para'e
L de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al . Time stral Organismo Publico 100%
Planeacién K Junta de Gobiemo. Programa Anual. .
Departamento de Planeacién Descentralizado
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- 1 PARA ADULTOS sep-16 ARIICUIO 18

MECANISMO DE
PARIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESIRAL)

AREA O UNIDAD
GENERADORA

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION

Art. 53 Fracc VIReglamento Interiror, Manual

No aplica para el

Oficina de Conevyt

secundara alsistema abierto del INEA

obtencion delcerttificado

Descentralizado

D ta to d
ei:md:::ién € de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al Distrbuirexamenesde acuerdo a so licitud Distrib uir Permanente Organismo Publico 100%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc Iy Il Reglamento Interior, No aplica para el
Departamento de L L . sl ; :
L Manual de Organizacién y Procedimeintos Ordenarelproceso de inscripcién Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
Acreditacién . Y. i
aplicable alDepartamento de Acreditacién Descentralizado
Departamento de Ant. 53 Fracc IIReglamento Interiror, Manual No aplica pam el
Zcmditacién de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al Superwisarelproceso de aplcacién Supevisar Permanente Organismo Public o 100%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . .. . .. . i . : .
Acreditacion de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Emitirlosdocumentosde certificacién Cettificar Permanente Organismo Publico 85%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
. AR SIELPRO CESO DEAPLIC ACION DE EXAMENES SE
A DE DEAPLIC Al M AL APIICA 46%
VERIFICACION DE SEDES TLICACION IZA ACORDEA IA NORMATVIDAD ENSU: NO APILIC 6%
UNIDAD DECALIDAD EN VERFIC ACION DE EXPED DE EIERMINAR ELGRADO DE C ONFORMIDAD, QUE
INSCRIPCION, ACREDIIACION'Y ERIFX N NM S UESTRAN 10 S EXPEDIENTES DE EDUC ANDO S EN BASE A MENSUAL NO APLICA 100%
CERTFICACION SCRIPCIO NORMATIVIDAD VIG ENTE
EIFRMINAR ELGRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFICACION DE EXPEDIEENTES DEUCN'S UESTRAN 10 S EXPEDIENTES DEUCN’SEN BASE A 1A MENSUAL NO APILICA 100%
ORMATIVIDAD VIG ENTE
e
A No aplica para el
Infi trime stralde lo to
Oficina de Conevyt orme 'e ? sproyectosque Medirelavance de cada subproyecto Time stral Organismo Publico 86%
maneja la oficina de conevyt .
Descentralizado
Promociony gestion de losserviciosde Dara conocerlosserwiciosque ofrece elINEA, para la No aplica para el
Oficina de Conevyt educacion basica para adultosa las base trabajadora que se encuentra ubicada dentro de Permanente Organismo Publico 100%
empresasy asociacionescivies. lasempresas,conelfinde abatirelrezago educativo Descentralizado
e
Realizar,encoordinaciénconlasdependencias .
involucradas, asociacionescivilesy empresas, convenios No aplica pam el
Oficina de Conevyt Gestionde Conveniosde colaboracion T L. y P > ) Permanente Organismo Public o 90%
para la gestion de losserwiciosde educacion basica .
Descentralizado
para adultos
I on de ed d . . Tostabaiad to mi a ion basi a No aplica para el
comporacionde educandosa primana y strabajadores terminen su educacion basica para Permanente Organismo Publico 90%
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FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE
NOMBREDEACCION OBJEINIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/O PARIICIPACION CIUDADANA

AREA O UNIDAD
ATRIBUCION IEGAL
GENERADORA
TRIMESTRAL) QUE SEHAYAN UIIIZADO

No aplica para el
Permanente Organismo Publico 80%
Descentralizado

Ilevarelregistro, controly archivo de los manuales,

Coordinacion de controly se guimie nto instructivos, circulares, oficios, formatosen uso y demaés

Oficina de Conevyt
ordenamientos.

Mantenerestrecha coordinacién con lasdiferentes .
L i . . No aplica para el
. Seguimiento a los lineamientosde de areas Intemaspara procurarla efectividad y el . .
Oficina de Conevyt o ) U Permmanente Organismo Publico 100%
cada uno de losDepartamentos cumplimiento de lasnomas, sistemasy procedimientos )
Descentralizado

de orden administrativo establecidos.
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IHETITUTS
ESTATAL DE
EDUCACION

FaRA ADULTGS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

AGOSTO DE2016

FRECUNCIA DEMEDICION

INDIC ADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

MECANISMO DE

RESULIADO S

DIREC CION GENERAL

DIREC CION GENERAL

DIREC CION G ENERAL

DIREC CION GENERAL

DEPARTAMENTO DE
ADMINSIRACION Y FINANZAS

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARIICIPACION CIUDADANA P——
TRIMESIRAL) QUE SEHAYAN UTILIZADO ?
TENE POR O BJEIO INFORMAR A 10 S INTEG RANTES DEIA
ART 12 FRACC. VDECREIO DECREACION Y ART 15 JUNTA DEG O BIERNO RESPECTO DELESTADO QUE
FRACC.IREGIAMENTO INTERIO R MANUALDE A A IASS]ﬁgﬁ)NESODEIA DE GUARDA ELIEFA EN MATERIA DE EDUCACION PARA TRIMESTRAL NOPAPHCS E?ESCA ELOR?];ZDO o 85%
ORGANIACION Y PROCEDIMIENTO S ADULIO SDANDO ASICUMPLIMIENTO ALDECREIO DE
CREACION
TENE POR OBJEI0O SOMEIER PARA APROBACION DE
10 S INTRG RANTES DEIA JUNTA DE G OBIERNO ELPOA Y
. ELANTEPRO YEC TO DELPRESUPUESIO ELCUAL PERMIIE
ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION MANUAL Sgg[B gpiofﬁg?fgiﬁilgpmm? ESTABIEC ER EL. PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO NO APIICA PARA ELORGA o
DEORGANFACION Y PROC EDIMIENTO S APLICADO S ANUAELY“ ELJ PROYECTO DEP PRESUPUESTALQ UE ABARCA UN ANO IECTIVO ANUAL . 0 DESC UZAID]SIOI 100%
A IA DIREC CION GENERAL ANUALDEING S DEL REFEJANDO ESTRATEGIASACCIONESY PROYECTOS.
PANORAMA GENERALDEIO QUESEVA A EJECUIARY
COMO SEILEVARA A CABO
TENE POR O BJETO DAR C UMPLIMIENTO A 10
ESTABIEC IDO EN ELDECRERTO DEC REACION EN EL
ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION YART 15 PORDH\IAI?J?;I():E?I]ZA UNA D[})EEIQ%SESIOI\CI)E SENTIDO DEINFORMAR A 10O S INTEGRANTES DE IA JUNTA
FRACC. VIREGIAENTO INTERIOR , MANUALDE 10 S INFO RMES SOBREJIAU“’SDA‘ VD ABMDEH ]DEL DE GOBIERNO EL ESTADO DEEJRCUCION DEIOS RIMESIRAL NO APILICA PARA ELORGANKMO 859
ORGANFACION Y PROCEDIMEINTO SAPLICADOS A L CI0 DELP v REC URSO SAUIORIZADO S PARA ELEJERCICIO FISCALASI PUBLIC O DESC ENTRALIZADO i
IA DIRECCION GENERAL ’ 108 DOSFNANCIEROS COMO ELESTADO QUE GUARDA ELIEFA EN MATERIA DE
ESTA EDUCACION PARA ADULIOS.
ART. 15 FRACC XVILART 16 FRACC. VIREG IAMENTO . TENEPOROBJEID EXPEDIRIOSCERTICICADOSA IOS
INTERIOR , MANUALDEORGANFZACIONY EXPEDICION DE C ERTIFIC ADO S/TERMINO S AROSQUE CO NIVEL ES DECIR SU NO APIICA PARA ELORGA o
PRO CEDIMEINTO SAPLICADOSA IA DIRECCION DENIVELDEEDUCACI()NBASICA, EDUCACION PASICA (PRIMARIA-SEC ARIA) MENSUAL P 0 DESC LZADO 100%
GENERAL PRIMARIA Y SEC UNDARIA -SECUND UBLIC ENTRA
ART 12 FRACC. XV DECREIO DECREACION, ART 15
FRACC. XREGIAMENTO INTERIO R, MANUALDE ESTADO SFINANCIEROS A ORGANOS INFORMAR ACERC A DELREGISIRO Y APLICACION DEL MENSUAL NO APILICA 100%
ORGANVACION Y PROCEDIMIENTO SAPLICADOS A REVISO RES EJERCICIO PRESUPUESTIAL ¢
1A DIREC CION G ENERAL
ART 29 FRAC. VI, ART 50 FRACC. V REGIAMENTO
]N’IERIROR,MANUALDEORGAN]ZACIONY INFO RMAC ION FINANCIERA PARA JUNTA DE INFORMAR SOBREILOS RECURSOSEJERCIDOSYIOS L NO APILICA 50%
PRO CEDIMEINTO S APLIC ABLE ALDEPARTAMENTO DE G OBIERNO AVANCES FISIC O FINANC IERO SDEIA ENTIDAD °
ADMINISIRACION
ART 50 FRACC. V REGIAMENTO INTERIROR, MANUAL
DEORGANFACION Y PRO C EDIMEINTO S APLIC ABLE PIA HO]I;I\I 0 RA%IKE)I;ALY DE RMSgACER;%llstxsli’U&ZAS Q:IEO?\IE MENSUAL NO APLICA 100%
ALDEPARTAMENTO DEADMINKIRACION
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PROSPEREMIDS IUMTOS |

INSTITUTD
ESTATAL DE
EDUCACHYM
FARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

AGOSIO DE2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION

(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDIC ADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

MECANISMO DE
PARIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDO S %

DEPARTAMENTO DE
ADMINKSIRACION Y FINANZAS

ART 29 FRACC.IYI, ART 49 FRACC. IYII
REGIAMENTO INTERIROR, MANUALDE

ORGANKACION Y PROCEDIMEINTO S APLICABIE A TA

OFICINA DE REC URSO S HUMANO S

PRESTACIONES ECONOMIAS

INFORMAR SOBREIOS CONCEPTO S DEPRESTACIO NES A
QUE SON ACREEDO RES ELPERSO NALDE BASE

MENSUAL

NO APLICA

100%

ART 29 FRACC. TREGIAMENTO INTERIROR, MANUAL

DEORGANZACION Y PROCEDIMEINTO S APIICABIE A

IA OFICINA DEREC URSO SHUMANO S

ENTREG A DEMATERIALDIDACTICO A
COORDINACIONES DEZONA

QUETAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
MATERIALDIDACTICO NECESARIO PARA IA ATENCION DE
IOSADULIOS

PERMANENTE

NO APILICA

67%

ART 29 FRACC. X, ART 51 FRACC. V REGIAMENTO
INTERIRO R, MANUALDE ORGANFZACION Y
PROCEDIMEINTO SAPLICABLE A TA OFICINA DE

REC URSO S MATERIAIES

ENTREGA DEACTIVO FIJO A PIAZAS
COMUNIIARIAS

QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
MOBIIARIO Y EQUIPO DEPIAZAS COMUNITARIAS PARA
OTORGARIOSSERVICIOS QUE PRESTA ESIE INSIITUTO

PERMANENTE

NO APIICA

67%

Art. 29 Fracc. X[, Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materales

ENTREGA DEACTIVO FUO A
COORDINACIONESDEZONA

QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENITEN CON EL
MOBIUARIO NECESARIO PARA PRESTAR IO S SERVICIO S
QUE O FREC E ELINSTIUTO

PERMANENTE

NO APLICA

67%

Art. 29 Fracc. X, Reglamento Interiror, Manualde
Organizacion y Pocedimeintos aplicable a la
oficina de Recursos Materialesadscrta al

departamento

ADQUEICION DEARTICULO SDEOFICINA A
DEPARTAMENTOSY COORDINACIONES DE
ZONA

REAIIZARIAS ADQUBICIONESY CONTRATACION DE
SERVIC IO S DE MATERIAIES Y MANTENIMIENTO S O
REPARACIO NES QUE SO N NEC ESARIO S E INDISPENSA BLES
PARA ELFUNCIONAMIENTO DEIOS DEPARTAMENTO S,
COORDINACIONES DEZONA Y O FICINAS DE ESIE
INSTIUTO

PERMANENTE

NO APILICA

67%

Art. 29 Fracc. XV, 51 fracc. XReglamento nterior,
Manualde Organizaciény Pocedimeintos
aplcable a la oficina de Recursos Materales
adscrita aldeparntamento
de administracion

ENTREGA DEARTICULOSDEOFICINA A
DEPARTAMENTOSY COORDINACIONES DE
ZONA

REALIZAR TA ENTREGA DEARTICULOSDEOFICINA Y
DIFERENTES MATERIAIES A 10 S DEPARTAMENTO S Y
COORDINACIONESDEZONA, PREVIA SOIICIIUD DEIOS

MISMO S

PERMANENTE

NO APLICA

67%

Art. 29 Fracc. XV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materalesadscrta al
departamento de administracion

IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE
ACTIVO FJO EN DEPARTAMENTO S Y
COORDINACIONES DEZONA

REAIIZAR IA VERIFICACION DEIO S BENESDEACTIVO
FUO, ASICOMO ELESTADO QUE G UARDAN 10 S BENES
PROPIEDAD DEIA INSIIIUCION

PERMANENTE

NO APIICA

67%

Art. 51 Fracc. XIV Reglamento Interiror, Manualde
Omganizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materialesadscrta al

departamento de administracion

IEVANTAMIENTO DEINVENTARIO DE
MATERIALDIDACTICO EN AIMACEN
ESTATALY COORDINACIONES DEZONA

REALIZAR TA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTIC O
QUE SE ENC UENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATAL
COMO ENIASCOORDINACIONES DEZONA

PERMANENTE

NO APILICA

67%
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FROSFT H TS0 BUNTO

IMETITUTS
ESTATAL DE
RDUCACHIM

FARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

AGOSTO DE2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION

(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDIC ADO RES DE GESTION

ARTICUIO 18

MECANISMO DE

PARIICIPACION CIUDADANA

QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDOS %

Ant. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde - ) R . . .. . .
. . L. X Administracion delsistema Automatizado Controlacademico de educandosy seguimiento a No aplica para elOrganismo
INFORMATIC A Omganizaciény Procedimientosaplicable al L. L. . . Mensual . . 100%
R de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuraseducativas Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc.IRegla to Inte rior, M 1d .
i CC_, g men. ) o .anua € L. . . Mantenerdisponibbleslosequiposde computo y No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Organizaciény Pocedimientosaplicable al Mantenimiento preventivo y comec tivo . . Anual L i 50%
. telecomunicaciones Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc .Ilart. 55 fracc. VIReglamento Interior,
Asegurarla disponibilidad de intemetycomeo No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Administracion y Controlde Conectividad & P . v Mensual ,p ) P xg 100%
. i . electronico Publico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Art. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde Io 1 ord s del ) h N i 10 .
rarelmejordesempefio delpersonaly aprovechar 0 aplica para e anismo
INFORMATIC A Organizacién y Pocedimientosaplicable al Soporte y/o capacitacion de personal g J P P . vap Mensual ,p . P 1g 100%
. losrecursos en su maximo Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Ant. 35 Fracc. Vart. 55 fracc. IReglamento Interor, N e 10 5
oa a para e anismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Respaldosde basesde datos, sistemas Seguridad de lhformacion Mensual ,p . P rg 100%
i i . Piblico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Revisarlosacuerdosde coordinaciény Tene porobjeto entraralestudio de loscompromisosde
. Manual de Organizacién y Procedimeintos Convenioscelebradosentre elIEFA con las partes que intervendran en la fima de los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o R i . . i L i ) Permanente i . 100%
aplicable aldepartamento de mformatica otras instituciones o con la iniciativa instrumentoslegales,conelobjeto de encontrarse Publico Descentralizado
privada apegado a la noma.
Acudirencaldad de Apoderado Legal
Comparecerante lasautoridadesenrepresentacién del
Ant. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual dellEEA ante lasautoridades P ceran u 'e p ] © X .
. L L . L. . .. IEEA dando contestacion respectiva o inerponiendo en No aplica para elO1ganismo
Departamento Juridic o de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al administrativas y judiciales cuando este R Permanente i . 100%
. . susdefecto denuncia o querellasenloscasosenlos Public o Descentralizado
Departamento Juridic o Organismo ea parte de proceso
. cualesellEFA sea parte.
determinado
Ilevarels imiento de la Unidad de
Ant. 39 Fracc.lly IV Reglamento Interror, v r?’ eg}l K © . Mantener informado a la ciudadadia en matera de X .
.. . . L. Informacién piblica en cumplimiento a lo . . No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o Manual de Organizacién y Procedimeintos R i Tmasparencias actualzando de manera mensual la Mensual i . 100%
licable alD. i to Jurdi dispuesto porla Iey de Tmasparencia y i . iblica de ofici Publico Descentralizado
a a alDepartamento Juridic o informacién publica de oficio.
P P Acceso a la nformacién Pablica . P
atenderlassolicitudesde mformacién
Ant. 39 Fracc.VIIReglamento Interiror, Manual presentadas via L X . No aplica para el
s . . L . L. . . Dar cumplimiento en materda de THansparencia, i .
Departamento Juridic o de Omrganizaciény Pocedimeintosaplicable al electronica atravésde INFOMEX asicomo . . . Permanente Organismo Publico 100%
.. brindandole respuesta alsolicitante en tiempo y forma .
Departamento Juridic o ante el Descentralizado
Médulo de Transparencia
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INSTITUTO

ESTATAL DE
u EDUCACION
PARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

AGOSTO DE2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDICADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18
MECANISMO DE

PARTIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDO S %

Departamento Juridic o

Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Organizacién de
los
DepartamentosdellEEA, para su
presentacién ante
Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
dreas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialadosporla Oficialia Mayor

Seme stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Procedimientos
de losDepartamentosdel IEEA, para su
presentacién ante Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
areasque conforman elIEEA de conformidad a los
lneamientos sefialadosporla Oficialia Mayor, para ser
aplcadosenlasactividadesque se desempenan.

Semestral

No aplica para elOrganismo
Public o De sc entralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Contestacién de lasObservaciones
realzadasporlos
Oragnosde control

Tene porobjeto darcontestaciéna lasobservaciones
detectadas para que previo estudio se declaren
solventadas

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Se guimiento a los lineamientosde Archivos
de cada
uno de losDepartamentosy
coordinacionesde Zona delIEEA

Ilevara cabo de manera mensuallasrevisionescon el
objeto de que lasareasque forman parte delIEEA se
apeguena loslneamientosen materia de arc hivo.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Organizaciényelaboraciénde la campeta
Junta de
Gobiemo

Tene porobjeto recopiarla informacién administrativa y
financiera delestado que guarda el IEEA

i

Time stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

75%

Departamento de
Servicios Educ ativos

Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

FORMACION DE FIG URAS

QUEIAS FIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN 10 S
CONOCIMIENTO S Y DESARROIIEN IAS HABILDADES
NEC ESARIAS PARA REAIIZAR SUS FUNC I0 NES DE MANERA

EXTIO SA

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

OPERACION DEPROYECTO S
TRCNOLOGICOS

OFRECER A IA POBIACION DESINATARIA
ALIERNATIVAS PARA Q UE ESTUDIEN IA EDUCACION
BASIC A UTILIZANDO 10 S AVANCESTECNOIOGICOSDE
VANG UARDIA APLICABIES A 1A EDUCACION

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educativos

BEC ASPROMOJO VEN

APOYAR A IAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE
PUEDAN C ONTINUAR SUS ESIUDIO S DE EDUCACION
BASICA

TRIMESIRAL

BECARIAS

172
BENEFICIARIO S

Departamento de
Sewicios Educativos

PROYECTO VIVAMOSMEJORY VIDA'Y
SAIUD

PILOTEAR ELPROYECTO EN MENCION EN TRES
MICROREGIONES DECADA OORDINACION DEZONA

TRIMESIRAL

100%




IMSTITUTS

i EDUCATIOnt INDIC ADO RES DE G ESTION

FARA ADWLTOS AGOSTO DE2016 ARICUIO 18

S SLP

PROELF R E A ILINTTOR,

FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE RESULTADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO
PROMOCIONARIOS SERVICIO S EDUCATIVOS QUE
Departtamento d Art. 26 Face VIly 48V Reglamento terior, OFRECEIA INSTIUCION ASICOMO I_DSIOGI?OS No aplic 101gani
epartamen e L L. - . . 0 aplica para elOrganismo
M lde O Proced to CAMPANASDEPROMOCION YDIFUSION TRIMESIRAL 100%
Servicios Bduc ativos anualde Umganizacion y frocedimeintos OBIENIDOS EN IAS DIVERSAS AC C I0 NES Q UE EMPRENDE Publico Descentralizado ¢
aplicable alDepartamento de Servicios Eductivos
ELINSTIUTO
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual HEaborardocumento base para elejercicio de
Pla i
Departamento de . . L. X Eaboracion delAnteproyecto del 5 neaCI.on No aplica para elOrganismo
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al ,JProgramacion y Presupuestacionde los recursos que Anual . . 100%
Planeacién Pre supuesto Anual . L. Publico Descentralizado
sonesencialespara elcumplimiento de lasmetasyel
Departamento de Planeacién comespondiente detalle delPresupuesto.
Instrumento legalque pemite establecerel Pograma
Departamento de Art. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual de No aplica pam el0manismo
o e
P B de Organizaciény Procedimeintosaplicable al Haboracion delPrograma Anual Pre supue sto Anualdurante un ejercicio presupuestalque Anual p i P lg 100%
Planeacién i ~ i . | | Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién abarca un ano lectivo reflejando estrategias,accionesy
proyectos.
Departamento de Art. 43 Fracc Iy II Reglamento Interror, Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las No aplica para el
pP]a B Manual de Organizacién y Procedimeintos Evaluaciona Coordinacionesde Zona Mensual Organismo Publico 100%
neacién
aplicable alDepartamento de Planeacién metasasignadaspormesporCoordinacionde Zona. Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Interor, N lic 1
Departamento de ce 2y . . glamen i @r Evaluaciona Coordinacionesa Tecnicos Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las ° ap. a para.e
Pla . Manual de Organizacion y Procedimeintos D N ¢ . 4 Tenico D . Mensual Oi1ganismo Public o 100%
neacién ocentes metasasignadaspormesporTecnico Docente
aplcable alDepartamento de Planeacién 8 P P Descentralizado
Art. 43 Fra Iy I Regla to Inter Auton la tifi ion de las fi lidaras d N lic 1
Departamento de ce y' . glamen . rfmr, Autorizacion de Gratificacion de Agentes utonzar gruncacion e‘ s guras SO, anas ce ° ap. apara'e
Planeacion Manual de Organizacién y Procedimeintos SoTid atio s acuerdo al esquema de gratificacion autorizado porel Mensual Organismo Publico 100%
aplcable alDepartamento de Planeacién INEA y porla Junta de Gobiemo dellEFA. Descentralizado
. 5 3 Evaluar el impacto de los programas y estrategias
Ant. 23 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual Elaboracion de Informes Tiimestrales a R i i X .
Departamento de . 9 L . . implementadas porelhstituto Estatal que permitan 5 No aplica para elOrganismo
L de Organizaciény Procedimeintosaplicable al Oficinas o i ) K Thimestral ) . 100%
Planeacién . . conocerla efectividad yla eficiencia de lasacciones Public o Desc entralizado
Departamento de Planeacién Nomativas delINEA. K . e
enbeneficio de la poblacion objetivo.
Art. 23 Fracc VI Regla to lteriror, M 1 N lic 1
Departamento de ,CC . g merl i mor,. anua Elaboracion de Informes trimestrales a la InformaralOrgano de Gobiemo de losavancesdel . ° ap, a para'e
L de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al . Time stral Organismo Publico 100%
Planeacién K Junta de Gobiemo. Programa Anual. .
Departamento de Planeacién Descentralizado




‘ . INSTITUTD
'h- SLF ESTATAL DE INDICADO RES DE G ESTION
PEOICRE R RS ILNTOS EDUCACION

: i PARA ADULTOS AGOSIO DE2016 ARIICUIO 18

MECANISMO DE
PARIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESIRAL)

AREA O UNIDAD
GENERADORA

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION

Departamento de
Acreditaciéon

Art. 53 Fracc VIReglamento Interiror, Manual

No aplica para el

Departamento de
Acreditaciéon

Departamento de
Acreditaciéon

Departamento de
Acreditaciéon

UNIDAD DE CALIDAD EN
INSCRIPCION, ACREDITACION Y
CERTFICACION

Oficina de Conevyt

Oficina de Conevyt

Oficina de Conevyt

Oficina de Conevyt

de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al Distrbuirexamenesde acuerdo a so licitud Distrib uir Permanente Organismo Publico 100%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc Iy Il Reglamento Interior, No aplica para el
Manual de Organizacién y Procedimeintos Ordenarelproceso de inscripcién Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
aplcable alDepartamento de Acreditacién Descentralizado
Ant. 53 Fracc IIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al Superwisarelproceso de aplcacién Supevisar Permanente Organismo Public o 100%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Emitirlosdocumentosde certificacién Cettificar Permanente Organismo Publico 85%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
. AR SIELPRO CESO DEAPLIC ACION DE EXAMENES SE
A DE DEAPLIC Al M AL APIICA 46%
VERIFICACION DE SEDES TLICACION IZA ACORDEA IA NORMATVIDAD ENSU: NO APILIC 6%
EIFRMINAR ELGRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFIC A N DE EXPEDIENTES DE
C CESCRIPCION UESIRAN 1O S EXPEDIENTES DE EDUCANDO S EN BASE A MENSUAL NO APLICA 100%
NORMATIVIDAD VIGENTE
EIFRMINAR ELGRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFICACION DE EXPEDIEENTES DEUCN'S UESTRAN 10 S EXPEDIENTES DEUCN’SEN BASE A 1A MENSUAL NO APILICA 100%
ORMATIVIDAD VIG ENTE
e
. No aplica para el
Inf trime stralde lo to
orme 'e ? sproyectosque Medirelavance de cada subproyecto Time stral Organismo Publico 86%
maneja la oficina de conevyt .
Descentralizado
Promociony gestion de losserviciosde Dara conocerlosserwiciosque ofrece elINEA, para la No aplica para el
educacionbasica para adultosa las base trabajadora que se encuentra ubicada dentro de Permanente Organismo Publico 100%
empresasy asociacionescivies. lasempresas, conelfin de abatirelrezago educativo Descentralizado
e
Realizar,encoordinaciénconlasdependencias .
involucradas, asociacionescivilesy empresas, convenios No aplica pam el
Gestionde Conveniosde colaboracion T L. y P > ) Permanente Organismo Public o 90%
para la gestion de losserwiciosde educacion basica .
Descentralizado
para adultos
I on de ed d . . Tostrabaiad to mi a ion basi a No aplica para el
comporacionde educandosa primana y strabajadores terminen su educacion basica para Permanente Organismo Publico 90%

secundara alsistema abierto del INEA

obtencion delcerttificado

Descentralizado
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A 0 UNIDAD FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE
GEN DORA ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEINIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIIZADO
Ilevarelregistro, controly archivo de los manuales, No aplica para el
Oficina de Conevyt Coordinacion de controly se guimie nto instructivos, circulares, oficios, formatosen uso y demaés Permanente Organismo Publico 80%
ordenamientos. Descentralizado
Mantenerestrecha coordinacién con lasdiferentes .
. . . .. No aplica para el
. Seguimiento a los lineamientosde de areas Intemaspara procurarla efectividad y el . .
Oficina de Conevyt o ) U Permmanente Organismo Publico 100%
cada uno de losDepartamentos cumplimiento de lasnomas, sistemasy procedimientos

D tralizad
de orden administrativo establecidos. escen ado
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FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION

RESULIADO S
OBJEINIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/O PARNICIPACION CIUDADANA

OBIENIDO S %
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UIILIZADO ?

TENE POR OBJEIO INFORMAR A IO S INTEG RANTES DEIA
ART 12 FRACC. VDECREIO DECREACION Y ART 15

JUNTA DEG O BIERNO RESPECTO DELESIADO QUE
DIREC CION G ENERAL FRACC. IREGIAMENTO INTERIO R MANUALDE ASSTR A IASSESS? ESODEIA JUNTA DE GUARDA ELIEEA EN MATERIA DE EDUCACION PARA TRIMESIRAL NOPAPHCS E?ESCA ELORGAIDHO 10 75%
ORGANFZACION Y PRO C EDIMIENTO S TERT ADULIO S DANDO ASIC UMPLIMIENTO ALDECREIO DE UBLIC ENTRALIZA
CREACION
TENE POR OBJEID SOMEIER PARA APROBACION DE

10 S INTEG RANTES DEIA JUNTA DE GOBIERNO ELPOA Y
p ELANTEPRO YECTO DELPRESUPUESTO ELCUAL PERMIIE
ART 12 FRACC. VIDECREIO DE CREACION MANUAL SOM APROBACION DETA DE

ESTABLEC ER EL PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO
. ) GOBIERNO ELPROGRAMA OPERATIVO o NO APLICA PARA ELORGANISMO
DIREC CION GENERAL DEORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO SAPLICADO S ANUALY ELPROYECTO DE PRESUPUESID PRESUPUESTALQUE ABARCA UN ANO IECTIVO ANUAL PUBLICO DESC ENTRALZADO 100%
A IA DIRECCION GENERAL REFIEJANDO ESTRATEGIASACCIONESY PROYECTOS.
ANUALDE INGRESO S DEL IEEA

PANORAMA GENERALDEIO QUESEVA A EJECUTARY
COMO SEIIEVARA A CABO

TENE POR O BJEIO DAR CUMPLIMIENTO A 10

ESTABIEC IDO EN ELDECRERTO DEC REACION EN EL
ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION YART 15 PORDH\IA?J?;I():E?I]‘)AA UNA D[})EEIIS%SESIOI\CI)E SENTIDO DEINFORMAR A 10O S INTEGRANTES DE IA JUNTA
DRECCION G ENERAL FRACC. VIREGIAENTO INTEROR , MANUALDE mSMORMESSOBRE‘]IAU“’SDA‘CWDABMDEH’DEL DE GOBIERNO EL ESTADO DEEJRCUCION DEIOS RIMESIRAL NO APILICA PARA ELORGANKMO 5%
ORGANIZACION YPROCEDIMEINTO SAPILICADOS A L CI0 DELP v REC URSO SAUIORIZADO S PARA ELEJERCICIO FISCALASI PUBLIC O DESC ENTRALIZADO
IA DIRECCION GENERAL ’ 108 DOSFNANCIEROS COMO ELESTADO QUE GUARDA ELIEFA EN MATERIA DE
ESTA EDUCACION PARA ADULIOS.

IART. 15 FRACC XVIIART 16 FRAC C. VIREG IAMENTO

) ]N’IERIOR,MANUALDEORGAN]ZACIONY MEICIONDECE’MCAPOS@MNOS %ﬁ%g&mc?mmmiﬁ;ﬁmg?é?;s NO APIICA PARA ELORGANKEMO
DIREC CION GENERAL PRO CEDIMEINTO SAPLICADOSA IA DIRECCION DENIVELDEEDUCACION BASICA, EDUCACION BASICA(PR]MARJA—SPI}UNDARJA) MENSUAL PUBLICO DESC LZADO 100%
GENERAL PRIMARIA Y SEC UNDARIA ENTRA
ART 12 FRACC. XV DECREIO DECREACION, ART 15
FRACC. ]XRH}IAMEN'IO INTERIOR, MANUALDE ESTADO SFINANCIEROS A ORGANOS INFORMAR ACERC A DELREGISIRO Y APLICACION DEL MENSUAL NO APILICA 100%
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO SAPLICADOS A REVISO RES EJERCICIO PRESUPUESTIAL
1A DIREC CION G ENERAL
DEPARTAMENTO DE ART 29 FRAC. VI[ ART 50 FRACC. V REGIAMENTO
ADMINKIRACION Y FINANZAS INTERIROR, MANUALDE ORGANFZACION Y INFORMACION FINANCIERA PARA JUNTA DE ||  INFORMAR SO BREIO S RECURSOS EJERCIDOS Y10 S RIM L NO APLICA 50%
PRO CEDIMEINTO S APLIC ABLE ALDEPARTAMENTO DE G OBIERNO AVANCES FISIC O FINANC IERO SDEIA ENTIDAD
ADMINISIRACION

ART 50 FRACC. V REGIAMENTO INTERIRO R, MANUAL
DEORGANFZACION Y PRO C EDIMEINTO S APLIC ABLE PIA Hi O]I;I\I 0 RA(;QIKC)) I;ALY DE RMSE AC ER'](;%;)SExSI:IIE\IZAS Q (;JIEO?\IE MENSUAL NO APLICA 100%
ALDEPARTAMENTO DEADMINISIRACION
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JULIO DE2016

FRECUNCIA DEMEDICION

INDIC ADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

MECANISMO DE

DEPARTAMENTO DE
ADMINKSIRACION Y FINANZAS

RESULIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARIICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESIRAD) QUE SEHAYAN UILIZADO BIE ?
ART 29 FRACC. IY I, ART 49 FRACC. I'Y Il
REGIAMENTO INTERRO R, MANUALDE INFORMAR SO BREI0S C ONCEPTO S DE PRESTAC 10 NES A .
ORGANVZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIEA 1A PRESIACIONESECONOMIAS QUE SON AC REEDO RES EL PERSO NALDE BASE MENSUAL NO APLCA 100%
OFCINA DEREC URSO S HUMANOS
ART 29 FRAC C. IIREGIAMENTO INTERIROR, MANUAL QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
> ENTREG A DE MATERIAL DIDA. A
DEORGANZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIE A COORDNACIONEDEZS:&O MATERALDIDACTIC O NECESARIO PARA IA ATENCION DE PERMANENTE NO APLICA 58%
IA OFICINA DEREC URSO S HUMANOS IOSADULIOS
ART 29 FRACC. X, ART 51 FRACC. V REG IAMENTO
: QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
INTERROR, MANUALDE ORGANVACION Y ENTREG A DEACTIVO FUO A PIAZAS
R MOBIIARIO YEQUIPO DEPIAZAS C OMUNIIARIAS PARA PERMANENTE NO APLICA 58%
PRO C EDIMENTO S APLICABIE A IA OFICINA DE COMUNIARIAS OTORGARLOS SERVICI0S QUEP N
REC URSO S MATERIATES RESTA ESTE NSTIUTO
Att. 29 Frace. XI Roghmento Interior, Manualde A DEACTVO FUO A QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
Omganizacién y Pocedimeintosaplicable a la Cmooumm:mACDNEDEmNA MOBIIARIO NECESARIO PARA PRESTAR IO S SERVICIO S PERMANENTE NO APLICA 58%
oficina de Recursos Materales QUE O FREC E EL INSTITUTO
REAIZAR IAS ADQUESICIONES Y CONTRATACION DE
Art. 29 Fracc. X[ Reglamento Interior, Manualde SERVICIO S DE MATERIALES Y MANTENIMIENTO S O
ADQUISICION DEARTIC ULOS DEOFICINA A
Omganizaciény Pocedimeintosaplicable a la REPARACIONES Q UE SON NEC ESARIO S E INDISPENSA BLES o
oficina de Recursos Materialesadscrita al DEPARTAMENTO SYZgﬁiRDNACDI ESDE || pbARA ELFUNCIONAMENTO DEIOS DEPARTAMENTOS, PERMANENTE NO APLCA 58%
departamento COORDINACIONES DEZONA Y O FIC INAS DE ESIE
INSTIUIO
A1t.29Fiacc.XV,51fu'acc.”]XReg]ame1'ato 'Intemor, REAIFZAR IA ADEA ULOSDEOFCINA Y
Manualde Organizaciény Pocedimeintos ENTREGA DEARTICULOSDEOFCINA A D MA IES A 10 S DEPARTAM SY
. : : o,
aplieabl a kb oficina de Recursos Materiales DEPARTAMENTO S Y CO O RDINAC IO NES DE coo]IRDHNmA]ECDS NESmDmE&Z)NA, A SOLE 2 I:DEIDS PERMANENTE NO APLICA 58%
adscrita aldepartamento ZONA
CLe MEMOS
de administracion
Ar(t)‘ 29 H_’"CC_‘,XVRl’fj]a“;?nm_ I;tem;’cM;lzua:e IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALFZAR IA VERIFICACION DEIO S BENES DEACTIVO
anzacuon cedamemtosa a a .
’fﬁma . ch Mot pd o ACTIVO FJO EN DEPARTAMENTOS Y FUO, ASICOMO ELESTADO QUE G UARDAN IO S BIENES PERMANENTE NO APIICA 58%
umos Vatenaesadscria a COORDINAC IO NES DEZONA PROPIEDAD DEIA INSTIUCION
departamento de administracion
e
A‘g‘r’lan'f‘:z‘ﬁ):v R;fi‘g;‘:’mzt::’“; ZI;Z‘;HE" IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALVAR IA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTICO
niz.
ng o RZ Mot pd e MATERIALDIDACTICO EN AIMACEN QUE SEENC UENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATAL PERMANENTE NO APLICA 58%
ohema de fecumsos Matenaesadscria a ESIATALY CO O RDINAC 10 NES DE ZO NA COMO EN IAS COORDINAC IO NES DEZONA
departamento de administracion
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JUIIO DE 2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION

(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDIC ADO RES DE GESTION

ARTICUIO 18

MECANISMO DE

PARIICIPACION CIUDADANA

QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDOS %

Ant. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde - ) R . . .. . .
. . L. X Administracion delsistema Automatizado Controlacademico de educandosy seguimiento a No aplica para elOrganismo
INFORMATIC A Omganizaciény Procedimientosaplicable al L. L. . . Mensual . . 100%
R de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuraseducativas Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc.IRegla to Inte rior, M 1d .
i CC_, g men. ) o .anua € L. . . Mantenerdisponibbleslosequiposde computo y No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Organizaciény Pocedimientosaplicable al Mantenimiento preventivo y comec tivo . . Anual L i 35%
. telecomunicaciones Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc .Ilart. 55 fracc. VIReglamento Interior,
Asegurarla disponibilidad de intemetycomeo No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Administracion y Controlde Conectividad & P . v Mensual ,p ) P xg 100%
. i . electronico Publico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Art. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde Io 1 ord s del ) h N i 10 .
rarelmejordesempefio delpersonaly aprovechar 0 aplica para e anismo
INFORMATIC A Organizacién y Pocedimientosaplicable al Soporte y/o capacitacion de personal g J P P . vap Mensual ,p . P 1g 100%
. losrecursos en su maximo Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Ant. 35 Fracc. Vart. 55 fracc. IReglamento Interor, N e 10 5
oa a para e anismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Respaldosde basesde datos, sistemas Seguridad de lhformacion Mensual ,p . P rg 100%
i i . Piblico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Revisarlosacuerdosde coordinaciény Tene porobjeto entraralestudio de loscompromisosde
. Manual de Organizacién y Procedimeintos Convenioscelebradosentre elIEFA con las partes que intervendran en la fima de los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o R i . . i L i ) Permanente i . 100%
aplicable aldepartamento de mformatica otras instituciones o con la iniciativa instrumentoslegales,conelobjeto de encontrarse Publico Descentralizado
privada apegado a la noma.
Acudirencaldad de Apoderado Legal
Comparecerante lasautoridadesenrepresentacién del
Ant. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual dellEEA ante lasautoridades P ceran u 'e p ] © X .
. L L . L. . .. IEEA dando contestacion respectiva o inerponiendo en No aplica para elO1ganismo
Departamento Juridic o de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al administrativas y judiciales cuando este R Permanente i . 100%
. . susdefecto denuncia o querellasenloscasosenlos Public o Descentralizado
Departamento Juridic o Organismo ea parte de proceso
. cualesellEFA sea parte.
determinado
Ilevarels imiento de la Unidad de
Ant. 39 Fracc.lly IV Reglamento Interror, v r?’ eg}l K © . Mantener informado a la ciudadadia en matera de X .
.. . . L. Informacién piblica en cumplimiento a lo . . No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o Manual de Organizacién y Procedimeintos R i Tmasparencias actualzando de manera mensual la Mensual i . 100%
licable alD. i to Jurdi dispuesto porla Iey de Tmasparencia y i . iblica de ofici Publico Descentralizado
a a alDepartamento Juridic o informacién publica de oficio.
P P Acceso a la nformacién Pablica . P
atenderlassolicitudesde mformacién
Ant. 39 Fracc.VIIReglamento Interiror, Manual presentadas via L X . No aplica para el
s . . L . L. . . Dar cumplimiento en materda de THansparencia, i .
Departamento Juridic o de Omrganizaciény Pocedimeintosaplicable al electronica atravésde INFOMEX asicomo . . . Permanente Organismo Publico 100%
.. brindandole respuesta alsolicitante en tiempo y forma .
Departamento Juridic o ante el Descentralizado
Médulo de Transparencia
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JUIIO DE 2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDICADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18
MECANISMO DE

PARTIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDO S %

Departamento Juridic o

Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Organizacién de
los
DepartamentosdellEEA, para su
presentacién ante
Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
dreas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialadosporla Oficialia Mayor

Seme stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Procedimientos
de losDepartamentosdel IEEA, para su
presentacién ante Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
areasque conforman elIEEA de conformidad a los
lneamientos sefialadosporla Oficialia Mayor, para ser
aplcadosenlasactividadesque se desempenan.

Semestral

No aplica para elOrganismo
Public o De sc entralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Contestacién de lasObservaciones
realzadasporlos
Oragnosde control

Tene porobjeto darcontestaciéna lasobservaciones
detectadas para que previo estudio se declaren
solventadas

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Se guimiento a los lineamientosde Archivos
de cada
uno de losDepartamentosy
coordinacionesde Zona delIEEA

Ilevara cabo de manera mensuallasrevisionescon el
objeto de que lasareasque forman parte delIEEA se
apeguena loslneamientosen materia de arc hivo.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Organizaciényelaboraciénde la campeta
Junta de
Gobiemo

Tene porobjeto recopiarla informacién administrativa y
financiera delestado que guarda el IEEA

i

Time stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

75%

Departamento de
Servicios Educ ativos

Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

FORMACION DE FIG URAS

QUEIAS FIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN 10 S
CONOCIMIENTO S Y DESARROIIEN IAS HABILDADES
NEC ESARIAS PARA REAIIZAR SUS FUNC I0 NES DE MANERA

EXTIO SA

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

32%

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

OPERACION DEPROYECTO S
TRCNOLOGICOS

OFRECER A IA POBIACION DESINATARIA
ALIERNATIVAS PARA Q UE ESTUDIEN IA EDUCACION
BASIC A UTILIZANDO 10 S AVANCESTECNOIOGICOSDE
VANG UARDIA APLICABIES A 1A EDUCACION

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educativos

BEC ASPROMOJO VEN

APOYAR A IAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE
PUEDAN C ONTINUAR SUS ESIUDIO S DE EDUCACION
BASICA

TRIMESIRAL

BECARIAS

282
BENEFICIARIO S

Departamento de
Sewicios Educativos

PROYECTO VIVAMOSMEJORY VIDA'Y
SAIUD

PILOTEAR ELPROYECTO EN MENCION EN TRES
MICROREGIONES DECADA OORDINACION DEZONA

TRIMESIRAL

100%
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FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE RESULTADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO
PROMOCIONARIOS SERVICIO S EDUCATIVOS QUE
Depart to d Att. 26 Frace Villy 48 VReglamento Interior, OFRECEIA INSIIUCION ASICOMO I_DSIOGI?OS No apl 101 ani
epartamen e L L. - . . o aplica para elOrganismo
M lde O Proced to CAMPANASDEPROMOCION YDIFUSION TRIMESIRAL 100%
Servicios Bduc ativos anualde Umganizacion y frocedimeintos OBIENIDOS EN IAS DIVERSAS AC C I0 NES Q UE EMPRENDE Publico Descentralizado ¢
aplicable alDepartamento de Servicios Eductivos
ELINSTIUTO
HEab d to b lejercicio d
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manualde i o.lar ocumen ) ase pam e e.]em?cn) N : 3
Departamento de . » L. i Elaboracion delAnteproyecto del Planeacion ,Pogramacion y Presupuestacionde los No aplica para elOrganismo
. Organizaciény Pocedimeintosaplicable al X . Anual i . 100%
Planeacién L Pre supue sto Anual recursos que son esencialespara elcumplmiento de las Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién .
metasyelcomespondiente detalle delPresupuesto.
Tnst to legal ite estable 1Pro
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual siamen galque permie €8 . ({e're grama X 5
Departamento de R . L. X . de Presupuesto Anualdurante un ejercicio presupuestal No aplica para elOrganismo
B de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Faboracion delPrograma Anual ~ R . Anual i . 100%
Planeacién . que abarca un afo lectivo reflejando Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién ) .
estrategias,accionesy proyectos.
Art. 43 Fra Iy II Regla to Inter N lic 1
Departamento de ce ty L gamen . @r, . . . Evaluarelavanse de oslogroscomparativamente a las © ap, 2 para'e
L Manual de Organizacién y Procedimeintos Evaluaciona Coordinacionesde Zona R . ) Mensual Organismo Publico 100%
Planeacién R . metasasignadaspormesporCoordinacionde Zona. .
aplcable alDepartamento de Planeacién Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Inter N lic 1
Departamento de cety . . glamen . rfmr, Evaluaciona Coordinacionesa Tecnicos Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las ° ap. a para'e
Planeacion Manual de Organizacién y Procedimeintos Docentes metasasiznadaspormesnorTenico Docente Mensual Organismo Publico 100%
aplcable alDepartamento de Planeacién & P P Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Interror, . Auton la tifi ion de las fi ldaras d N lic 1
Departamento de ce 2y . . glamen i @r Autorizacion de Gratificacion de Agentes utonzar gmtlicacion e' s '1guras SO_ anas ce ° ap. a para.e
Pla . Manual de Organizacion y Procedimeintos Soldar acuerdo al esquema de gratificacion autorizado porel Mensual Oi1ganismo Public o 100%
neacién arios
aplicable alDepartamento de Planeacién INEA y porla Junta de Gobiemo delIEFA. Descentralizado
Eval 11 to de lo strate gi
Art. 23 Fracc VIl Reglamento Interiror, Manual Eaboracion de nformes Thmestrales a . aluar el mpac N S progmmas y esta .glas ’ .
Departamento de . . L. . . implementadasporellnstituto Estatal que pemitan . No aplica para elOrganismo
. de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al Oficinas o i i K Thime stra l i . 100%
Planeaciéon > R conocerla efectividad y la eficiencia de lasacciones Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién Nomativas del INEA. K . Lo
enbeneficio de la poblacion objetivo.
Art. 23 Fracc VI Regla to Interiror, M 1 . . . N lic 1
Departamento de _cc L g mefl . mor. anua Eaboracion de Informes timestralesa la InformaralOrgano de Gobiemo de losavancesdel . ° ap. & para.e
B de Organizaciény Procedimeintosaplicable al X Time stral Organismo Publico 100%
Planeacién . Junta de Gobiemo. Programa Anual. .
Departamento de Planeacién Descentralizado
Art. 53 Fracc VIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de L L ) . . - . . . )
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Distribuirexamenesde acuerdo a so lic itud Distrib uir Permanente Organismo Publico 100%
Acreditacién L .
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc I'y Il Reglamento Interror, No aplica para el
Departamento de X . L X L i .
Acreditacis Manual de Organizacién y Procedimeintos Ordenarelproceso de inscripcién Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
aplcable alDepartamento de Acreditacién Descentralizado
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FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE RESUITADOS
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO “
Ant. 53 Fracc IIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . L . . . . . . .
Acreditacis de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Supervisarelproceso de aplcacion Supevisar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de L L ) " . o . . )
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Emitirlosdocumentosde certificacién Cettificar Permanente Organismo Publico 85%
Acreditacién o i
Departamento de Acreditacién Descentralizado
. AR SIELPRO CESO DEAPLIC ACION DE EXAMENES SE
VERIFICACION DE SEDES DEAPIICACION ACORDEA IA NORMATVIDAD MENSUAL NO APLICA 46%
UNDAD DE CALIDAD EN VERFICACION DE EXPED DE EIFRMINAR ELGRADO DE C ONFORMIDAD, QUE
INSCRIPCION, ACREDIIACION Y UESIRAN 10 S EXPEDIENTES DE EDUCANDO S EN BASE A MENSUAL NO APLICA 100%
CERTFICACION INSCRIPCION NORMATIVIDAD VIGENIE
EIERMINAR ELGRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFIC ACION DE EXPEDIENTES DEUCN'S UESTRAN IO S EXPEDIENTES DEUCN’S EN BASE A 1A MENSUAL NO APLICA 100%
ORMATIVIDAD VIGENTE
-
. No aplica para el
Inf trimestralde lo to
Oficina de Conevyt ome .e ? sproyectosque Medirelavance de cada subproyecto Time stral Organismo Publico 86%
maneja la oficina de conevyt .
Descentralizado
Promociony gestion de losserviciosde Dara conocerlosserwiciosque ofrece el INEA, para la No aplica para el
Oficina de Conevyt educacionbasica para adultosa las base trabajadora que se encuentra ubicada dentro de Permanente Organismo Publico 100%
empresasy asociacionescivies. lasempresas,conelfin de abatirelrezago educativo Descentralizado
Realizar,encoordinacién conlasdependencias 3
X I d L wile . No aplica para el
involucradas, asociacionescivilesy empresas, convenios
Oficina de Conevyt Gestionde Conveniosde colaboracion T L J P > X Permmanente Organismo Publico 90%
para la gestion de losserwiciosde educacion basica .
Descentralizado
para adultos
. . . . . . . No aplica para el
R Incomporacionde educandosa primara y |/lostrabajadores termmen sueducacionbasica para la i .
Oficina de Conevyt . i N B . Pemanente Organismo Publico 90%
secundana alsistema abierto del INEA obtencion delcerttificado .
Descentralizado
Ilevarelregistro, controly archivo de los manuales, No aplica para el
Oficina de Conevyt Coordinacion de controly se guimie nto instruc tivos, circulares, oficios, formatosen uso y demés Permanente O1ganismo Publico 80%
ordenamientos. Descentralizado
Mantenerestrecha coordinacién conlasdiferentes .
. . . .. No aplica para el
R Se guimiento a los ineamientosde de areas Intemaspara procurarla efectividad y el i .
Oficina de Conevyt o ) U Pemanente Organismo Publico 100%
cada uno de losDepartamentos cumplimiento de lasnomas, sistemasy procedimientos .
.. . . Descentralizado
de orden administrativo establecidos.




Q' SLP

PR P TR P LIS
T [

IHETITUTO

. ESTATAL DE
W e
PFARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

JUNIO DE2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION

INDIC ADO RES DE GESTION

ARIICUIO 18

MECANISMO DE

RESULIADO S
OBIENIDO S %

DIREC CION GENERAL

ART 12 FRACC. VDECREIO DECREACION Y ART 15
FRACC. IREGIAMENTO INTERIOR MANUALDE
ORGANFIZACION Y PROCEDIMIENTO S

ASISTIR A TAS SEC CIONES DEIA JUNTA DE
G OBIERNO

TIENE POR O BJEIO INFORMAR A 10 S INTEG RANTES DE LA
JUNTA DEG O BIERNO RESPECTO DELESIADO QUE
GUARDA ELIEEA EN MATERIA DE EDUCACION PARA
ADULIO S DANDO ASIC UMPLIMIENTO ALDECREIO DE
CREACION

75%

DIREC CION GENERAL

ART 12 FRACC. VIDECREIO DE CREACION MANUAL
DEORGANIACION Y PRO C EDIMIENTO S APLICADO S
A IA DIRECCION GENERAL

SOMEIER APROBACION DEIA JUNTA DE
GOBIERNO ELPROGRAMA OPERATIVO
ANUALY ELPRO YRCTO DE PRESUPUESTO
ANUALDE ING RESO S DELIEEA

TENE POR OBJEI0 SOMEIER PARA APROBACION DE

10 S INTEG RANTES DEIA JUNTA DE GOBIERNO ELPOA Y
ELANTEPRO YECTO DELPRESUPUESTO ELCUAL PERMIIE

ESTABLEC ER EL PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO

PRESUPUESTAL QUEABARCA UN ANO IECTIVO
REFIEJANDO ESTRATEGIASACCIONESY PROYECTOS.
PANORAMA GENERALDEIO QUESEVA A EJECUTARY
COMO SEIIEVARA A CABO

100%

DIREC CION G ENERAL

ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION YART 15
FRACC. VIREGIAENTO INTERIOR , MANUALDE
ORGANFZACION Y PRO C EDIMEINTO S APLICADO S A
IA DIRECCION GENERAL

PRESENTAR EN CADA UNA DEIAS SESIO NES
ORDINARIAS DEIA JUNTA DE G O BIERNO
LO S INFO RMES SO BREIAS ACTIVIDADES DEL
IEEA, ELEJERCICIO DELPRESUPUESIO Y
IO S ESTADO S FINANCIERO S

TENE POR O BJETO DAR C UMPLIMIENTO A 10
ESTABIEC IDO EN ELDECRERTO DEC REACION EN EL
SENTIDO DEINFORMAR A 10O S INTEGRANTES DE IA JUNTA
DE GOBIERNO EL ESTADO DEEJRCUCION DEIOS
REC URSO SAUIORIZADO S PARA ELEJERCICIO FISCALASI
COMO ELESTADO QUE GUARDA ELIEFA EN MATERIA DE
EDUCACION PARA ADULIOS.

75%

DIREC CION GENERAL

IART. 15 FRACC XVIIART 16 FRAC C. VIREG IAMENTO
INTERIOR , MANUALDE ORGANZACION Y
PRO CEDIMEINTO SAPLICADO S A IA DIRECCION
GENERAL

EXPEDIC ION DE C ERTIFIC ADO S TERMINO S
DENIVELDE EDUCACION BASICA,
PRIMARIA Y SEC UNDARIA

TENEPOR OBJEID EXPEDRRIOSCERICICADOSA IOS
USUARIOSQUE CONIUYEN NIVEL ES DECIRR SU
EDUCACION BASICA (PRIMARIA-SEC UNDARIA)

100%

DEPARTAMENTO DE
ADMINSIRACION Y FINANZAS

ART 12 FRACC. XV DECREIO DECREACION, ART 15
FRACC. XREGIAMENTO INTERIO R, MANUALDE
ORGANVACION Y PROCEDIMIENTO SAPLICADOS A
1A DIREC CION G ENERAL

ESTADO SFINANCIEROSA ORGANOS
REVISORES

INFORMAR ACERCA DELREG ISIRO Y APLICACION DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL

50%

ART 29 FRAC. VI, ART 50 FRACC. V REGIAMENTO
INTERIROR, MANUALDE ORGANIZAC ONY

PRO CEDIMEINTO S APLIC ABLE ALDEPARTAMENTO DE

ADMINISIRACION

INFORMACION FINANC IERA PARA JUNTA DE
G O BIERNO

INFORMAR SOBREIOSRECURSOS EJERCIDOSYIOS
AVANCES FISIC O FINANCIERO SDEIA ENTIDAD

50%

ART 50 FRACC. V REGIAMENTO INTERIRO R, MANUAL
DEORGANFZACION Y PRO C EDIMEINTO S APLIC ABLE
ALDEPARTAMENTO DEADMINISIRACION

PIANTIIA INSTIUCIONALY DE
HONORARIOS

INFORMAR ACERCA DEIAS PIAZAS Q UE SE TIENEN
CONTRATADASEN IA INSTIUCION

(MENSUALY/O PARNICIPACION CIUDADANA
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UIILIZADO
NO APLICA PARA ELORGANISMO
L PUBLICO DESCENTRAIIZADO
ANUAL NO APLICA PARA ELORGANISMO
PUBLICO DESCENTRAIIZADO
NO APLICA PARA ELORGANISMO
L PUBLICO DESCENTRAILIZADO
NO APLICA PARA ELORGANISMO
MENSUAL PUBLICO DESCENTRAIIZADO
MENSUAL NO APLICA
TRIMESIRAL NO APLICA
MENSUAL NO APILICA

100%




ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

JUNIO DE 2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION

(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDIC ADO RES DE GESTION

ARIICUIO 18

MECANISMO DE
PARIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDO S %

DEPARTAMENTO DE
ADMINKSIRACION Y FINANZAS

ART 29 FRACC.IYI, ART 49 FRACC. IYII
REGIAMENTO INTERIROR, MANUALDE

INFORMAR SOBREIOS CONCEPTO S DEPRESTACIO NES A

O,
ORGANVZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIEA 1A PRESIACIONESECONOMIAS QUE SON AC REEDO RES EL PERSO NALDE BASE MENSUAL NO APLCA 100%
OFICINA DEREC URSO S HUMANOS
ART 29 FRAC C. IIREGIAMENTO INTERIROR, MANUAL QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
> ENTREG A DE MATERIAL DIDA. A
DEORGANZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIE A COORDNACIONEDEZS;]&O MATERALDIDACTIC O NECESARIO PARA IA ATENCION DE PERMANENTE NO APLICA 50%
IA OFICINA DEREC URSO S HUMANOS IOSADULIOS
ART 29 FRACC. X, ART 51 FRACC. V REG IAMENTO
: QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
INTERROR, MANUALDE ORGANVACION Y ENTREG A DEACTIVO FUO A PIAZAS
R MOBIIARIO YEQUIPO DEPIAZAS C OMUNIIARIAS PARA PERMANENTE NO APLICA 50%
PRO C EDIMENTO S APLICABIE A IA OFICINA DE COMUNIARIAS OTORGARLOS SERVICI0S QUEP N
REC URSO S MATERIATES RESTA ESTE NSTIUTO
Att. 29 Frace. XI Roghmento Interior, Manualde A DEACTVO FUO A QUEIAS COORDINAC IO NES DEZONA CUENTEN CON EL
Omganizacién y Pocedimeintosaplicable a la CEIOOHERD:]I\IACK)N]EDEZ)NA MOBIIARIO NECESARIO PARA PRESTAR I0S SERVICIO S PERMANENTE NO APLICA 50%
oficina de Recursos Materales QUE O FREC E EL INSTITUTO
REAIZAR IAS ADQUESICIONES Y CONTRATACION DE
Art. 29 Fracc. X[ Reglamento Interior, Manualde SERVICIO S DE MATERIALES Y MANTENIMIENTO S O
ADQUISICION DEARTIC ULOS DEOFICINA A
Omganizaciény Pocedimeintosaplicable a la REPARACIONES Q UE SON NEC ESARIO S E INDISPENSA BLES o
oficina de Recursos Materialesadscrita al DEPARTAMENTO SnggiRDNACDI ESDE || pbARA ELFUNCIONAMENTO DEIOS DEPARTAMENTOS, PERMANENTE NO APLCA 50%
departamento COORDINACIONES DEZONA Y O FIC INAS DE ESIE
INSTIUTO
A1t.29Fiacc.XV,51fu'acc.”]XReg]amefxto 'Intemor, REAIFZAR IA ADEA ULOSDEOFCINA Y
Manualde Organizaciény Pocedimeintos ENTREGA DEARTICULOSDEOFCINA A D MA IES A 10 S DEPARTAM SY
licable a la oficina de Re Materiale DEPARTAMENTO S Y CO O RDINAC IO NES DE IFERENTES MATERIA ENTO PERMANENTE NO APLICA o
apicable a in onema de fecumsos Matenales COORDINACIONES DEZONA, PREVIA SOLICIIUD DEIOS 50%
adscrita aldepartamento ZONA
CLe MEMOS
de administracion
AI:)‘ 29 H_’"CC_‘,XVRl’fj]a“;?nm_ I;)tem;’cM;lzua:e IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALFZAR IA VERIFICACION DEIO S BENES DEACTIVO
anzacuon cedamemtosa a a .
’fﬁma . ch Mot pd o ACTIVO FJO EN DEPARTAMENTOS Y FUO, ASICOMO ELESTADO QUE G UARDAN IO S BIENES PERMANENTE NO APIICA 50%
umos Vatenaesadscria a COORDINAC IO NES DEZONA PROPIEDAD DEIA INSTIUCION
departamento de administracion
A‘g‘r’lan",‘zc ;:V R;fi‘g;‘:’mzt::m; ZI;Z‘;HL“ IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALVAR IA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTICO
niz.
B cony P MATERIALDIDACTICO EN AIMACEN QUE SEENC UENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATAL PERMANENTE NO APLICA 50%

oficina de Recursos Materialesadscrta al
departamento de administracion

ESTATALY COORDINACIONES DEZONA

COMO ENIASCOORDINACIONES DEZONA
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ESTATAL DE
RDUCACHM

x

JUNIO DE2016

FRECUNCIA DEMEDICION

INDIC ADO RES DE GESTION

ARTICUIO 18

MECANISMO DE

RESULIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEINIVO QUE PERSIG UE (MENSUALY/O PARIICIPACION CIUDADANA o DOS %
l;ll]q 70
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UNILIZADO
Art. 35 Fracc. IRegla to Inte rior, M 1d
. cc” g mer.l 5 or .anua ¢ Administracion delsistema Automatizado Controlacademico de educandosy seguimiento a No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Organizaciény Pocedimientosaplicable al L 3 X K R Mensual o . 100%
R de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuraseducativas Piblico Descentralizado
departamento de Informatic a
Art. 35 Fracc.IRegla to Inte rior, M 1d .
. CC_, g men. 5 ot .anua ¢ L. ) ) Mantenerdisponibbleslosequiposde computo y No aplica para elOrganismo
INFORMATIC A Organizaciény Pocedimientosaplicable al Mante nimiento preventivo y corec tivo . i Anual o . 40%
. telecomunicaciones Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc .Ilart. 55 fracc. VIReglamento Interior, i ) ) . )
A lad ibiidad d temet N lic 10
INFORMATICA Manualde Omganizaciény Pocedimientos Administracion y Controlde Conectividad segumr spon a . ¢ mtemetycomeo Mensual © a,p . apame gamsmo 100%
. i . electronico Publico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Art. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde Io 1 ord s del ) h N i 10 .
rarelmejordesempefio delpersonaly aprovechar o0 aplica para e anismo
INFORMATIC A Organizaciény Pocedimientosaplicable al Soporte y/o capacitacion de personal g J P P ) yap Mensual ,p i P 1g 100%
. losrecursos en su maximo Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc. Vart. 55 fracc. IReglamento Interor, . )
. . .. . . . No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Manualde Omganizaciény Procedimientos Respaldosde basesde datos, sistemas Seguridad de Ihformacion Mensual . i 100%
i i . Piblico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Revisarlosacuerdosde coordinaciény Tene porobjeto entraralestudio de loscompromisosde
. Manual de Organizacién y Procedimeintos Convenioscelebradosentre elIEFA con las partes que intervendran en la fima de los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o R i . . i L i ) Pemanente i . 100%
aplicable aldepartamento de mformatica otras instituciones o con la iniciativa instrumentoslegales,conelobjeto de encontrarse Publico Descentralizado
privada apegado a la noma.
Acudirencaldad de Apoderado Legal
C te la toridad tacién del
Ant. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual dellEEA ante lasautoridades ompareceran Sa},l a es'enle.plesen bcmn © X .
. L L . L. . .. IEEA dando contestacion respectiva o inerponiendo en No aplica para elO1ganismo
Departamento Juridic o de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al administrativasy judiciales cuando este R Permanente i . 100%
. . susdefecto denuncia o querellasenloscasosenlos Public o Descentralizado
Departamento Juridic o Organismo ea parte de proceso
. cualesellEFA sea parte.
determinado
e 1 imiento de la Unidad d
Ant. 39 Fracc.lly IV Reglamento Interror, var?’ seg’mn._uen © K 'a € Mantener informado a la ciudadadia en matera de X .
.. . . L. Informacién piblica en cumplimiento a lo . . No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o Manual de Organizacién y Procedimeintos R X Tmasparencias actualzando de manera mensual la Mensual i . 100%
lcable alD: it to Jurdi dispuesto porla Iey de Tmasparencia y i B iblica d foi Public o De sc e ntralizad o
a a alDepartamen ridic o informacién a de oficio.
P P v Acceso a la nformacién Pablica . p
atenderlassolicitudesde mformacién
Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual presentadas via L X . No aplica para el
1 . . L . L. . . Dar cumplimiento en materda de THansparencia, i .
Departamento Juridic o de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al electronica atravésde INFOMEX asicomo . . . Permanente Organismo Publico 100%
.. brindandole respuesta alsolicitante en tiempo y forma .
Departamento Juridic o ante el Descentralizado
Médulo de Transparencia
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INSTITUTO
ESTATAL DE
EDUCACION
PARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

JUNIO DE2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESTRAD)

INDICADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18
MECANISMO DE

PARTIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDOS %

Departamento Juridic o

Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Organizacién de
los
DepartamentosdellEEA, para su
presentacién ante
Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
dreas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialadosporla Oficialia Mayor

Seme stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Procedimientos
de losDepartamentosdel IEEA, para su
presentacién ante Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
areasque conforman elIEEA de conformidad a los
lneamientossefialadosporla Oficialia Mayor, para ser
aplcadosenlasactividadesque se desempenan.

Semestral

No aplica para elOrganismo
Public o De sc entralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Contestacién de lasObservaciones
realzadasporlos
Oragnosde control

Tene porobjeto darcontestaciéna lasobservaciones
detectadas para que previo estudio se declaren
solventadas

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Se guimiento a los lineamientosde Archivos
de cada
uno de losDepartamentosy
coordinacionesde Zona delIEEA

Ilevara cabo de manera mensuallasrevisionescon el
objeto de que lasareasque forman parte delIEEA se
apeguena loslneamientosen materia de arc hivo.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Organizaciényelaboraciénde la campeta
Junta de
Gobiemo

Tene porobjeto recopilarla informacién administrativa y
financiera delestado que guarda el IEEA

i

Time stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

75%

Departamento de
Servicios Educ ativos

Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

FORMACION DE FIG URAS

QUEIAS FIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN 10 S
CONOCIMIENTO S Y DESARROIIEN IAS HABILDADES
NEC ESARIAS PARA REAIIZAR SUS FUNC IO NES DE MANERA

EXTIO SA

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

OPERACION DEPROYECTO S
TRCNOLOGICOS

OFRECER A IA POBIACION DESINATARIA
ALIERNATIVAS PARA Q UE ESTUDIEN IA EDUCACION
BASICA UTILIZANDO 10 S AVANCESTECNOIOGICOSDE
VANG UARDIA APLICABIES A 1A EDUCACION

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educativos

BEC ASPROMOJO VEN

APOYAR A IAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE
PUEDAN C ONTINUAR SUS ESIUDIO S DE EDUCACION
BASICA

TRIMESIRAL

BECARIAS

282
BENEFICIARIO S

Departamento de
Sewicios Educativos

PROYECTO VIVAMOSMEJORY VIDA'Y
SAIUD

PILOTEAR ELPROYECTO EN MENCION EN TRES
MICROREGIONES DECADA OORDINACION DEZONA

TRIMESIRAL

100%
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FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE

RESULIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO
PROMOCIONARIOS SERVICIO S EDUCATIVOS QUE
Depart to d Att. 26 Frace Villy 48 VReglamento Interior, OFRECEIA INSIIUCION ASICOMO I_DSIOGI?OS No apl 101 ani
epartamen e L L. - . . o aplica para elOrganismo
M lde O Proced to CAMPANASDEPROMOCION YDIFUSION TRIMESIRAL 100%
Servicios Bducativos vanualde Yiganzacion y focedimemntos OBIENIDO S EN IAS DIVERSAS AC C 10 NES Q UE EMPRENDE Public o Descentralzado ¢
aplicable alDepartamento de Servicios Eductivos
ELINSTIUTO
Eab d to b lejercicio d
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manualde . o.lar ocumen A ase pam e e.]em?cn) € . )
Departamento de . » L. i Eaboracion delAnteproyecto del Planeacion, Pogramacion y Presupuestacionde los No aplica para elOrganismo
. Organizaciény Pocedimeintosaplicable al X . Anual i . 100%
Planeacién i Pre supue sto Anual recursos que son esencialespara elcumplmiento de las Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién .
metasyelcomespondiente detalle delPresupuesto.
Tnst to legal ite estable 1Pro
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual siamen galque permie €8 . (fe're grama : 5
Departamento de . . L. X . de Presupuesto Anualdurante un ejercicio presupuestal No aplica para elOrganismo
B de Omrganizaciény Pocedimeintosaplicable al Eaboracion delPrograma Anual ~ . i Anual i . 100%
Planeacién _, que abarca un afo lectivo reflejando Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién ) .
estrategias,accionesy proyectos.
Art. 43 Fra Iy I Regla to Inter N lic 1
Departamento de cety . . glamen i rfmr, X X X Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las ° ap, a para'e
L Manual de Ormganizacién y Procedimeintos Evaluaciona Coordinacionesde Zona R . ) Mensual Organismo Publico 100%
Planeacién R B metasasignadaspormesporCoordinacionde Zona. .
aplcable alDepartamento de Planeacién Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Inter N lic 1
Departamento de cety i . glamen . rfmr, Evaluacion a Coordinacionesa Tecnicos Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las ° ap. a para'e
- Manual de Organizacién y Procedimeintos . . Mensual O1ganismo Publico 100%
Planeacién R L Docentes metasasignadaspormesporTecnico Docente .
aplcable alDepartamento de Planeacién Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Interor, Autoni la tifi ion de las fi ldaras d N lic 1
Departamento de ce 2y . . glamen i @r Autorizacion de Gratificacion de Agentes utonzar gmtlicacion e' s '1guras SO_ anas ce ° ap. a para.e
Pla L Manual de Organizacion y Procedimeintos Soldar acuerdo al esquema de gratificacion autorizado porel Mensual Oi1ganismo Public o 100%
neacién arios
aplicable alDepartamento de Planeacién INEA y porla Junta de Gobiemo delIEFA. Descentralizado
Eval 11 to de lo stra te g i
An. 23 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual Eaboracion de Ihformes Timestrales a . aluar el mpac N S programas y esia .glas . .
Departamento de i . L. ' R implementadasporelnstituto Estatal, que permitan . No aplica para elOrganismo
. de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al Oficinas o i i K Thime stra l i . 100%
Planeaciéon ,, R conocerla efectividad y la eficiencia de lasacciones Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién Nomativas del INEA. K . Lo
enbeneficio de la poblacion objetivo.
Art. 23 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual Haboracion de Informes trimestralesa la . No aplica para el
D rta to d Inf 10 de Gob de lo del
cpa me1'1/ N de Organizaciény Procedimeintosaplicable al Junta de omarallmgano ¢e broblemo de losavancesae Time stral Organismo Publico 100%
Planeacién . K Programa Anual. 3
Departamento de Planeacién Gobiemo. Descentralizado
Art. 53 Fracc VIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . L . . . .. . . s .
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Distribuirexamenesde acuerdo a so lic itud Distrib uir Permanente Organismo Publico 100%
Acreditacién L R
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc I'y Il Reglamento Interrr, No aplica para el
Departamento de X . L X L i X
Acreditacis Manual de Organizacién y Procedimeintos Ordenarelproceso de inscripcién Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
aplcable alDepartamento de Acreditacién Descentralizado
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FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE RESUITADOS
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO “
Ant. 53 Fracc IIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . L . . . . . . .
Acreditacis de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Supervisarelproceso de aplcacion Supevisar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de L L ) " . o . . )
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Emitirlosdocumentosde certificacién Cettificar Permanente Organismo Publico 85%
Acreditacién o i
Departamento de Acreditacién Descentralizado
. AR SIELPRO CESO DEAPLIC ACION DE EXAMENES SE
VERIFICACION DE SEDES DEAPIICACION ACORDEA IA NORMATVIDAD MENSUAL NO APLICA 156%
UNDAD DE CALIDAD EN VERFICACION DE EXPED DE EIFRMINAR ELGRADO DE C ONFORMIDAD, QUE
INSCRIPCION, ACREDIIACION Y UESIRAN 10 S EXPEDIENTES DE EDUCANDO S EN BASE A MENSUAL NO APLICA 116%
CERTFICACION INSCRIPCION NORMATIVIDAD VIGENIE
EIERMINAR ELGRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFIC ACION DE EXPEDIENTES DEUCN'S UESTRAN IO S EXPEDIENTES DEUCN’S EN BASE A 1A MENSUAL NO APILICA 116%
ORMATIVIDAD VIGENTE
-
. No aplica para el
Inf trimestralde lo to
Oficina de Conevyt ome .e ? sproyectosque Medirelavance de cada subproyecto Time stral Organismo Publico 86%
maneja la oficina de conevyt .
Descentralizado
Promociony gestion de losserviciosde Dara conocerlosserwiciosque ofrece el INEA, para la No aplica para el
Oficina de Conevyt educacionbasica para adultosa las base trabajadora que se encuentra ubicada dentro de Permanente Organismo Publico 100%
empresasy asociacionescivies. lasempresas,conelfin de abatirelrezago educativo Descentralizado
Realizar,encoordinacién conlasdependencias )
X I d L wile . No aplica para el
involucradas, asociacionescivilesy empresas, convenios
Oficina de Conevyt Gestionde Conveniosde colaboracion T L J P > X Permmanente Organismo Publico 90%
para la gestion de losserwiciosde educacion basica .
Descentralizado
para adultos
. . . . . . . No aplica para el
R Incomporacionde educandosa primara y |/lostrabajadores termmen sueducacionbasica para la i .
Oficina de Conevyt . i N . . Pemanente Organismo Publico 90%
secundana alsistema abierto del INEA obtencion delcerttificado )
Descentralizado
Ilevarelregistro, controly archivo de los manuales, No aplica para el
Oficina de Conevyt Coordinacion de controly se guimie nto instruc tivos, circulares, oficios, formatosen uso y demés Permanente Organismo Public o 80%
ordenamientos. Descentralizado
Mantenerestrecha coordinacién conlasdiferentes .
. . . .. No aplica para el
R Se guimiento a los ineamientosde de areas Intemaspara procurarla efectividad y el i .
Oficina de Conevyt o ) . Pemanente Organismo Publico 100%
cada uno de losDepartamentos cumplimiento de lasnomas, sistemasy procedimientos .
.. . . Descentralizado
de orden administrativo establecidos.
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IHETITUTO
ESTATAL DE

L1

PARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

MAYO DE2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION

INDIC ADO RES DE GESTION

ARIICUIO 18

MECANISMO DE

RESULIADO S
OBIENIDO S %

DIREC CION GENERAL

ART 12 FRACC. VDECREIO DECREACION Y ART 15
FRACC. IREGIAMENTO INTERIOR MANUALDE
ORGANFIZACION Y PROCEDIMIENTO S

ASISTIR A TAS SEC CIONES DEIA JUNTA DE
G OBIERNO

TIENE POR O BJEIO INFORMAR A 10 S INTEG RANTES DE LA
JUNTA DEG O BIERNO RESPECTO DELESIADO QUE
GUARDA ELIEEA EN MATERIA DE EDUCACION PARA
ADULIO S DANDO ASIC UMPLIMIENTO ALDECREIO DE
CREACION

75%

DIREC CION GENERAL

ART 12 FRACC. VIDECREIO DE CREACION MANUAL
DEORGANIACION Y PRO C EDIMIENTO S APLICADO S
A IA DIRECCION GENERAL

SOMEIER APROBACION DEIA JUNTA DE
GOBIERNO ELPROGRAMA OPERATIVO
ANUALY ELPRO YRCTO DE PRESUPUESTO
ANUALDE ING RESO S DELIEEA

TENE POR OBJEI0 SOMEIER PARA APROBACION DE

10 S INTEG RANTES DEIA JUNTA DE GOBIERNO ELPOA Y
ELANTEPRO YECTO DELPRESUPUESTO ELCUAL PERMIIE

ESTABLEC ER EL PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO

PRESUPUESTAL QUEABARCA UN ANO IECTIVO
REFIEJANDO ESTRATEGIASACCIONESY PROYECTOS.
PANORAMA GENERALDEIO QUESEVA A EJECUTARY
COMO SEIIEVARA A CABO

100%

DIREC CION G ENERAL

ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION YART 15
FRACC. VIREGIAENTO INTERIOR , MANUALDE
ORGANFZACION Y PRO C EDIMEINTO S APLICADO S A
IA DIRECCION GENERAL

PRESENTAR EN CADA UNA DEIAS SESIO NES
ORDINARIAS DEIA JUNTA DE G O BIERNO
LO S INFO RMES SO BREIAS ACTIVIDADES DEL
IEEA, ELEJERCICIO DELPRESUPUESIO Y
IO S ESTADO S FINANCIERO S

TENE POR O BJETO DAR C UMPLIMIENTO A 10
ESTABIEC IDO EN ELDECRERTO DEC REACION EN EL
SENTIDO DEINFORMAR A 10O S INTEGRANTES DE IA JUNTA
DE GOBIERNO EL ESTADO DEEJRCUCION DEIOS
REC URSO SAUIORIZADO S PARA ELEJERCICIO FISCALASI
COMO ELESTADO QUE GUARDA ELIEFA EN MATERIA DE
EDUCACION PARA ADULIOS.

75%

DIREC CION GENERAL

IART. 15 FRACC XVIIART 16 FRAC C. VIREG IAMENTO
INTERIOR , MANUALDE ORGANZACION Y
PRO CEDIMEINTO SAPLICADO S A IA DIRECCION
GENERAL

EXPEDIC ION DE C ERTIFIC ADO S TERMINO S
DENIVELDE EDUCACION BASICA,
PRIMARIA Y SEC UNDARIA

TENEPOR OBJEID EXPEDRRIOSCERICICADOSA IOS
USUARIOSQUE CONIUYEN NIVEL ES DECIRR SU
EDUCACION BASICA (PRIMARIA-SEC UNDARIA)

100%

DEPARTAMENTO DE
ADMINSIRACION Y FINANZAS

ART 12 FRACC. XV DECREIO DECREACION, ART 15
FRACC. XREGIAMENTO INTERIO R, MANUALDE
ORGANVACION Y PROCEDIMIENTO SAPLICADOS A
1A DIREC CION G ENERAL

ESTADO SFINANCIEROSA ORGANOS
REVISORES

INFORMAR ACERCA DELREG ISIRO Y APLICACION DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL

50%

ART 29 FRAC. VI, ART 50 FRACC. V REGIAMENTO
INTERIROR, MANUALDE ORGANIZAC ONY

PRO CEDIMEINTO S APLIC ABLE ALDEPARTAMENTO DE

ADMINISIRACION

INFORMACION FINANC IERA PARA JUNTA DE
G O BIERNO

INFORMAR SOBREIOSRECURSOS EJERCIDOSYIOS
AVANCES FISIC O FINANCIERO SDEIA ENTIDAD

50%

ART 50 FRACC. V REGIAMENTO INTERIRO R, MANUAL
DEORGANFZACION Y PRO C EDIMEINTO S APLIC ABLE
ALDEPARTAMENTO DEADMINISIRACION

PIANTIIA INSTIUCIONALY DE
HONORARIOS

INFORMAR ACERCA DEIAS PIAZAS Q UE SE TIENEN
CONTRATADASEN IA INSTIUCION

(MENSUALY/O PARNICIPACION CIUDADANA
TRIMESTRAL) QUE SE HAYAN UIILIZADO
NO APLICA PARA ELORGANISMO
L PUBLICO DESCENTRAIIZADO
ANUAL NO APLICA PARA ELORGANISMO
PUBLICO DESCENTRAIIZADO
NO APLICA PARA ELORGANISMO
L PUBLICO DESCENTRAILIZADO
NO APLICA PARA ELORGANISMO
MENSUAL PUBLICO DESCENTRAIIZADO
MENSUAL NO APLICA
TRIMESIRAL NO APLICA
MENSUAL NO APILICA

100%
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MAYO DE2016

FRECUNCIA DEMEDICION

INDIC ADO RES DE GESTION
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MECANISMO DE

DEPARTAMENTO DE
ADMINKSIRACION Y FINANZAS

RESULIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARIICIPACION CIUDADANA P——
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UILIZADO ?
ART 29 FRACC. IYI ART 49 FRACC. IYII
REGIAMENTO INTERRO R, MANUALDE INFORMAR SOBRE IO S C O NCEPTO S DE PRESTAC I0 NES A .
ORGANVZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIEA 1A PRESIACIONESECONOMIAS QUE SON AC REEDO RES EL PERSO NALDE BASE MENSUAL NO APLCA 100%
OFICINA DEREC URSO S HUMANO S
ART 29 FRAC C. IIREGIAMENTO INTERIROR, MANUAL QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
> ENTREG A DE MATERIAL DIDA. A
DEORGANZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIE A COORDNACIONEDEZS;]&O MATERALDIDACTIC O NECESARIO PARA IA ATENCION DE PERMANENTE NO APLICA 50%
IA OFICINA DEREC URSO S HUMANOS IOSADULIOS
ART 29 FRACC. X, ART 51 FRACC. V REG IAMENTO
: QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
INTERROR, MANUALDE ORGANVACION Y ENTREG A DEACTIVO FUO A PIAZAS
R MOBIIARIO YEQUIPO DEPIAZAS C OMUNIIARIAS PARA PERMANENTE NO APLICA 50%
PRO C EDIMENTO S APLICABIE A IA OFICINA DE COMUNIARIAS OTORGARLOS SERVICI0S QUEP N
REC URSO S MATERIATES RESTA ESTE NSTIUTO
Att. 29 Frace. XI Roghmento Interior, Manualde A DEACTVO FUO A QUEIAS COORDINAC IO NES DEZONA CUENTEN CON EL
Omganizacién y Pocedimeintosaplicable a la CEIOOHERD:]NACK)N]EDEZ)NA MOBIIARIO NECESARIO PARA PRESTAR I0S SERVICIO S PERMANENTE NO APLICA 50%
oficina de Recursos Materales QUE O FREC E EL INSTITUTO
REAIZAR IAS ADQUESICIONES Y CONTRATACION DE
Art. 29 Fracc. X[ Reglamento Interior, Manualde SERVICIO S DE MATERIALES Y MANTENIMIENTO S O
ADQUISICION DEARTIC ULOS DEOFICINA A
Omganizaciény Pocedimeintosaplicable a la REPARACIONES Q UE SON NEC ESARIO S E INDISPENSA BLES o
oficina de Recursos Materialesadscrita al DEPARTAMENTO SnggiRDNACDI ESDE || pbARA ELFUNCIONAMENTO DEIOS DEPARTAMENTOS, PERMANENTE NO APLCA 50%
departamento COORDINACIONES DEZONA Y O FIC INAS DE ESIE
INSTIUIO
A1t.29Fiacc.XV,51fu'acc.”]XReg]amefxto 'Intemor, REAIFZAR IA ADEA ULOSDEOFCINA Y
Manualde Organizaciény Pocedimeintos ENTREGA DEARTICULOSDEOFCINA A D MA IES A 10 S DEPARTAM SY
. : : IFERENTES TERIA ENTO o,
aplicable a la o.ﬁcma de Recursos Materales DEPARTAMENTO SY COORDINACIONES DE COORDINACIONES DEZONA, PREVIA SOTICTIUD DEIOS PERMANENTE NO APLICA 50%
adscrita aldepartamento ZONA
CLe MEMOS
de administracion
AI:)‘ 29 H_’"CC_‘,XVRl’fj]a“;?nm_ I;)tem;’cM;lzua:e IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALFZAR IA VERIFICACION DEIO S BENES DEACTIVO
anzacuon cedamemtosa a a .
’fﬁma . ch Mot pd o ACTIVO FJO EN DEPARTAMENTOS Y FUO, ASICOMO ELESTADO QUE G UARDAN IO S BIENES PERMANENTE NO APIICA 50%
umos Vatenaesadscria a COORDINAC IO NES DEZONA PROPIEDAD DEIA INSTIUCION
departamento de administracion
A‘g‘r’lan",‘zc ;:V R;fi‘g;‘:’mzt::m; ZI;Z‘;HL“ IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALVAR IA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTICO
niz.
’gf ) °d RZ Mot pd e MATERIALDIDACTICO EN AIMACEN QUE SEENC UENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATAL PERMANENTE NO APLICA 50%
ohema de fecumsos Matenaesadscria a ESIATALY CO O RDINAC 10 NES DE ZO NA COMO EN IAS COORDINAC IO NES DEZONA
departamento de administracion
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Ant. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde - ) R . . .. . .
. . L. X Administracion delsistema Automatizado Controlacademico de educandosy seguimiento a No aplica para elOrganismo
INFORMATIC A Omganizaciény Procedimientosaplicable al L. L. . . Mensual . . 100%
R de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuraseducativas Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc.IRegla to Inte rior, M 1d .
i CC_, g men. ) o .anua € L. . . Mantenerdisponibbleslosequiposde computo y No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Organizaciény Pocedimientosaplicable al Mantenimiento preventivo y comec tivo . . Anual L i 35%
. telecomunicaciones Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Art. 35 Fracc .Ilart. 55 fracc. VIReglamento Interior,
Asegurarla disponibilidad de intemetycomeo No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Administracion y Controlde Conectividad & P . v Mensual ,p ) P xg 100%
. i . electronico Publico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Art. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde Io 1 ord s del ) h N i 10 .
rarelmejordesempefio delpersonaly aprovechar 0 aplica para e anismo
INFORMATIC A Organizacién y Pocedimientosaplicable al Soporte y/o capacitacion de personal g J P P . vap Mensual ,p . P 1g 100%
. losrecursos en su maximo Piblico Descentralizado
departamento de Informatica
Ant. 35 Fracc. Vart. 55 fracc. IReglamento Interor, N e 10 5
oa a para e anismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Respaldosde basesde datos, sistemas Seguridad de lhformacion Mensual ,p . P rg 100%
i i . Piblico Descentralizado
aplcable aldepartamento de nformatica
Revisarlosacuerdosde coordinaciény Tene porobjeto entraralestudio de loscompromisosde
. Manual de Organizacién y Procedimeintos Convenioscelebradosentre elIEFA con las partes que intervendran en la fima de los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o R i . . i L i ) Permanente i . 100%
aplicable aldepartamento de mformatica otras instituciones o con la iniciativa instrumentoslegales,conelobjeto de encontrarse Publico Descentralizado
privada apegado a la noma.
Acudirencaldad de Apoderado Legal
Comparecerante lasautoridadesenrepresentacién del
Ant. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual dellEEA ante lasautoridades P ceran u 'e p ] © X .
. L L . L. . .. IEEA dando contestacion respectiva o inerponiendo en No aplica para elO1ganismo
Departamento Juridic o de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al administrativas y judiciales cuando este R Permanente i . 100%
. . susdefecto denuncia o querellasenloscasosenlos Public o Descentralizado
Departamento Juridic o Organismo ea parte de proceso
. cualesellEFA sea parte.
determinado
Ilevarels imiento de la Unidad de
Ant. 39 Fracc.lly IV Reglamento Interror, v r?’ eg}l K © . Mantener informado a la ciudadadia en matera de X .
.. . . L. Informacién piblica en cumplimiento a lo . . No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o Manual de Organizacién y Procedimeintos R i Tmasparencias actualzando de manera mensual la Mensual i . 100%
licable alD. i to Jurdi dispuesto porla Iey de Tmasparencia y i . iblica de ofici Publico Descentralizado
a a alDepartamento Juridic o informacién publica de oficio.
P P Acceso a la nformacién Pablica . P
atenderlassolicitudesde mformacién
Ant. 39 Fracc.VIIReglamento Interiror, Manual presentadas via L X . No aplica para el
s . . L . L. . . Dar cumplimiento en materda de THansparencia, i .
Departamento Juridic o de Omrganizaciény Pocedimeintosaplicable al electronica atravésde INFOMEX asicomo . . . Permanente Organismo Publico 100%
.. brindandole respuesta alsolicitante en tiempo y forma .
Departamento Juridic o ante el Descentralizado
Médulo de Transparencia
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Departamento Juridic o

Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Organizacién de
los
DepartamentosdellEEA, para su
presentacién ante
Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
dreas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialadosporla Oficialia Mayor

Seme stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Procedimientos
de losDepartamentosdel IEEA, para su
presentacién ante Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
areasque conforman elIEEA de conformidad a los
lneamientossefialadosporla Oficialia Mayor, para ser
aplcadosenlasactividadesque se desempenan.

Semestral

No aplica para elOrganismo
Public o De sc entralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Contestacién de lasObservaciones
realzadasporlos
Oragnosde control

Tene porobjeto darcontestaciéna lasobservaciones
detectadas para que previo estudio se declaren
solventadas

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Se guimiento a los lineamientosde Archivos
de cada
uno de losDepartamentosy
coordinacionesde Zona delIEEA

Ilevara cabo de manera mensuallasrevisionescon el
objeto de que lasareasque forman parte delIEEA se
apeguena loslneamientosen materia de arc hivo.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Organizaciényelaboraciénde la campeta
Junta de
Gobiemo

Tene porobjeto recopilarla informacién administrativa y
financiera delestado que guarda el IEEA

i

Time stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

75%

Departamento de
Servicios Educ ativos

Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

FORMACION DE FIG URAS

QUEIAS FIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN 10 S
CONOCIMIENTO S Y DESARROIIEN IAS HABILDADES
NEC ESARIAS PARA REAIIZAR SUS FUNC IO NES DE MANERA

EXTIO SA

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Procedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

OPERACION DEPROYECTO S
TRCNOLOGICOS

OFRECER A IA POBIACION DESINATARIA
ALIERNATIVAS PARA Q UE ESTUDIEN IA EDUCACION
BASICA UTILIZANDO 10 S AVANCESTECNOIOGICOSDE
VANG UARDIA APLICABIES A 1A EDUCACION

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educativos

BEC ASPROMOJO VEN

APOYAR A IAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE
PUEDAN C ONTINUAR SUS ESIUDIO S DE EDUCACION
BASICA

TRIMESIRAL

BECARIAS

282
BENEFICIARIO S

Departamento de
Sewicios Educativos

PROYECTO VIVAMOSMEJORY VIDA'Y
SAIUD

PILOTEAR ELPROYECTO EN MENCION EN TRES
MICROREGIONES DECADA OORDINACION DEZONA

TRIMESIRAL

100%
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ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA OBIENIDOS %
(4
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO
PROMOCIONARIOS SERVICIO S EDUCATIVOS QUE
Departtamento d Art. 26 Face VIly 48V Reglamento terior, OFRECEIA INSTIUCION ASICOMO I_DSIOGI?OS No aplic 101gani
epartamen e L L. - . . o aplica para elOrganismo
M lde O Proced to CAMPANASDEPROMOCION YDIFUSION TRIMESIRAL 100%
Servicios Bduc ativos anualde Umganizacion y frocedimeintos OBIENIDOS EN IAS DIVERSAS AC C I0 NES Q UE EMPRENDE Publico Descentralizado ¢
aplicable alDepartamento de Servicios Eductivos
ELINSTIUTO
HEab d to b lejercicio d
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manualde i o.lar ocumen ) ase pam e e.]em?cn) N : 3
Departamento de . » L. i Elaboracion delAnteproyecto del Planeacion ,Pogramacion y Presupuestacionde los No aplica para elOrganismo
. Organizaciény Pocedimeintosaplicable al X . Anual i . 100%
Planeacién L Pre supue sto Anual recursos que son esencialespara elcumplmiento de las Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién .
metasyelcomespondiente detalle delPresupuesto.
Tnst to legal ite estable 1Pro
Ant. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual stumen galque pemie s i ({e're grama : .
Departamento de R . L. X . de Presupuesto Anualdurante un ejercicio presupuestal No aplica para elOrganismo
B de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Faboracion delPrograma Anual ~ R . Anual i . 100%
Planeacién . que abarca un afo lectivo reflejando Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién ) .
estrategias,accionesy proyectos.
Art. 43 Fra Iy II Regla to Inter N lic 1
Departamento de ce ty L gamen . @r, . . . Evaluarelavanse de oslogroscomparativamente a las © ap, 2 para'e
L Manual de Organizacién y Procedimeintos Evaluaciona Coordinacionesde Zona R . ) Mensual Organismo Publico 100%
Planeacién R . metasasignadaspormesporCoordinacionde Zona. .
aplcable alDepartamento de Planeacién Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Inter N lic 1
Departamento de cety . . glamen . rfmr, Evaluaciona Coordinacionesa Tecnicos Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las ° ap. a para'e
Planeacion Manual de Organizacién y Procedimeintos Docentes metasasiznadaspormesnorTenico Docente Mensual Organismo Publico 100%
aplcable alDepartamento de Planeacién & P P Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Interror, . Auton la tifi ion de las fi ldaras d N lic 1
Departamento de cety i . gamen i @r Autorizacion de Gratificacion de Agentes utonzar gratiicacion e' s '1guras SO_ anas ¢e ° ap. a para.e
Pla B Manual de Organizacién y Procedimeintos Soldar acuerdo al esquema de gratificacion autorizado porel Mensual Organismo Publico 100%
neacién arios
aplicable alDepartamento de Planeacién INEA y porla Junta de Gobiemo delIEFA. Descentralizado
Eval 11 to de lo strate gi
An. 23 Fracc VI Reglamento Interior, Manual Eaboracion de hformes Tiimestrales a R auarelmpac N S programas y esta .glas . .
Departamento de i . L. X R implementadasporelnstituto Estatal, que permmitan . No aplica para elOrganismo
. de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al Oficinas o i i K Thime stra l i . 100%
Planeaciéon > R conocerla efectividad y la eficiencia de lasacciones Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién Nomativas del INEA. K . Lo
enbeneficio de la poblacion objetivo.
Art. 23 Fracc VI Regla to Interiror, M 1 . . . N lic 1
Departamento de _cc L g mefl . mor. anua Eaboracion de Informes timestralesa la InformaralOrgano de Gobiemo de losavancesdel . ° ap. & para.e
B de Organizaciény Procedimeintosaplicable al X Time stral Organismo Publico 100%
Planeacién . Junta de Gobiemo. Programa Anual. .
Departamento de Planeacién Descentralizado
Art. 53 Fracc VIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . L . . . - . . 8 .
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Distribuirexamenesde acuerdo a so lic itud Distrib uir Permanente Organismo Publico 100%
Acreditacién L .
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc I'y Il Reglamento Interror, No aplica para el
Departamento de X . L X L i .
Acreditacis Manual de Organizacién y Procedimeintos Ordenarelproceso de inscripcién Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
aplcable alDepartamento de Acreditacién Descentralizado
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FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE RESUITADOS
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO “
Ant. 53 Fracc IIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . L . . . . . . .
Acreditacis de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Supervisarelproceso de aplcacion Supevisar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de L L ) " . o . . )
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Emitirlosdocumentosde certificacién Cettificar Permanente Organismo Publico 85%
Acreditacién o i
Departamento de Acreditacién Descentralizado
. AR SIELPRO CESO DEAPLIC ACION DE EXAMENES SE
VERIFICACION DE SEDES DEAPIICACION ACORDEA IA NORMATVIDAD MENSUAL NO APLICA 156%
UNDAD DE CALIDAD EN VERFICACION DE EXPED DE EIFRMINAR ELGRADO DE C ONFORMIDAD, QUE
INSCRIPCION, ACREDIIACION Y UESIRAN 10 S EXPEDIENTES DE EDUCANDO S EN BASE A MENSUAL NO APLICA 116%
CERTFICACION INSCRIPCION NORMATIVIDAD VIGENIE
EIERMINAR ELGRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFIC ACION DE EXPEDIENTES DEUCN'S UESTRAN IO S EXPEDIENTES DEUCN’S EN BASE A 1A MENSUAL NO APILICA 116%
ORMATIVIDAD VIGENTE
-
. No aplica para el
Inf trimestralde lo to
Oficina de Conevyt ome .e ? sproyectosque Medirelavance de cada subproyecto Time stral Organismo Publico 86%
maneja la oficina de conevyt .
Descentralizado
Promociony gestion de losserviciosde Dara conocerlosserwiciosque ofrece el INEA, para la No aplica para el
Oficina de Conevyt educacionbasica para adultosa las base trabajadora que se encuentra ubicada dentro de Permanente Organismo Publico 100%
empresasy asociacionescivies. lasempresas,conelfin de abatirelrezago educativo Descentralizado
Realizar,encoordinacién conlasdependencias )
X I d L wile . No aplica para el
involucradas, asociacionescivilesy empresas, convenios
Oficina de Conevyt Gestionde Conveniosde colaboracion T L J P > X Permmanente Organismo Publico 90%
para la gestion de losserwiciosde educacion basica .
Descentralizado
para adultos
. . . . . . . No aplica para el
R Incomporacionde educandosa primara y |/lostrabajadores termmen sueducacionbasica para la i .
Oficina de Conevyt . i N . . Pemanente Organismo Publico 90%
secundana alsistema abierto del INEA obtencion delcerttificado )
Descentralizado
Ilevarelregistro, controly archivo de los manuales, No aplica para el
Oficina de Conevyt Coordinacion de controly se guimie nto instruc tivos, circulares, oficios, formatosen uso y demés Permanente Organismo Public o 80%
ordenamientos. Descentralizado
Mantenerestrecha coordinacién conlasdiferentes .
. . . .. No aplica para el
R Se guimiento a los ineamientosde de areas Intemaspara procurarla efectividad y el i .
Oficina de Conevyt o ) . Pemanente Organismo Publico 100%
cada uno de losDepartamentos cumplimiento de lasnomas, sistemasy procedimientos .
.. . . Descentralizado
de orden administrativo establecidos.
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DIREC CION GENERAL

ART 12 FRACC. VDECREIO DECREACION Y ART 15

ASISTR A TAS SEC CIONES DEIA JUNTA DE

TENE POR OBJEIO INFORMAR A IO S INTEG RANTES DEIA
JUNTA DEG OBIERNO RESPECTO DELESTADO QUE

NO APLICA PARA ELORGANISMO

DIREC CION G ENERAL

DIREC CION GENERAL

DIREC CION G ENERAL

DEPARTAMENTO DE
ADMINISIRACION Y FINANZAS

FRACC. IREGIAMENTO INTERIO R MANUALDE GUARDA ELIEFA EN MATERIA DE EDUCACION PARA TRIMESIRAL 75%
ORGANFACION Y PRO C EDIMIENTO S GOBERNO ADULIO S DANDO ASIC UMPLIMIENTO ALDECREIO DE PUBLICO DESCENTRALZADO
CREACION
TENE POR OBJEI0 SOMEIER PARA APROBACION DE
1O S INTEG RANTES DEIA JUNTA DE G O BERNO ELPOA Y
ELANTEPRO YECTO DEL PRESUPUESIO ELC UAL PERMIIE
ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION MANUAL Sgg[BEm‘gPELOfﬁ; f}g;ﬁ ISPJERAUMW‘ ?)E ESTABIEC ER EL. PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO NO APLICA PARA ELORGA o
DEORGANIZACION Y PRO CEDIMIENTO S APLICADO S ANUAMLYHELPROYEMO DEP PRESUPUESTAL QUEABARCA UN ANO IECTIVO ANUAL PUBLICO DESC I)ZAID]SIOI 100%
A IA DIRECCION G ENERAL ANUALDEING SDIEme UESTO REFIEJANDO ESIRATEGIAS,ACCIONESY PROYECTOS. ENTRA
RESO EEA PANORAMA GENERALDEIO QUESEVA A EJECUTARY
COMO SEIIEVARA A CABO
TENE POR O BJEIO DAR C UMPLIMIENTO A 10
ESTABIEC IDO EN ELDECRERTO DECRFACION EN EL
ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION YART 15 PIOMRDNDA’;ESSEAIDAA UNA D}fEIgZS?IOI\(I)m SENTIDO DEINFORMAR A 10 S INTEG RANTES DE IA JUNTA
FRACC. VIREGIAENTO INTERIOR , MANUALDE oS RMESOBREJIAUI SDAKC’IIVIDADEESKI ’DEL DE GOBIERNO EL ESIADO DEEJECUCION DEIOS L NO APILICA PARA ELORGANKMO 757
ORGANFACION Y PRO C EDIMEINTO S APLICADO S A MELO CICI0 DELP v REC URSO S AUTO RZADO S PARA ELEJERCICIO FISC ALASI TRIMESIRA PUBLIC O DESC ENTRALIZADO ?
1A DIRECCION G ENERAL EEA, mE]SER DOSFNANRESC UE UESS 0 COMO ELESTADO QUE G UARDA ELIEEA EN MATERIA DE
ESIA TERO EDUCACION PARA ADULIOS.
ART. 15 FRACC XVITART 16 FRACC. VIREGIAMENTO ) PORO EXPEDIR 10S CERTCIC ADOS A IS
INTERIOR , MANUALDE ORGANFZACION Y EXPEDIC ION DE C ERTIFIC ADO S,TERMINO S TENE BIED
PROCEDIMENTO S APLICADOS A IA DIRECCION DENIVELDEEDUCACION BASICA USUARIOSQUE CONLUYEN NIVEL IS DECIR SU MENSUAL NO APLCA PARA ELORGANSMO 100%
G L PRIMARIA Y SEC ARIA EDUCACION BASICA (PRIMARIA-SEC UNDARIA) PUBLIC O DESC ENTRALIZADO
ART 12 FRACC. XV DECREIO DE CREACION, ART 15
FRACC. X REGIAMENTO INTERIOR, MANUALDE ESTADO S FINANCIEROS A ORGANOS INFORMAR ACERCA DELREG SIRO Y APLICACION DEL MENSUAL NO APICA 339%
ORGANFACION Y PROCEDIMIENTO SAPLICADOS A REVISO RES EJERCICIO PRESUPUESTAL °
1A DIREC CION G ENERAL
ART 29 FRAC. VI, ART 50 FRACC. V REGIAMENTO
INTERIRO R, MANUALDE ORGANFZACION Y INFORMACION FINANC IERA PARA JUNTA DE INFORMAR SO BRE LO S REC URSO S EJERCIDOS Y 10 S L NO APICA 339%
PRO C EDIMENTO S APLIC ABIE ALDEPARTAMENTO DE G OBIERNO AVANCES FISICO FINANCIERO S DEIA ENTIDAD TRIMESIRA °
ADMINSIRACION
ART 50 FRACC. V REGIAMENTO INTERIROR, MANUAL
. PIANTIIA INSTIUC IO NALY DE INFORMAR ACERCA DEIAS PIAZAS Q UE SE TENEN
DEORGANFZACION Y PRO C EDIMEINTO S APLIC ABLE Q MENSUAL NO APLICA 100%

ALDEPARTAMENTO DEADMINSIRACION

HONORARIOS

CONITRATADASEN IA INSTMUCION
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PROSFEREWIDS LNTOS

INSTITUTO
EETATAL DE

DEPARTAMENTO DE
ADMINKIRACION Y FINANZAS

EDUCACIHON INDIC ADORES DE GESTION
PARA ADULTOS
ABRILDE 2016 ARIICUIO 18
FRECUNCIA DE MEDICION MECANISMO DE RESULADOS
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEIIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARIICIPACION CIUDADANA ommos o
TRIMESTRAT) QUE SE HAYAN UTILIZADO ?
ART 29 FRACC. IY I, ART 49 FRACC. I'Y Il
REGIAMENTO INTERRO R, MANUALDE INFORMAR SO BREI0S C O NCEPTO S DE PRESTAC 10 NES A .
ORGANVZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIEA 1A PRESIACIONESECONOMIAS QUE SON AC REEDO RES EL PERSO NALDE BASE MENSUAL NO APLCA 100%
OFCINA DEREC URSO S HUMANOS
ART 29 FRAC C. IIREGIAMENTO INTERIROR, MANUAL QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
> ENTREG A DE MATERIAL DIDA. A
DEORGANFZACION Y PROCEDIMENTO S APLICABIE A COORDNACDNEDEZSEEO MATERIALDIDACTIC O NECESARIO PARA IA ATENCION DE PERMANENTE NO APLICA 33%
IA OFICINA DEREC URSO S HUMANOS IOSADULIOS
ART 29 FRACC. X, ART 51 FRACC. V REG IAMENTO
: QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
INTERROR, MANUALDE ORGANVACION Y ENTREG A DEACTIVO FUO A PIAZAS
R MOBIIARIO YEQUIPO DEPIAZAS C OMUNIIARIAS PARA PERMANENTE NO APLICA 33%
PRO C EDIMENTO S APLICABIE A IA OFICINA DE COMUNIARIAS OTORGARLOS SERVICI0S QUEP N
REC URSO S MATERIATES RESTA ESTE NSTIUTO
Att. 29 Frace. XI Roghmento Interior, Manualde A DEACTVO FUO A QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
Omganizacién y Pocedimeintosaplicable a la CEIOOHERD:NACDNBDEZONA MOBIIARIO NECESARIO PARA PRESTAR I0S SERVICIO S PERMANENTE NO APLICA 33%
oficina de Recursos Materales QUE O FREC E EL INSTITUTO
REAIZAR IAS ADQUESICIONES Y CONTRATACION DE
Art. 29 Fracc. X[ Reglamento Interior, Manualde SERVICIO S DE MATERIALES Y MANTENIMIENTO S O
ADQUISICION DEARTIC ULOS DEOFICINA A
Omganizaciény Pocedimeintosaplicable a la REPARACIONES Q UE SON NEC ESARIO S E INDISPENSA BLES o
oficina de Recursos Materialesadscrita al L SngigRDNACDI ESDE | pbARA ELFUNCIONAMENTO DEIOS DEPARTAMENTOS, PERMANENTE NO APLCA 33%
departamento COORDINACIONES DEZONA Y O FIC INAS DE ESIE
INSTIUIO
A1t.29Fiacc.XV,51fu'acc.”]XReg]amefxto 'Intemor, REAIFZAR IA ADEA ULOSDEOFCINA Y
Manualde Organizacién y Pocedimeintos ENTREGA DEARTICULOSDEOFCINA A D MA IES A 10 S DEPARTAM SY
. : : o,
aplieabl a kb oficina de Recursos Materiales DEPARTAMENTO S Y CO O RDINAC IO NES DE COOHRDE[]I\IEA]ECDS NESmDmE‘Z)NA, A SOLE 2 I:DEIDS PERMANENTE NO APLICA 33%
adscrita aldepartamento ZONA
CLe MEMOS
de administracion
AI:)‘ 29 H_E‘CC_‘,XVR;j]a“;?nu’_ Totem;;Mslzua:e IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALFZAR IA VERIFICACION DEIO S BENES DEACTIVO
anzacuon cedamemtosa a a .
'fﬁma . ch Mot pd o ACTIVO FJO EN DEPARTAMENTOS Y FUO, ASICOMO ELESTADO QUE G UARDAN IO S BIENES PERMANENTE NO APIICA 33%
umos Vatenaesadscria a COORDINAC IO NES DEZONA PROPIEDAD DEIA INSTIUCION
departamento de administracion
Axgmam? ;:V R;fi‘g;‘:’m:t::m; ZI;Z‘;H]];" IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE REALVAR IA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTICO
niz.
’gf ) °d RZ Mot pd e MATERIALDIDACTICO EN AIMACEN QUE SEENC UENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATAL PERMANENTE NO APLICA 33%
ohema de fecumsos Matenaesadscria a ESIATALY CO O RDINAC 10 NES DE ZO NA COMO EN IAS COORDINAC IO NES DEZONA
departamento de administracion
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PROSFT RESMDH RANTOS

IMETITUTS
ESTATAL DE
EDUCACHM

x

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

ABRILDE 2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION

(MENSUALY/O
TRIMESTRAL)

INDIC ADO RES DE GESTION

ARINCUIO 18

MECANISMO DE

PARIICIPACION CIUDADANA

QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDOS %

Ant. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde - 5 R . . .. . .
. . L. X Administracion delsistema Automatizado Controlacademico de educandosy seguimiento a No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Organizacién y Pocedimientosaplicable al L. L . . Mensual L i 100%
R de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuraseducativas Piblico Descentralizado
departamento de Informatic a
Ant. 35 Fracc.IReglamento Interior, Manualde
Mante di ibleslo i d to Ni Tic 10 i
INFORMATIC A Organizaciény Procedimientosaplicable al Mantenimiento preventivo y c omec tivo antenerdispon S s#qulp.)os ¢ computo y Anual © a,p . apame rg.amsmo 30%
. telecomunicaciones Publico Descentralizado
departamento de lhformatica
Art. 35 Fracc .Ilart. 55 fracc. VIReglamento Interior, . .
A la di biidad de intemet Ni Ti 10
INFORMATICA Manualde Organizacién y Pocedimientos Administraciony Controlde Conectividad segumri dispon 2 ) ¢ miemetycomeo Mensual © a'p ,ca pam ¢ gamsmo 100%
. . . elec tronico Piblico Descentralizado
aplicable aldepartamento de mformatica
Art. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde Io 1 ord s del ) h N i 10 .
rarelmejordesempefio delpersonaly aprovechar o aplica para e anismo
INFORMATICA Organizacién y Pocedimientosaplicable al Soporte y/o capacitacion de personal g ‘] P P . vap Mensual ,p . P xg 100%
i losrecursos en su maximo Piblico Descentralizado
departamento de Informatic a
Ant. 35 Fracc. Vart. 55 fracc. IReglamento Interor, N e 10 5
0a a para e anismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Respaldosde basesde datos, sistemas Seguridad de Informacion Mensual ’p . P rg 100%
) . . Piblico Descentralizado
aplcable aldepartamento de informatica
Manual de Organizacién y Procedimeintos Revisarlosacuerdosde coordinaciény Tene porobjeto entraralestudio de loscompromisosde
.. Convenioscelebradosentre elIEFA con las partes que intervendran en la fima de los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o L i L. X . Permanente i i 100%
otras institucioneso con la iniciativa mstrumentoslegales,conelobjeto de encontrarse Publico Descentralizado
aplcable aldepartamento de informatica prvada apegado a la noma.
Acudirencaldad de Apoderado Iegal
C te la toridad tacion del
Ant. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual delIEFA ante lasautoridades omparecerante Sa.l,l onca es.enre.presen ] concde § 3
. X B . i . K o IEFA dando contestacién respectiva o merponiendo en No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al administrativasy judiciales cuando este R Permanente ) ! 100%
. X susdefecto denuncia o querellasenloscasosenlos Publico Descentralizado
Departamento Juridic o Organismo ea parte de proceso
i cualesel IEEA sea parte.
determinado
e 1 imiento de la Unidad d
Art. 39 Fracc.lly IV Reglamento Interror, var('e’ seg’um.uen N ,m, a N Mantener informado a la ciudadadia en matera de X .
. . L L. Informacién piblica en cumplimiento a lo . . No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o Manual de Organizacién y Procedimeintos . . Tmasparencias actualzando de manera mensual la Mensual ) . 100%
. . dispuesto porla Iey de Tmasparencia y . B L . Public o Desc entralizado
aplicable alDepartamento Juridic o B o informacién publica de oficio.
Acceso a la Informacién Piblica .
atenderlassolicitudesde mformacién
Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual presentadas via Dar cumplimiento en matera de Tansparencia, No aplica para el
Departamento Juridic o de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al electronica atravésde INFOMEX asicomo Permanente O1ganismo Publico 100%
Departamento Jurdic o ante el brindandole respuesta alsolicitante en tiempo y forma Descentralizado
Médulo de Transparencia




SSLP| &z

PROSEF R R 0% ILRST INDICADO RES DE GESTION
it b PARA ADULTOS
ABRILDE 2016 ARIICUIO 18
A 0 UNIDAD FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE
GEN DORA ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEINIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO
Revision de Manualesde Organizacién de
Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual Ios Realizar la verficacién delManual de cada uno de las No aplica para el
Departamento Juridic o de Omganizaciény Pocedimeintosaplicable al DepartamentosdellEEA, para su areas que conforman el IEEA de conformidad a los Semestral Oi1ganismo Public o 100%
Departamento Juridic o presentacién ante lneamientos sefialadosporla Oficialia Mayor Descentralizado
Oficialia Mayor
Art. 39 Fracc .VIIRegla to Inte riro r, M 1
e glamento nfenor, Vanua . L Realizar la verificacion delManual de cada uno de las
Revision de Manualesde Pocedimientos . . .
. X » L X areasque conforman el IEEA de conformidad a los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al de losDepartamentosdel IEEA, para su R . N . Seme stral R i 100%
. L lineamientos sefialadosporla Oficialia Mayor, para ser Publico Descentralizado
presentacién ante Oficialia Mayor . L. ~
. aplcadosenlasactividadesque se desempefan.
Departamento Juridic o
Ant. 39 Fracc.VIIReglamento Interiror, Manual Contestacién de lasObservaciones Tene porobjeto darcontestacién a lasobservaciones No aplica para el
Departamento Juridic o de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al realzadasporlos detectadas para que previo estudio se declaren Seme stral Organismo Publico 100%
Departamento Jurdic o Oragnosde control solventadas Descentralizado
Se guimiento a los Lin ientosde Archi
Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual gumiento a Osde iz?:n sde Archwos Illevara cabo de manera mensuallasrevisionesconel No aplica para el
Departamento Juridic o de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al de los D a " objeto de que lasareasque forman parte delIEEA se Mensual Organismo Publico 100%
uno de los Departamentos
Departamento Juridic o . K P y apeguena loslneamientosen materia de arc hivo. Descentralizado
coordinacionesde Zona delIEEA
Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual Organizaciény elaboraciénde la campeta |Tene porobjeto recopilarla informacién administrativa y No aplica para el
Departamento Juridic o de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al Junta de Time stral Organismo Public o 75%
Departamento Jurdic o Gobiemo financiera delestado que guarda el IEEA Descentralizado
UEIAS FIG URAS EDUCATIVAS ADQUIERAN IO S
Art. 26 Fracc .V Reglamento Interiror, Manual Q Q . .
Departamento de de O . . Proc e dime into lcable al FORMACION DE FIGURAS CONOCIMIENTO SY DESARRO IIEN IAS HABIIDADES TRIMESIRAL No aplica para elOrganismo 100%
e anizacion cedimeintosa able a
Serwicios Educativos ® M L. P . NEC ESARIAS PARA REAIIZAR SUS FUNC I0 NES DE MANERA Publico Descentralzado ?
Departamento de Servicios Eductivos
EXTIO SA
Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manual OFRECER A IA POBIACION DESTNATARIA
Departamento de L, L . OPERACION DEPROYECTOS ALTERNATIVAS PARA Q UE ESTUDIEN IA EDUCACION No aplica para elOrganismo
Servicios Bduc ativos de Omganizaciény Pocedimeintosaplicable al TRCNOIOGICOS BASIC A UTIZANDO 10S AVANCES TRCNOIOGICOS DE TRIMESTRAL Public o Descentralizado 65%
. . VANG UARDIA APLICABIES A 1A EDUCACION
Departamento de Servicios Eductivos
APOYAR A TAS JO VENES EMBARAZADAS PARA QUE
Departamento de 282
. ) BECASPROMOJOVEN PUEDAN C ONTINUAR SUS ESTUDIO SDEEDUCACION TRIMESIRAL BECARIAS
Servicios Educ ativos BASICA BENEFICIARIO S
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PRIGPERENDS IUNTIS

IHETITUTO
ESTATAL DE
EDUCACHIM
FARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

ABRILDE 2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESIRAL)

INDIC ADO RES DE GESTION

ARIICUIO 18

MECANISMO DE

PARIICIPACION CIUDADANA

QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDO S %

Departamento de
Servicios Educativos

PROYECTO VIVAMOSMEJORYVIDA'Y
SAIUD

PIOTEAR ELPROYECTO EN MENCION EN TRES
MICROREGIONES DECADA OORDINACION DEZONA

TRIMESTRAL

100%

Departamento de
Serwicios Educativos

Arnt. 26 Fracc VIIy 48 VReglamento Interror,
Manualde Organizacién y Pocedimeintos
aplcable alDepartamento de Servicios Eductivos

CAMPANASDEPROMOCION Y DIFUSION

PROMO CIONAR IO S SERVIC IO S EDUCATIVO S QUE
OFRECEIA INSIMUCION ASICOMO LOSIOGROS
OBIENIDO S EN IAS DIVERSAS AC CIONES Q UE EMPRENDE
ELINSIIUTO

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralzado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual

de Organizaciény Procedimeintosaplicable al

Departamento de Planeacién

Eaboracion delAnteproyecto del
Pre supuesto Anual

Eaborardocumento base para elejercicio de
Planeacion
,JLProgramacion y Presupuestacionde los recursos que
sonesencialespara elcumplimiento de lasmetasy el
comespondiente detalle delPresupuesto.

Anual

No aplica para elOrganismo
Public o De scentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual
de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacién

Haboracion delPrograma Anual

Instrumento legalque pemite establecerelPograma
de
Presupuesto Anualdurante un ejercicio presupuestalque
abarca un ano lectivo reflejando estrategias,accionesy
proyectos.

Anual

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 43 Fracc Iy II Reglamento Interror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplcable alDepartamento de Planeacién

Evaluaciona Coordinacionesde Zona

Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las

metasasignadaspormesporCoordinacionde Zona.

Mensual

No aplica para el
Organismo Public o
Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 43 Fracc Iy II Reglamento Interror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplcable alDepartamento de Planeacién

Evaluaciona Coordinacionesa Tecnicos
Docentes

Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las

metasasignadaspormesporTcnico Docente

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Art. 43 Fracc Iy II Reglamento Interror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos
aplicable alDepartamento de Planeacién

Autorizacion de Gratificacion de Agentes
Solidario s

Autorizar la gratificacion de las figuras solidaras de
acuerdo al esquema de gratificacion autorizado porel

INEA y porla Junta de Gobiemo delIEEA.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Planeacién

Ant. 23 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento de Planeacién

Haboracion de nforme s Time strales a
Oficinas
Nomativas del INEA.

Evaluar el impacto de los programas y estrategias

implementadasporellstituto Estatal que pemitan

conocerla efectividad yla eficiencia de lasacciones
enbeneficio de la poblacion objetivo.

Time stral

No aplica para elOrganismo
Public o De scentralizado

100%
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PROSFEREMDS IUNTO4 |

IHETITUTD
ESTATAL DE
B LM A E R

ABRILDE 2016

INDIC ADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

MECANISMO DE

FRECUNCIA DEMEDICION

RESULIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEINIVO QUE PERSIG UE (MENSUALY/O PARIICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO ?
Art. 23 Fracc VI Regla to Interiror, M 1 Hab ion de Inf trd tralesa la N lic 1
Departamento de _CC . 8 mefl i mor. anua oracion de niormes trme s sa InformaralOrgano de Gobiemo de losavancesdel ) ° ap. 2 para.e
B de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Junta de Time stral Organismo Publico 100%
Planeacion i i Programa Anual. 3
Departamento de Planeacién Gobiemo. Descentralizado
Departamento de Ant. 53 Fracc VIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
n
Z ditacio de Organizaciény Procedimeintosaplicable al Distrbuirexamenesde acuerdo a solic itud Distrib uir Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc Iy Il Reglamento Interor, No aplica para el
Departamento de . . L . L ; B
Acreditacis Manual de Organizacién y Procedimeintos Ordenarelproceso de inscripcién Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
aplicable alDepartamento de Acreditacién Descentralizado
Ant. 53 Fracc IIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . L. . . . i : ; B
Acreditacion de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al Superisarelproceso de aplcacién Supevisar Permanente Organismo Public o 100%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . .. . .- . i . : 8
Acreditacis de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al Emitirlosdocumentosde certificacién Cettificar Permanente Organismo Publico 85%
creditacion Departamento de Acreditacién Descentralizado
. REVISAR SIELPRO CESO DEAPILIC ACION DE EXAMENES SE
VERIFICACION DE SEDESDEAPIICACION MENSUAL NO APLICA 156%
REALIZA ACORDEA IA NORMATIVIDAD °
UNDAD DE CALIDAD EN VERFICACION DE EXPED DE DEIERMINAR ELGRADO DECONFORMIDAD, QUE
INSCRIPCION, ACREDINCION Y ERIFX TENTES MUESIRAN 10 S EXPEDIENTES DE EDUC ANDO S EN BASE A MENSUAL NO APLICA 116%
CERIFICACION INSCRIPCION LA NORMATIVIDAD VIG ENTE
DEIFRMINAR ELGRADO DE CONFORMIDAD, QUE
VERIFICACION DE EXPEDIENTESDEUCN’S  |MUESIRAN 10 S EXPEDIENTES DEUCN’SEN BASE A IA MENSUAL NO APLICA 116%
NORMATIVIDAD VIGENIE
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- INETITUTD
ESTATAL DE
' EBUCACIOM

PARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

MARZO DE2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O

INDICADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

MECANISMO DE
PARTIICIPACION CIUDADANA

RESULTADO S

DIREC CION GENERAL

ART 12 FRACC. VDECREIO DECREACION Y ART 15
FRACC. IREGIAMENTO INTERIOR MANUALDE

ASISTR A TAS SEC CIONES DEIA JUNTA DE

TENE POR OBJEIO INFORMAR A IO S INTEG RANTES DEIA
JUNTA DEG OBIERNO RESPECTO DELESTADO QUE
GUARDA ELIEFA EN MATERIA DEEDUCACION PARA

TRIMESTRAL)

QUE SEHAYAN UIIIZADO

NO APLICA PARA ELORGANISMO

OBIENIDOS %

DIREC CION G ENERAL

DIREC CION GENERAL

DIREC CION G ENERAL

DEPARTAMENTO DE
ADMINISIRACION Y FINANZAS

TRIMESIRAL 100%
ORGANFACION Y PRO C EDIMIENTO S GOBERNO ADULIO S DANDO ASIC UMPLIMIENTO ALDECREIO DE PUBLICO DESCENTRALZADO
CREACION
TENE POR OBJEI0 SOMEIER PARA APROBACION DE
1O S INTEG RANTES DEIA JUNTA DE G O BERNO ELPOA Y
ELANTEPRO YECTO DEL PRESUPUESIO ELC UAL PERMIIE
ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION MANUAL Sgg[BEm‘gPELOfﬁ; f}g;ﬁ ISPJERAUMW‘ ?)E ESTABIEC ER EL. PROGRAMA ANUAL PARA EL EJERCICIO NO APLICA PARA ELORGA o
DEORGANIZACION Y PRO CEDIMIENTO S APLICADO S ANUAMLYHELPROYEMO DEP PRESUPUESTAL QUEABARCA UN ANO IECTIVO ANUAL PUBLICO DESC I)ZAID]SIOI 100%
A IA DIRECCION G ENERAL ANUALDEING SDIEme UESTO REFIEJANDO ESIRATEGIAS,ACCIONESY PROYECTOS. ENTRA
RESO EEA PANORAMA GENERALDEIO QUESEVA A EJECUTARY
COMO SEIIEVARA A CABO
TENE POR O BJEIO DAR C UMPLIMIENTO A 10
ESTABIEC IDO EN ELDECRERTO DECRFACION EN EL
ART 12 FRACC. VIDECREIO DECREACION YART 15 PIOMRDNDA’;ESSEAIDAA UNA D}fEIgZS?IOI\(I)m SENTIDO DEINFORMAR A 10 S INTEG RANTES DE IA JUNTA
FRACC. VIREGIAENTO INTERIOR , MANUALDE oS RMESOBREJIAUI SDAKC’IIVIDADEESKI ’DEL DE GOBIERNO EL ESIADO DEEJECUCION DEIOS L NO APILICA PARA ELORGANKMO 100%
ORGANFACION Y PRO C EDIMEINTO S APLICADO S A MELO CICI0 DELP v REC URSO S AUTO RZADO S PARA ELEJERCICIO FISC ALASI TRIMESIRA PUBLIC O DESC ENTRALIZADO ?
1A DIRECCION G ENERAL EEA, mE]SER DOSFNANRESC UE UESS 0 COMO ELESTADO QUE G UARDA ELIEEA EN MATERIA DE
ESIA TERO EDUCACION PARA ADULIOS.
ART. 15 FRACC XVITART 16 FRACC. VIREGIAMENTO ) PORO EXPEDIR 10S CERTCIC ADOS A IS
INTERIOR , MANUALDE ORGANFZACION Y EXPEDIC ION DE C ERTIFIC ADO S,TERMINO S TENE BIED
PROCEDIMENTO S APLICADOS A IA DIRECCION DENIVELDEEDUCACION BASICA USUARIOSQUE CONLUYEN NIVEL IS DECIR SU MENSUAL NO APLCA PARA ELORGANSMO 100%
G L PRIMARIA Y SEC ARIA EDUCACION BASICA (PRIMARIA-SEC UNDARIA) PUBLIC O DESC ENTRALIZADO
ART 12 FRACC. XV DECREIO DE CREACION, ART 15
FRACC. X REGIAMENTO INTERIOR, MANUALDE ESTADO S FINANCIEROS A ORGANOS INFORMAR ACERCA DELREG SIRO Y APLICACION DEL MENSUAL NO APICA 95%
ORGANFACION Y PROCEDIMIENTO SAPLICADOS A REVISO RES EJERCICIO PRESUPUESTAL ?
1A DIREC CION G ENERAL
ART 29 FRAC. VI, ART 50 FRACC. V REGIAMENTO
INTERIRO R, MANUALDE ORGANFZACION Y INFORMACION FINANC IERA PARA JUNTA DE INFORMAR SO BRE LO S REC URSO S EJERCIDOS Y 10 S L NO APICA 95%
PRO C EDIMENTO S APLIC ABIE ALDEPARTAMENTO DE G OBIERNO AVANCES FISICO FINANCIERO S DEIA ENTIDAD TRIMESIRA ?
ADMINSIRACION
ARL 50 FRACC. V REGIAMENTO INIERIROR, MANUAL PIANTIIA INSTIUC IO NALY DE INFORMAR ACERCA DEIAS PIAZAS Q UE SE TENEN
DEORGANFZACION Y PRO C EDIMEINTO S APLIC ABLE HONORARIOS CONRATADASEN 1A INSTIUCION MENSUAL NO APLICA 100%
ALDEPARTAMENTO DEADMINSIRACION
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ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

MARZO DE 2016

OBJEINIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DE MEDICION

(MENSUALY/O
TRIMESTRAL)

INDIC ADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

MECANISMO DE
PARIICIPACION CIUDADANA
QUE SEHAYAN UIIIZADO

RESULIADO S
OBIENIDO S %

DEPARTAMENTO DE
ADMINKIRACION Y FINANZAS

ART 29 FRACC.IYI, ART 49 FRACC. IYII
REGIAMENTO INTERIROR, MANUALDE

ORGANIACION Y PROCEDIMEINTO S APLICABIE A TA

OFICINA DE REC URSO S HUMANO S

PRESTACIONES ECONOMIAS

INFORMAR SOBREIOS CONCEPTO S DEPRESTACIO NES A
QUE SON ACREEDO RES ELPERSO NALDE BASE

MENSUAL

NO APLICA

100%

ART 29 FRACC. TREGIAMENTO INTERIROR, MANUAL

DEORGANIZACION Y PROCEDIMEINTO S APIICABIE A

IA OFICINA DEREC URSO SHUMANO S

ENTREG A DEMATERIALDIDACTICO A
COORDINACIONES DEZONA

QUETAS COORDINACIONESDEZONA CUENTEN CON EL
MATERIALDIDACTICO NECESARIO PARA IA ATENCION DE
IOSADULIOS

PERMANENTE

NO APILICA

25%

ART 29 FRACC. X, ART 51 FRACC. V REGIAMENTO
INTERIRO R, MANUALDE ORGANFZACION Y
PROCEDIMEINTO SAPLICABLE A TA OFICINA DE
RECURSO S MATERIAIES

ENTREGA DEACTIVO FIJO A PIAZAS
COMUNIARIAS

QUEIAS COORDINACIONESDEZONA CUENTEN CON EL
MOBIIARIO Y EQUIPO DEPIAZAS COMUNITARIAS PARA
OTORGARIOSSERVICIOS QUE PRESTA ESIE INSIIUTO

PERMANENTE

NO APILICA

25%

Art. 29 Fracc. X, Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materales

ENTREGA DEACTIVO FUO A
COORDINACIONESDEZONA

QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENIEN CON EL
MOBIUARIO NECESARIO PARA PRESTAR IO S SERVICIO S
QUE O FREC E ELINSTIUTO

PERMANENTE

NO APLICA

25%

Art. 29 Fracc. X, Reglamento Interiror, Manualde
Omganizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materialesadscrta al

departamento

ADQUEICION DEARTICULO SDEOFICINA A
DEPARTAMENTOSY COORDINACIONES DE
ZONA

REAIIZARIAS ADQUBICIONESY CONTRATACION DE
SERVIC IO S DE MATERIAIES Y MANTENIMIENTO S O
REPARACIO NES QUE SO N NEC ESARIO S E INDISPENSA BLES
PARA ELFUNCIONAMIENTO DEIOS DEPARTAMENTO S,
COORDINACIONES DEZONA Y O FICINAS DE ESIE
INSTIUTO

PERMANENTE

NO APILICA

25%

Art. 29 Fracc. XV, 51 fracc. XReglamento Interior,
Manualde Organizacién y Pocedimeintos
aplcable a la oficina de Recursos Materales
adscrita aldepartamento
de administracion

ENTREGA DEARTICULOSDEOFICINA A
DEPARTAMENTOSY COORDINACIONES DE
ZONA

REALIZAR TA ENTREGA DEARTICULOSDEOFICINA Y
DIFERENTES MATERIAIES A 10 S DEPARTAMENTO S Y
COORDINACIONESDEZONA, PREVIA SOIICTIUD DEIOS
MISMO S

PERMANENTE

NO APLICA

25%

Art. 29 Fracc. XV Reglamento Interiror, Manualde
Organizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materalesadscrta al
departamento de administracion

IEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE
ACTIVO FJO EN DEPARTAMENTO S Y
COORDINACIONES DEZONA

REAIIZAR IA VERIFICACION DEIO S BENESDEACTIVO
FUO, ASICOMO ELESTADO QUE G UARDAN 10 S BENES
PROPIEDAD DEIA INSIIIUCION

PERMANENTE

NO APIICA

25%

Art. 51 Fracc. XIV Reglamento Interiror, Manualde
Omganizaciény Pocedimeintosaplicable a la
oficina de Recursos Materialesadscrta al

departamento de administracion

IEVANTAMIENTO DEINVENTARIO DE
MATERIALDIDACTICO EN AIMACEN
ESTATALY COORDINACIONES DEZONA

REALIZAR TA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTIC O
QUE SE ENC UENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATAL
COMO ENIASCOORDINACIONES DEZONA

PERMANENTE

NO APILICA

25%
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MARZO DE 2016

INDIC ADO RES DE GESTION
ARIICUIO 18

FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE

RESULIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEINIVO QUE PERSIG UE (MENSUALY/O PARIICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UNILIZADO
Art. 35 Fracc. IRegla to Inte rior, M 1d . . .
. cc” & mer.l . or .anua ¢ Administracion delsistema Automatizado Controlacademico de educandosy seguimiento a No aplica para elOrganismo
INFORMATIC A Organizaciény Pocedimientosaplicable al L ) X K R Mensual o . 100%
R de Seguimiento y Acreditacion (SASA) atencion de figuraseducativas Piblico Descentralizado
departamento de Informatic a
Ant. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde . i . )
Mante d ibleslo d to Ni lic 10
INFORMATIC A Organizaciény Procedimientosaplicable al Mantenimiento preventivo y c omec tivo antenerdspon s s#qulp.)os € computo ¥y Anual © a,p i A pam e rg.amsmo 25%
. telecomunicaciones Publico Descentralizado
departamento de lhformatica
Art. 35 Fracc .Ilart. 55 fracc. VIReglamento Interior, . .
A la di biidad de intemet Ni Ti 10
INFORMATICA Manualde Omganizaciény Procedimientos Administraciony Controlde Conectividad segumr spon 2 . ¢ mtemetyconeo Mensual ° a'p ,ca pam e gamsmo 100%
. . i elec tronico Piblico Descentralizado
aplicable aldepartamento de mformatica
Art. 35 Fracc. IReglamento Interior, Manualde Io 1 ord s del ) h N i 10 .
rarelmejordesempefio delpersonaly aprovechar o0 aplica para e anismo
INFORMATIC A Organizaciény Pocedimientosaplicable al Soporte y/o capacitacion de personal g ‘] P P . yap Mensual ,p i P 1g 100%
i losrecursos en su maximo Piblico Descentralizado
departamento de Informatic a
Ant. 35 Fracc. Vart. 55 fracc. IReglamento Interor, i )
. . .. . . . No aplica para elOrganismo
INFORMATICA Manualde Organizacién y Procedimientos Respaldosde basesde datos, sistemas Seguridad de Ihnformacion Mensual . f 100%
) . . Piblico Descentralizado
aplcable aldepartamento de informatica
Manual de Organizacién y Procedimeintos Revisarlosacuerdosde coordinaciény Tene porobjeto entraralestudio de loscompromisosde
.. Convenioscelebradosentre elIEFA con las partes que intervendran en la fima de los No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o L i L. X . Permanente i . 100%
otras institucioneso con la iniciativa mstrumentoslegales,conelobjeto de encontrarse Publico Descentralizado
aplcable aldepartamento de informatica prvada apegado a la noma.
Acudirencaldad de Apoderado Iegal
C te la toridad tacion del
Ant. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual delIEFA ante lasautoridades omparecerante Sa.l,l onca es.enre.presen . conde i 3
. X B . i . K o IEFA dando contestacién respectiva o merponiendo en No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al administrativasy judiciales cuando este R Permanente ) i 100%
. X susdefecto denuncia o querellasenloscasosenlos Publico Descentralizado
Departamento Juridic o Organismo ea parte de proceso
i cualesel IEEA sea parte.
determinado
e 1 imiento de la Unidad d
Art. 39 Fracc.lly IV Reglamento Interror, var('e’ seg’um.uen N ,m, a ° Mantener informado a la ciudadadia en matera de X .
. . L L. Informacién piblica en cumplimiento a lo . . No aplica para elOrganismo
Departamento Juridic o Manual de Ormganizacién y Procedimeintos . . Tmasparencias actualzando de manera mensual la Mensual ) . 100%
. . dispuesto porla Iey de Tmasparencia y . B L . Public o Desc entralizado
aplicable alDepartamento Juridic o B o informacién publica de oficio.
Acceso a la Informacién Piblica .
atenderlassolicitudesde nformacién
Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual presentadas via Dar cumplimiento en materda de THansparencia, No aplica para el
Departamento Juridic o de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al electronica atravésde INFOMEX asicomo Permanente O1ganismo Public o 100%
Departamento Jurdic o ante el brindandole respuesta alsolicitante en tiempo y forma Descentralizado
Médulo de Transparencia
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PARA ADULTOS

ATRIBUCION IEGAL

NOMBREDEACCION

MARZO DE 2016

OBJEIIVO Q UE PERSIG UE

FRECUNCIA DEMEDICION
(MENSUALY/O
TRIMESIRAL)

INDIC ADO RES DE GESTION

ARIICUIO 18

MECANISMO DE

PARIICIPACION CIUDADANA

QUE SEHAYAN UIIIZADO

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Revisibn de Manualesde Organizacién de
Ios
DepartamentosdellEEA, para su
presentacién ante
Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
areas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos senaladosporla Oficialia Mayor

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual

de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al

Departamento Juridic o

Revision de Manualesde Procedimientos
de losDepartamentosdel IEEA, para su
presentacién ante Oficialia Mayor

Realizar la verficacién delManual de cada uno de las
areasque conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialadosporla Oficialia Mayor, para ser
aplcadosenlasactividadesque se desempefan.

Seme stral

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc.VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Jurdic o

Contestacién de lasObservaciones
realzadasporlos
Oragnosde control

Tene porobjeto darcontestacién a lasobservaciones
detectadas para que previo estudio se declaren
solventadas

Seme stral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Ant. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al
Departamento Juridic o

Se guimiento a los lineamientosde Archivos
de cada
uno de losDepartamentosy
coordinacionesde Zona delIEEA

Ilevara cabo de manera mensuallasrevisionescon el
objeto de que lasareasque forman parte delIEEA se
apeguena loslneamientosen materia de arc hivo.

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridic o

Art. 39 Fracc .VIIReglamento Interiror, Manual
de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al
Departamento Jurdic o

Organizaciényelaboracién de la carmpeta
Junta de
Gobiemo

Tene porobjeto recopilarla informacién administrativa y

financiera delestado que guarda el IEEA

Thime stral

No aplica para el
Organismo Public o
Descentralizado

100%

Departamento de
Serwicios Educativos

Art. 26 Fracc .V Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al
Departamento de Servicios Eductivos

FORMACION DE FIG URAS

QUEIAS FIG URAS EDUCATIVAS ADQUIERAN 10 S
CONOCIMIENTO SY DESARROILEN IAS HABIUDADES
NEC ESARIAS PARA REAIIFZAR SUS FUNC IO NES DE MANERA

EXTIO SA

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralzado

100%

Departamento de
Servicios Educ ativos

Ant. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manual

de Organizaciény Procedimeintosaplicable al

Departamento de Servicios Eductivos

OPERACION DEPROYECTOS
TECNOIOGICOS

OFRECER A IA POBIACION DESINATARIA
ALIERNATIVAS PARA Q UE ESTUDEEN IA EDUCACION
BASICA UIILIZANDO 10 SAVANCES TECNOLOGICOSDE
VANG UARDIA APLICABIES A 1A EDUCACION

TRIMESIRAL

No aplica para elOrganismo
Publico Descentralizado

65%

Departamento de
Servicios Educ ativos

BECASPROMOJOVEN

APOYAR A IAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE
PUEDAN CONTINUAR SUS ESIUDIO S DEEDUCACION
BASICA

TRIMESIRAL

BECARIAS

282
BENEFICIARIO S
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FRECUNCIA DEMEDICION

INDIC ADO RES DE GESTION

ARIICUIO 18

MECANISMO DE

RESULIADO S
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEINIVO Q UE PERSIG UE (MENSUALY/ O PARTICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRAD) QUE SEHAYAN UIILIZADO ?
Departamento de PROYECTO VIVAMOSMEJORYVIDA'Y PIOTEAR ELPROYECTO EN MENCION EN TRES TRIMESIRAL 100%
Servicios Educativos SALUD MICROREGIONESDE CADA OORDINACION DEZONA ?
PROMOCIONARIOS SERVICIO S EDUCATIVO S QUE
Depar to d Att. 26 Frace Villy 48 VReglamento Interior, OFRECEIA INSIUCION ASICOMO I_DSIOGI?OS No apli 10gani
epartamen e L L. - . . o aplica para elOrganismo
M lde O Proced to CAMPANASDEPROMOCION YDIFUSION TRIMESIRAL 100%
Servicios Bduc ativos anualde Dmganizacion y frocedimeintos OBIENIDOS EN IAS DIVERSAS AC C I0 NES Q UE EMPRENDE Publico Descentralizado ¢
aplcable alDepartamento de Servicios Eductivos
ELINSTIUTO
Art. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual Eaborardocumento base para elejercicio de
Planeacion
D ta to d Eab ion delAnte to del Ni Ti 10 i
epa mel,l, N de Organizacién y Procedimeintosaplicable al omeion delantepoyecto de ,JProgramacion y Presupuestacion de los recursosque Anual ©ap .ca pam ¢ 1g'amsmo 100%
Planeacién Pre supuesto Anual . . Publico Descentralizado
sonesencialespara elcumplimiento de lasmetasy el
Departamento de Planeacién comespondiente detalle delPresupuesto.
Instrumento legalque pemite establecerelPograma
D a to d Art. 42 Fracc IReglamento Interiror, Manual de N e 10 5
epartamen e oa a para e anismo
P B de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al Haboracion delPrograma Anual Presupuesto Anualdurante un ejercicio presupuestalque Anual P . P xg 100%
Planeacién ~ ~ K ) ) R Publico Descentralizado
Departamento de Planeacién abarca un ano lectivo reflejando estrategias,accionesy
proyectos.
D a to d Art. 43 Fracc Iy II Reglamento Interror, Evaluarelavanse de loslogroscomparativamente a las No aplica para el
epartamen e
pPlaneacif)n Manual de Organizacién y Procedimeintos Evaluacion a Coordinacionesde Zona Mensual Organismo Public o 100%
aplcable alDepartamento de Planeacién metasasignadaspormesporCoordinacionde Zona. Descentralizado
Departamento de Art. 43 Fracc Iy .]]I l'?fag]amento Ir.lter?'mr, Evaluacion a Coomdinacionesa T cnic 0 Evaluarelavanse de oslogroscomparativamente a las No ap.]ica para.el
Planeacis Manual de Organizacién y Procedimeintos Docentes Mensual Organismo Publico 100%
neacién n
aplcable alDepartamento de Planeacién metasasignadaspormesporTcnico Docente Descentralizado
Art. 43 Fra Iy II Regla to Inter Auto la tifi ion de las fi lidaras d N lic 1
Departamento de e y' .,g men . @r, Autorizacion de Gratificacion de Agentes uonzar gratiicacion e. s gums SO, ams ¢e © ap, apara.e
Pla . Manual de Organizacién y Procedimeintos Solida i acuerdo al esquema de gratificacion autorizado porel Mensual Organismo Publico 100%
neacién arios
aplicable alDepartamento de Planeacién INEA y porla Junta de Gobiemo delIEEA. Descentralizado
. 5 . Evaluar el impacto de los programas y estrategias
Ant. 23 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual Elaboracion de Informes Tiimestrales a R i i X .
Departamento de . . L. X . implementadasporellstituto Estatal que pemitan 3 No aplica para elOrganismo
L de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Oficinas . i ) K Thime stral ) . 100%
Planeacién 2 . conocerla efectividad yla eficiencia de lasacciones Public o Desc entralizado
Departamento de Planeacién Nomativas delINEA. K . e
enbeneficio de la poblacion objetivo.




ESTATAL DE .
| mw INDICADORES DE GESTION
PROWFEREMDS IINTOS |
i ol G : PRALA, DTS MARZO DE 2016 ARIICUIO 18
FRECUNCIA DEMEDICION MECANISMO DE DOS
ATRIBUCION IEGAL NOMBREDEACCION OBJEINIVO QUE PERSIG UE (MENSUALY/O PARIICIPACION CIUDADANA o DOS %
TRIMESTRALD) QUE SEHAYAN UNILIZADO ?
Art. 23 Fracc VI Regla to Interiror, M 1 Hab ion de Inf trd tralesa la N lic 1
Departamento de _CC . 8 mefl i nmr. anua oracion de niormes trme s sa InformaralOrgano de Gobiemo de losavancesdel ) ° ap. 2 para.e
B de Organizaciény Pocedimeintosaplicable al Junta de Time stral Organismo Publico 100%
Planeacion i i Programa Anual. 3
Departamento de Planeacién Gobiemo. Descentralizado
Departamento de Ant. 53 Fracc VIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
n
Z ditacio de Organizaciény Procedimeintosaplicable al Distrbuirexamenesde acuerdo a solic itud Distrib uir Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc Iy Il Reglamento Interor, No aplica para el
Departamento de . . L . L ; B
Acreditacis Manual de Organizacién y Procedimeintos Ordenarelproceso de inscripcién Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
creditacién
aplicable alDepartamento de Acreditacién Descentralizado
Ant. 53 Fracc IIReglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . L. . . . i : ; B
Acreditacion de Organizacion y Pocedimeintos aplicable al Superisarelproceso de aplcacién Supevisar Permanente Organismo Public o 100%
Departamento de Acreditacién Descentralizado
Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
Departamento de . . .. . .- . i . : 8
Acreditacis de Organizacién y Pocedimeintosaplicable al Emitirlosdocumentosde certificacién Cettificar Permanente Organismo Publico 85%
creditacion Departamento de Acreditacién Descentralizado




o- ' :EH:TTAFI";.'TDEE INDIC ADO RES DE G ESTION DELMES DE FEBRERO 2016
V ARIICUIO 18

SAN LUns PoTos EDUCACION

FRDEFEILMTS LNTA FJHMD-UL'E‘S

FRECUENCIA DE

MECANISMO DE

PARIICIPACION
MEDICION RESULIADO S
NOMBRE DE AC CIONES OBJENIVO Q UE PERSIG UE CIUDADANA QUE
(MENSUALY/ O OBIENIDOS %
SEHAYAN
TRIMESTRAL)
UIILIZADO
ESTADO S FINANC FROS A ORGANO S REVEORES | DO RMARACERCA DELREGSIRO Y APLICACION DELEJERCICIO MENSUAL NO APLICA 17%
PRESUPUESTAL
INFORMACION FINANC IERA PARA JUNTA DE INFORMAR SO BRE L0 S REC URSO S EJERCIDOS Y IO S AVANCES
G OBIERNO FISIC O FINANC IERO S DEIA ENTIDAD RIMESIRAL NO APLCA 17%
PIANTIIA INSIIMTUC IONALY DE HONORARIO S INFORMAR ACERCA DELAS PIAZAS Q UE SETENEN CONTRATADAS MENSUAL NO APIICA 100%
EN IA INSTIUCION
INFORMAR SOBRELO S CONCEPTO S DE PRESTACIONES A QUE SON
PRESTAC IO NESECONOMIAS ACREEDORES FL, PERSO NAL DE BASE MENSUAL NO APLICA 100%
ENTREG A DEMATERIALDIDACTICO A QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON ELMATERIAL
COORDINACIONES DEZONA DIDACTICO NECESARIO PARA IA ATENCION DELOSADULIO S PERMANENTE NO APLICA 17%
QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
ENTREGA %%AN? o gOSA PIAZAS MOBILUARIO Y EQUIPO DEPIAZAS C OMUNIIARIAS PARA OTORGAR PERMANENTE NO APLICA 17%
UNIIA LOS SFRVICIO S QUE PRESTA ESIE INSIIUTO
DEPARTAMENTO DE QUEIAS COORDINACIONES DEZONA CUENTEN CON EL
ADMNBIRACION Y I IREG A DEACW%?Z&?ACOORDNACDNE MOBIUARIO NECESARIO PARA PRESTAR L0 S SERVICIO S QUE O FRECE PERMANENTE NO APLICA 17%
FINANZAS ELINSTIUTO
REALIZAR IAS ADQUKICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIO S DE
ADQURBICION DEARTIC ULO SDE O FICINA A MATERIALES Y MANTENIMIENTO S O REPARAC IO NES QUESON
DEPARTAMENTO S Y C O ORDINAC IO NES DE NEC ESARIO S E INDISPENSA BLES PARA ELFUNC IONAMIENTO DELOS PERMANENTE NO APIICA 17%
ZONA DEPARTAMENTO S, C O ORDINACIONES DEZONA Y O FICINAS DE ESIE
INSTIUTO
ENTREG A DEARTICULOS DEOFICINA A REAIFZAR IA ENTREG A DE ARTIC ULO S DE O FICINA Y DIFERENTES
DEPARTAMENTO SY C O ORDINAC IO NES DE MATERIAIES A 10 S DEPARTAMENTO S Y C O ORDINAC IO NES DE PERMANENTE NO APLICA 17%
ZONA ZONA, PREVIA SOLICTIUD DEIOS MKSMO S
IEVANTAMIENTO DEINVENTARIO DEACTIVO REALIZAR IA VERIFICACION DE 1O S BIENES DEACTIVO FUO, ASf
FUO EN DEPARTAMENTOSY COORDINACIONES | COMO ELESTADO QUE G UARDAN IO S BIENES PRO PIEDAD DEIA PERMANENTE NO APLICA 17%
DEZONA INSIIIUCION
IEVANTAMIENTO DEINVENTARIO DE MATERIAL REALIZAR IA VERIFICACION DELMATERIALDIDACTICO QUESE
DIDACTICO EN AIMACEN ESTATALY ENC UENTRA TANTO EN ELAIMACEN ESTATALCOMO EN IAS PERMANENTE NO APLICA 17%
COORDINACIONES DEZONA COORDINACIONES DEZONA
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Direccion General

. INSTITUTO
ESTATAL DE

.‘. EDUCACION
PARA ADULTOS

Art. 12 fracc. VDecreto de Creacion y Art. 15
fracc. | Reglamento Interior Manual de
Organizacion y Procedimientos

Asistir a las secciones de la Junta de Gobierno

INDICADORES DE GESTION DEL MES DE ENERO 2015

(01 AL 31 DE ENERO 2016)

Tiene por objeto informar a los integrantes de la Junta de
Gobierno respecto del estado que guarda el IEEA en
dando asi

materia de educacién para Adultos

cumplimiento al Decreto de Creacién

ARTICULO 18

Trimestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

0% LA PRIMERA
JUNTA DE
GOBIERNO SE
REALIZARA EL
PROXIMO 04 DE
MARZ0 2016

Direccion General

ART. 12 FRACC. VI Decreto de Creacion
Manual de Organizacién y Procedimientos
aplicados a la Direcciéon General

Someter aprobacion de la Junta de gobierno el
Programa Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto anual de ingresos del IEEA

Tiene por objeto someter para aprobaciéon de los
integrantes de la Junta de Gobierno el POA vy el
anteproyecto del Presupuesto el cual permite establecer
el Programa Anual para el ejercicio presupuestal que
abarca un afio lectivo reflejando estrategias,acciones y
proyectos. panorama general de lo que se va a ejecutar y

como so llovara a cahn

Anual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

0% LA PRIMERA
JUNTA DE
GOBIERNO SE
REALIZARA EL
PROXIMO 04 DE
MARZO 2016

Direccion General

ART. 12 FRACC. VI Decreto de Creacion Y
Art. 15 fracc. VIl Reglaento Interior , Manual de
Organizacién y Procedimeintos aplicados a la
Direccion General

Presentar en cada una de las sesiones ordinarias de la
junta de gobierno los informes sobre las actividades del
IEEA, el ejercicio del Presupuesto y los Estados
Financieros

Tiene por objeto dar cumplimiento a lo establecido en el
Decrerto deCreacién en el sentido de informar a los
integrantes de la Junta de Gobierno el estado de
ejecucion de los recursos autorizados para el ejercicio
fiscal asi como el estado que guarda el IEEA en materia

Direccion General

Art.. 15 Fracc XVIII art. 16 Fracc. VI
Reglamento Interior , Manual de Organizacién
y Procedimeintos aplicados a la Direccion
General

Expedicion de certificados,terminos de nivel de
educacion basica, primaria y secundaria

Trimestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

0% LA PRIMERA
JUNTA DE
GOBIERNO SE
REALIZARA EL

PROXIMO 04 DE
MARZO 2016

- A Q
Tiene por objeto expedir los certicicados a los usuarios
que conluyen nivel es decir su educacién basica

(primaria-secundaria)

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Administracion y
Finanzas

Art. 12 Fracc. XV Decreto de Creacién Art. 15
Fracc. IX Reglamento Interior Manual de
Organizaciéon y Procedimientos aplicados a la

Direccion General

ESTADOS FINANCIEROS A ORGANOS REVISORES

INFORMAR ACERCA DEL REGISTRO Y APLICACION

DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

MENSUAL

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Departamento de
Administracion y
Finanzas

Art. 29 Frac. VI, art. 50 Fracc. V Reglamento
Interiror, Manual de  Organizacién vy
Procedimeintos aplicable al Departamento de
Administracion

INFORMACION FINANCIERA PARA JUNTA DE

GOBIERNO

INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS EJERCIDOS Y

LOS AVANCES FISICO FINANCIEROS DE LA ENTIDAD

TRIMESTRAL

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Departamento de
Administracion y
Finanzas

Art. 50 Fracc. V Reglamento Interiror, Manual

de Organizacién y Procedimeintos aplicable al

Departamento de Administracién

PLANTILLA INSTITUCIONAL Y DE HONORARIOS

INFORMAR ACERCA DE LAS PLAZAS QUE SE

TIENEN CONTRATADAS EN LA INSTITUCION

MENSUAL

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%




Depértamento de
Administracion y
Finanzas

. INSTITUTO
ESTATAL DE

.‘. EDUCACION
PARA ADULTOS

Art. 29 Fracc. | y Il, art. 49 fracc. Il y Il
Reglamento Interiror, Manual de Organizacién
y Procedimeintos aplicable a la oficina de

Depértamento de
Administracién y
Finanzas

PRESTACIONES ECONOMIAS

INDICADORES DE GESTION DEL MES DE ENERO 2015

(01 AL 31 DE ENERO 2016)

INFORMAR  SOBRE LOS CONCEPTOS DE
PRESTACIONES A QUE SON ACREEDORES EL
PERSONAL DE BASE

ARTICULO 18

MENSUAL

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Recursos Humanos
Art. 29 Fracc. Il Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable a

la oficina de Recursos Humanos

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO A
COORDINACIONES DE ZONA

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN
CON EL MATERIAL DIDACTICO NECESARIO PARA LA
ATENCION DE LOS ADULTOS

PERMANENTE

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Depértamento de
Administracién y
Finanzas

Art. 29 Fracc. X, art. 51 fracc. V Reglamento
Interiror,  Manual de  Organizacién vy
Procedimeintos aplicable a la oficina de

Depértamento de
Administracién y
Finanzas

ENTREGA DE ACTIVO FIJO A PLAZAS
COMUNITARIAS

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN
CON EL MOBILIARIO Y EQUIPO DE PLAZAS
COMUNITARIAS PARA OTORGAR LOS SERVICIOS
QUE PRESTA ESTE INSTITUTO

PERMANENTE

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Becursos Materiales
Art. 29 Fracc. XI, Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable a

la oficina de Recursos Materiales

ENTREGA DE ACTIVO FIJO A COORDINACIONES

DE ZONA

QUE LAS COORDINACIONES DE ZONA CUENTEN
CON EL MOBILIARIO NECESARIO PARA PRESTAR
LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL INSTITUTO

PERMANENTE

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Departamento de
Administracion y
Finanzas

Art. 29 Fracc. XlI, Reglamento Interiror, Manual
de Organizacion y Procedimeintos aplicable a
la oficina de Recursos Materiales adscrita al

departamento

ADQUISICION DE ARTICULOS DE OFICINA A

DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE ZONA

REALIZAR LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACION
DE SERVICIOS DE MATERIALES Y MANTENIMIENTOS
O REPARACIONES QUE SON NECESARIOS E
INDISPENSABLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS DEPARTAMENTOS, COORDINACIONES DE
ZONA Y OFICINAS DE ESTE INSTITUTO

PERMANENTE

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Departamento de
Administracion y
Finanzas

Art. 29 Fracc. XV, 51 fracc. IX Reglamento

Interiror, Manual de  Organizacién vy

Procedimeintos aplicable a la oficina de

Recursos Materiales adscrita al departamento
ilelal

Depértamento de
Administracion y
Finanzas

ENTREGA DE ARTICULOS DE OFICINA A

DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE ZONA

REALIZAR LA ENTREGA DE ARTICULOS DE OFICINA
Y DIFERENTES MATERIALES A LOS
DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE ZONA,
PREVIA SOLICITUD DE LOS MISMOS

PERMANENTE

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%

Art. 29 Fracc. XV Reglamento Interiror, Manual
de Organizacion y Procedimeintos aplicable a
la oficina de Recursos Materiales adscrita al
departamento de administracion

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE ACTIVO FIJO
EN DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES DE

ZONA

REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS BIENES DE
ACTIVO FIJO, ASi COMO EL ESTADO QUE GUARDAN

LOS BIENES PROPIEDAD DE LA INSTITUCION

PERMANENTE

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

8%




Depértamento de

. INSTITUTO
ESTATAL DE

.‘. EDUCACION
PARA ADULTOS

Art. 51
Manual de Organizacién y Procedimeintos

Fracc. XIV Reglamento Interiror,

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE MATERIAL

INDICADORES DE GESTION DEL MES DE ENERO 2015

(01 AL 31 DE ENERO 2016)

REALIZAR
DIDACTICO QUE SE ENCUENTRA TANTO EN EL

LA VERIFICACION DEL MATERIAL

ARTICULO 18

No aplica para el

Departamento Juridico

Organismo ea parte de proceso determinado

sus defecto denuncia o querellas en los casos en los

cuales el IEEA sea parte

Descentralizado

Administracion y X . . DIDACTICO EN ALMACEN ESTATAL Y PERMANENTE Organismo Publico 8%
Finanzas aplicable a la oficina de Recursos Materiales COORDINACIONES DE ZONA ALMACEN ESTATAL COMO EN LAS Descentralizado
adscrita al departamento de administracion COORDINACIONES DE ZONA
Art. 35 Fracc. Il Reglamento Interiror, Manual )
. de Organizacién y Procedimeintos aplicable a| ADMINISTRACION DEL SISTEMA AUTOMATIzADO|CONTROL ACADEMICO  DE ~EDUCANDOS ¥ No aplica para el
INFORMATICA o ) ) DE SEGUIMIENTO Y ACREDITACION (SASA) SEGUIMIENTO A  ATENCION DE  FIGURAS MENSUAL Organismo Publico 100%
la oficina de Recursos Materiales adscrita al EDUCATIVAS Descentralizado
departamento de administracion
Art. 35 Fracc. | Reglamento Interiror, Manual No aplica para el
i 2 - . MANTENER DISPONIBLES LOS EQUIPOS DE X . o
INFORMATICA de Organizacion y Proced!memtos aplicable al|[MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES ANUAL Organismo E’ubhco 15%
departamento de Informatica Descentralizado
Art. 35 Fracc. Il, art. 55 fracc. VI Reglamento No aplica para el
INFORMATICA  |Interiror,  Manual  de Organizacion  y|Ap\iNISTRACION Y CONTROL DE CONECTIVIDAD [ASECGURAR LA DISPONIBILIDAD DE INTERNET Y| yengia Organismo Publico 100%
Procedimeintos aplicable al departamento de CORREO ELECTRONICO )
i . Descentralizado
Art. 35 Fracc. ll, Reglamento Interiror, Manual N No aplica para el
i 2 . . . LOGRAR EL MEJOR DESEMPENO DEL PERSONAL Y " . o
INFORMATICA de Organizacién y Procedllmelntos aplicable al|SOPORTE Y/O CAPACITACION DE PERSONAL APROVECHAR LOS RECURSOS EN SU MAXIMO MENSUAL Organismo E’ubl|co 100%
Departamento de Informatica Descentralizado
:\r’[. ;35 Frac'\c/i V, alr’[. 5: fracts 1] Beglgmento No aplica para el
INFORMATICA nteriror, ~ Manual  de QOrganizacion  ylgeepa| pOS DE BASES DE DATOS, SISTEMAS. | SEGURIDAD DE INFORMAGION MENSUAL Organismo Publico 100%
Procedimeintos aplicable al departamento de '
X Descentralizado
informatica
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos Revisar los acuerdos de coordinacién y Convenios ;I'lene p:)tr objeto en.trz:r al e(sjtudm de |O|S ct}mprom(lisos Ide No aplica para el
Departamento Juridico celebrados entre el IEEA con otras instituciones o con izztruF::eriis qlizalglser‘;i?] rZT oi?etoadelrrliconetrar(s): Permanente Organismo Publico 100%
aplicable al departamento de informatica la iniciativa privada ’ Descentralizado
Art. 39 Fracc.V, Reglamento Interiror, Manual Acudir en calidad de Apoderado Legal del IEEA ante las ICIJEoEnApzrecgr antet Iats §Ejtor|dadesren re;.)resentf.iCIZn del No aplica para el
Departamento Juridico  |de Organizacion y Procedimeintos aplicable al| autoridades administrativas y judiciales cuando este ando coniestacion respectiva o Inerponiendo en Permanente Organismo Publico 100%




Departamento Juridico

. INSTITUTO
ESTATAL DE

.‘. EDUCACION
PARA ADULTOS

Art. 39 Fracc.lll y IV Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos

aplicable al Departamento Juridico

Lllevar el seguimiento de la Unidad de Informacién
publica en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de
Trnasparenciay Acceso a la Informacién Publica .

INDICADORES DE GESTION DEL MES DE ENERO 2015

(01 AL 31 DE ENERO 2016)

Mantener informado a la ciudadadia en materia de
Trnasparencias actualizando de manera mensual la|

informacién publica de oficio.

ARTICULO 18

Mensual

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridico

Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento Juridico

Departamento Juridico

atender las solicitudes de informacién presentadas via
electronica através de INFOMEX asi como ante el
Médulo de Transparencia

Dar cumplimiento en materia de Transparencia,

brindandole resquesta al solicitante en tiempo y forma

Permanente

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento Juridico

Revision de Manuales de Organizacion de los
Departamentos del IEEA, para su presentacion ante
Oficialia Mayor

Realzar Ta verificacion del Manual de cada uno de 1as
areas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialados por la Oficialia Mayor

Semestral

100%

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridico

Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al

Departamento Juridico

Revision de Manuales de Procedimientos de los
Departamentos del IEEA, para su presentacion ante
Oficialia Mayor

Realizar la verificaciéon del Manual de cada uno de las
areas que conforman el IEEA de conformidad a los
lineamientos sefialados por la Oficialia Mayor, para ser
aplicados en las actividades que se desempefian.

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento Juridico

Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento Juridico

Contestacion de las Observaciones realizadas por los
Oragnos de control

Tiene por objeto dar contestaciéon a las observaciones
detectadas para que previo estudio se declaren
solventadas

Departamento Juridico

Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento Juridico

Seguimiento a los Lineamientosde Archivos de cada
uno de los Departamentos y coordinaciones de Zona
del [EEA

Semestral

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

Lllevar a cabo de manera mensual las revisiones con el
objeto de que las areas que forman parte del IEEA se
lineamien rchivo.

Departamento Juridico

Art. 39 Fracc.VIIl Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento Juridico

Organizacion y elaboracién de la carpeta Junta de
Gobierno

Mensual

100%

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

Tiene por objeto recopilar la informacién administrativa y

financiera del estado que guarda el IEEA

Trimestral

100%

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc.V Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al

Departamento de Servicios Eductivos

FORMACION DE FIGURAS

QUE LAS FIGURAS EDUCATIVAS ADQUIERAN LOS
CONOCIMIENTOS Y DESARROLLEN LAS
HABILIDADES NECESARIAS PARA REALIZAR SUS
FUNCIONES DE MANERA EXITOSA

TRIMESTRAL

100%

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

100%

Departamento de
Servicios Educativos

Art. 26 Fracc IV Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al

Departamento de Servicios Eductivos

OPERACION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS

OFRECER A LA POBLACION DESTINATARIA
ALTERNATIVAS PARA QUE ESTUDIEN LA
EDUCACION BASICA UTILIZANDO LOS AVANCES
TECNOLOGICOS DE VANGUARDIA APLICABLES A LA

EDUCACION

TRIMESTRAL

No aplica para el
Organismo Publico
Descentralizado

65%




Departamento de

. INSTITUTO

ESTATAL DE
O ® EDUCACION
PARA ADULTOS

Art. 26 Fracc | y VI Reglamento Interiror,
Manual de Organizacién y Procedimeintos

INDICADORES DE GESTION DEL MES DE ENERO 2015

(01 AL 31 DE ENERO 2016)

OFRECER A LOS GRUPOS INDIGENAS EXISTENTES
EN EL ESTADO OPCIONES DE ESTUDIO QUE DEN

ARTICULO 18

No aplica para el

Servicios Educativos licabl | Depart o de Servici ATENCION EDUCATIVA A POBLACION INDIGENA |RESPUESTA A SUS NECESIDADES E INTERESES TRIMESTRAL Organismo Publico 5%
& |ca. e a R D PARTICULARES COMO GRUPOS ETNICOS Descentralizado
Eductivos MINORITARIOS
Departamento de APOYAR A LAS JOVENES EMBARAZADAS PARA QUE 282
Servicios Educativos BECAS PROMOJOVEN PUEDAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE TRIMESTRAL BECARIAS BENEFICIARIOS
EDUCACION BASICA
Departamento de PILOTEAR EL PROYECTO EN MENCION EN TRES
pe . PROYECTO VIVAMOS MEJOR Y VIDA'Y SALUD MICROREGIONES DE CADA OORDINACION DE TRIMESTRAL 100%
Servicios Educativos ZONA
Art. 26 Fracc VIl y 48 V Reglamento Interiror, PROMOCIONAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE No aplica para el
Depé}ﬂamento fie Ma_nual de Organizacién y Procedlmel_nFos CAMPARIAS DE PROMOCION Y DIFUSION OFRECE LA INSTITUCION ASI COMO LOS LOGROS| 1RrMESTRAL Organismo Publico 100%
Servicios Educativos  |aplicable al Departamento de Servicios OBTENIDOS EN LAS DIVERSAS ACCIONES QUE Descentralizado
Eductivos EMPRENDE EL INSTITUTO
Art. 42 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual Elaborar documento base para el ejercicio de Planeacion
: : No aplica para el
,Programacion y Presupuestacion de los recursos que
Departame.n’m de de Organizacién y Procedimeintos aplicable al| Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual. 9 . y P L 4 Anual Organismo Publico INFORMACION EN
Planeacion son esenciales para el cumplimiento de las metas y el Descentralizado PROCESO
Departamento de Planeacion correspondiente detalle del Presupuesto.
Art. 42 Fracc Il Reglamento Interiror, Manual Instrumento legal que permite establecer el Programa de No aplica para el
Departame.n,to de de Organizacién y Procedimeintos aplicable al Elaboracion del Programa Anual. Presupuesto ~Anual c.iurante L,m ejercicio prgsupuegtal que Anual Organismo Publico INFORMACION EN
Planeacion abarca un afio lectivo reflejando estrategias,acciones y Descentralizado PROCESO
Departamento de Planeacion provectos
Departamento de Art. 43 Fracc | y. III”RegIamento .Intelrlror, _ o Evaluar el avanse de los logros comparativamente a las No apllca para .el INFORMACION EN
Planeacién Manual de Organizacién y Procedimeintos Evaluacion a Coordinaciones de Zona . o Mensual Organismo Publico PROCESO
aplicable al Departamento de Planeacion metas asignadas por mes por Goordinacion de Zona. Descentralizado
Departamento de Art. 43 Fracc | y. III”RegIamento .Intelrlror, ' o _ Evaluar el avanse de los logros comparativamente a las No apllca para .el INFORMACION EN
Planeacion Manual de Organizacion y Procedimeintos| Evaluacion a Coordinaciones a Tecnicos Docentes . . Mensual Organismo Publico PROCESO
aplicable al Departamento de Planeacion metas asignadas por mes por Tecnico Docente Descentralizado
Art. 43 Fracc | y Il Reglamento Interiror, Autorizar la gratificacion de las figuras solidarias de No aplica para el
Departamento de . e N INFORMACION EN
P Manual de Organizacion y Procedimeintos| Autorizacion de Gratificacion de Agentes Solidarios |acuerdo al esquema de gratificacion autorizado por el Mensual Organismo Publico

Planeacion

aplicable al Departamento de Planeacién

INEA v por la Junta de Gobierno del IEEA.

Descentralizado

PROCESO




Departamento de
Planeacion

. INSTITUTO
ESTATAL DE

.‘. EDUCACION
PARA ADULTOS

Art. 23 Fracc VII Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al

Departamento de Planeacion

INDICADORES DE GESTION DEL MES DE ENERO 2015

(01 AL 31 DE ENERO 2016)

Departamento de
Planeacion

Art. 23 Fracc VII Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Planeacién

Departamento de
Acreditacion

ARTICULO 18

Art. 53 Fracc VI Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Acreditacién

Departamento de
Acreditacion

Art. 32 Fracc Il y Ill Reglamento Interiror,
Manual de Organizaciéon y Procedimeintos
aplicable al Departamento de Acreditacién

Departamento de
Acreditacion

Art. 53 Fracc Ill Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Acreditacién

Departamento de
Acreditacion

Art. 32 Fracc XI Reglamento Interiror, Manual
de Organizacién y Procedimeintos aplicable al
Departamento de Acreditacién

Evaluar el impacto de los programas y estrategias No aplica para el
Elaboracion de Informes Trimestrales a Oficinas implementadas por el Instituto Estatal, que permitan . K X INFORMACION EN
Normativas del INEA conocer la efectividad y la eficiencia de las acciones en Trimestral. Organismo Publico PROCESO
’ - yya o Descentralizado
beneficio de la poblacion obiet
Elaboracion de Informes trimestrales a la Junta de Informar al Organo de Gobierno de los avances del Trimestral ONO a‘,)"ca p;rzlgl 100%
Gobierno. Programa Anual . : rganismo Fublico °
Descentralizado
No aplica para el
Distribuir examenes de acuerdo a solicitud Distribuir Permanente Organismo Publico 100%
Descentralizado
No aplica para el
Ordenar el proceso de inscripcion Ordenar Permanente Organismo Publico 100%
Descentralizado
No aplica para el
Supervisar el proceso de aplicacion Supevisar Permanente Organismo Publico 100%
Descentralizado
No aplica para el
Emitir los documentos de certificacion Certificar Permanente Organismo Publico 85%
Descentralizado




