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FERNANDO SILVANIETO, GOBERNADOR CONSTITU-
GIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSH, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUEME CONFIEREN LOS ARTICULOS 80 FRACCION
© 1, 1LY 1, 83 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA

'DEL ESTADO 11,12 DE LA LEY ORGANICADE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO EXPIDO EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA
ADULTOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
De la Competencia y Organizacidn del IEEA

Articulo 1°.-1Las disposiciones contenidas en este regla-
mento tienen por objeto establecer la estructura y organi-
zacion interna del Instituto Estatal de Educacion Para
Adultos del Estado de San Luis Potosi (IEEA), asi como
las actividades, funciones y relaciones que a sus unida-
des administraiivas corresponden.

Articulo 2°.- EI IEEA, tiene a su cargo la prestacion del
servicio de educacion de acuerdo a io dispuesto en el
Decreto de su creacion, en la Ley de Educacién para el -
Estado de San Luis Potosi, reglamentos, decretos, acuer-
dos y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3°.- Para el estudio, planeacion y despacho de
los asuntos de su competencia, el [EEA contara en su
estructura interior, con 1as siguientes unidades adminis-

trativas:
s | Junta Directiva
. 1.® Direccion General
W . Coordinacion Regional
v: V. Departamento de Planeacion y Evaluacién
Institucional
=i V. Departamento de Servicios Educativos
: V. Departamento de Administracién y Finanzas
: VIl. Departamento de Acreditacion
Vili. Departamento de Informatica
X.  Departamento de Auditoria Administrativa y Financiera
X Departamento Juridico
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Articulo 4°.-- Los titulares de las unidades administrativas a que se refiere el articulo anterior, ejerceran sus
facuitades de conformidad con el presente reglamento, y a través de los programas y lineamientos que
establezca la legislacion aplicable vy el Ejecutivo Estatal en materia educacional, por conducto del Secretario de
Educacion de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

_CAPITULO SEGUNDO
De los Organos de Gobierno del |IEEA

Articulo 5°.- EI IEEA para su organizacion y gobierno, tendra las siguientes autoridades:

L La Junta Directiva
H. El Director General

Articulo 6°~ La Junta Directiva sera el organo maximo de gobierno del IEEA y estara integrado por los
miembraos a que se refiere su decreto de creacion. : .

Articulo 7°.- La Junta Directiva resolvera los asuntos de su competencia que fe marca el decreto de creacion
del IEEA en forma colegiada, para lo cual se reunira en forma ordinaria trimestralmente, sin perjuicio de hacerlo
en forma extraordinaria en cualquier tiempo, cuando haya asuntos urgentes que tratar,

Articulo 8°.- Los acuerdos que tome la Junta Directiva, seran dprobados por sus integrantes por mayoria de
votos de los asistentes con derecho a voto. Para el caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 9°.-  Para que procedan las sesiones tanto ordinarias como extracrdinarias de la Junta Directiva, se
reguerira de |a asistencia de su presidente y de por lo menos fa mitad de sus miembros, de no asistir el ntmero
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de miembros requeridos, se citard de nueva cuenta a log integrantes y la sesion se llevara a cabo con los que
asistan.

Articulo 10 .- Por acuerdo del presidente de la Junta Directiva o a peticidon de sus integrantes, se convocara a
las sesiones de la misma con un minimo de veinticuatro horas de anticipacién, debiendo mencionar el lugar, *

hora y dia, ademas, se dehera remitir la orden del dia y en su casc la informacion necesaria para el desarrollo
de la misma.

.

CAPITULO TERCERO
De las Facuitades de los Integrantes de ia Junta Directiva

i
o

Articulo 11 .- Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

L Presidir las sesiones de la Junta;
0. Vigilar que los acuerdos y dispesiciones de la Junta Directiva se ejecuten en los términos
aprobados.

. Nombrar o ratificar al secretario técnico, y
IV. Llas demas que le encomiende la propia Junta Directiva.

Articulo 12 .- Corresponde al secretario técnico de la Junta Directiva:

L Elaborar las actas de las reuniones y, una vez aprobadas, fumarlas a los integrantes de la Junta
Directiva para que las signen, y

L Las demas funciones que le confiera la Junta Directiva y/o el presidente de la misma.

Articuio 13 .- Corresponde a los demas miembros de la Junta Directiva:

s

H Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto;

ik Proponer a la Junta Direcliva los acuerdos que considere pertinente para el cumplimienio del
objeto, planes y programas del IEEA; y
. Desempeifiar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta Directiva.

CAPITULO CUARTQ
De las Facultades del Director General del IEEA

.

peprae |{ DEFTO. DE
P ANEATION Y DEPTQ.IE DEFTQ, DEFIODE DEFRQ, ALDITORIA DEPARFAMENTO
VALVACION SERVIQICS DE ADMINISTRACION bE ADMINISTRATIVA JURIDICO
ENETITUCTONAL - EDUCATIV(S :\(REDTTAQON Y FINANZAS INFORMATICA Y FINANZAS

Articulo 14 .- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del IEEA, corresponden
originalmente al Director General, quien podra delegar sus facultades a los .Jefes de las Unidades
Administrativas de su adscripcion, con excepcién de aqueilas gue tengan el caracter de no delegables.

Articulo 15 .- Son facultades no delegables del Director General del IEEA:
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Acordar con la Junta Directiva aquellos asuntos relevantes éncargados al IEEA,;

Proponer al Ejecutivo Estatal y/o al Secretario de Educacion y la Junta Directiva los proyectos de
iniciativas de Ley, Reglamentos, Decretos; Acuerdos y Circulares del ambito de competencia del
IEEA;

Proponer a la Junta Directiva, los programas educativos anuales, asi como los proyectos de
acciones especificas;

Informar a la Junta Directiva, cuando lo solicite, la situacién que guarda el despacho de los
asuntos del IEEA;

Vigilar e cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes expedidas, en
los asuntos que correspondan al IEEA;

Velar por la organizacion y funcionamiento del IEEA y adscribir organicamente sus unidades
administrativas, asi como autorizar el manual de organizacion general;

Preparar el anteproyecio del presupuesto anual de egresos del [EEA; {7

Acordar con la Junta Directiva ios nombramientos de los servidores publicos superiores adscritos
al iEEA;

tntervenir en los convenios que celebre la Secretaria de Educacién del Estado cuando sea
materia de la competencia del IEEA;

Resolver las dudas sobre las facullades del arbito de competencia de las unidades
administrativas del IEEA, en los casos no previstos en este reglamento;

Resolver sobre las propuestas que hagan los funcionarios del IEEA, para la designacion de su
personal de confianza;

Supervisar el programa educativo, asi como llevar el control del avance fisicd de los programas .
educativos; .

Proponer a la Junta Directiva, para que ésta a su vez lo haga al Ejecutivo Estatal, los casos en
que sea de ulilidad plblica la expropiacion de bienes o su ocupacion total o parcial, para el
asentamiento de ceniros de estudios e investigacion que ayuden a los fines del IEEA;

Aplicar las normas y criterios del IEEA en materia de la prestacion de servicios educativos, asi
también aplicar las disposiciones legaies en materia de educacion;

Expedir en su caso, en coordinacion con las dependencias del Ejecutivo Estatal que determinen
las leyes y reglamentos aplicables, las disposiciones administrativas para la debida observancia
de la ley de Educacion,

Mantener informada a la opinién piblica y a los medios de difusion de los diversos asuntos
competencia del IEEA, por conducto de la unidad encargada de comunicacion social del mismo;
Dictaminar con base a un diagndstico profesional, el nivel de rezago educativo en el Estado v Ia
mejor manera de disminuirlo, y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias e atribuyan, asi como aquellas que le
confiera su Decreto de Creacion y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 16 .- Compete al Director General del IEEA, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 12 de
su Decreto de Creacion y en este ordenamiento, las siguientes:

L.
.
V.
VL

ViL

Velar por el correcto funcionamiento det IEEA;

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a la Junta Directiva el programa de operacion
y desarrollo del [EEA,;

Verificar que el Sistema de Educacion que ofrece el IEEA sea congruente con los planes
nacionales y estatales de la materia;

Concurrir en coordinacion con ofras autoridades en materia de educacion,

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva;

Someter a consideracion de la Junta Directiva los planes, programas, proyecios y demas
propuestas que se refieran al servicic educativo que ofrece el IEEA, v

Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
De la Integracién, Facultades y Organizacion de los Departamentos y Coordinacién Regional

Articulo 17 .- Al frente de los departamentos habra un Jefe de Departamento, quien podrd auxiliarse del
personal que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Articulo 18 .- Corresponde a los Jefes de Departamento:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar todas las actividades que tenga
encomendadas el departamento a su cargo en los términos de las leyes, normas aplicables y del
programa general de firabajo anual del propio {EEA, con la participacion de los demas
departamentos y unidades que la integran; '

iL Formular, ejecutar, evaluar y controlar los programas y presupuestos necesarios para el
desarrollo de los asuntos que les competen;

ii. Acordar con su superior inmediato el despacho de los asuntos que les encomienden;

V. Suscribir ios documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

V.o Proponer la resolucion de los asuntos cuya,tramitacion corresponda al Departamento a su cargo;

Vi, Coordinarse con los titulares de otros departamentos, cuando asi lo requiera el mejor
funcionamiento del IEEA;

VH. Proporcionar 1a informacion y 1a cooperacion que les sea solicitada por las dependencias del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal y por los particulares, previo acuerdo con el Director
General;

VHL.  Conforme a las leyes, coordinar sus acciones con fas distintas instancias de Gobierno, con el
objeto de establecer programas y estrategias en relacion con los asuntos de su competencia;

IX. Someter a la aprobacion del Director General los estudios y proyectos que se elaboren;

X, Desemperiar las comisiones que el Director General les encomiende y, por acuerdo expreso,
representar al IEEA cuando el propio titular lo determine;

Xl Proponer al Director General, las modificaciones administrativas que deban hacerse para e}
mejor funcionamiento del IEEA;

Xit. Rendir en tiempo y forma los dictamenes, opiniones y los informes rutinarios, periddicos y

esporadicos que les sean requeridos por el Director General, y

Xit.  Realizar las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi
como aquelias que les confiera el Director General.-

CAPITULO SEGUNDO
Coordinacion Regional

COORDINADOR
REGIGNAL ®

CQOCRDMNACICN | | anorpinacia | | commoinacion |1 coorpiaon {1 comromaaon || cooromsaian | | oocrpinacices | { COTRDINAOION

DEZONAZG || DEADNAZMR DEZMNAZHD || DEZONAZIS DE ZONAZS DEZONAZAG | * DEZONAMT %mmng
SANLLIS POTOS CHARCAS MATEIUALA CERHITCS RICWERIE QUIADVALLES | ] TAMAZINGIAE RABANOS,

Articulo 19 .- La Coordinacion Regional tiene por objeto coordinar, supervisar y evaluar la operacion de las
Coordinaciones de Zona asignadas a su jurisdiccion, para asegurar un eficiente servicio educativo, asi como
generar acciones de vinculacion con la sociedad y otras instancias, ademas de la concertacion y consecucion
de diferentes apoyos para el cumplimiento con los objetivos y metas autorizadas.
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Articulo 20 .- Corresponde a la Coordinacion Regional:

VI.

Coadyuvar con la Direccion General en la coordinacion y operacion de los programasy servicios
de educacion para adultos y jévenes no escolarizados, que se operen en las coordinaciones de
zona bajo su adscripcion;

Propiciar la adecuada comunicacién de las coordinaciones de zona con los demas
departamentos de la Direccién General:

Atender los problemas de operacién que se presenten en las Coordinaciones de Zona y canalizar
los que procedan a los departamentos competentes de la Direccién General:

Evaluar, periddica y sistematicamente el cumplimiento de las metas y la ejecucion de las
acciones en |as coordinaciones de zona y en su caso, propener correcciones para mejorar la
prestacion del servicic educativo;

Supervisar que en las actividades de distribucion de material didactico, asi como en Ia
administracion de los recursos financieros y en los eventos de formacién de agentes educativos
se realicen conforme a los lineamientos y normas establecidas para tales fines: y

Las deméas que, de manera expresa le asigne el Director General del IEEA.

CAPITULO TERCERO
Departamento de Planeacion y Evaluacién Institucional

DEPTO, DE
PLANEACION Y
EVALUACION
INSTITUCIONAL

OFICINA DE ?/EE&A l%i OFICINA DE
PROGRAMACION iiF fivary :C! o APOYO
| ¥ PRESUPUESTO LOGISTICO

Y SEGUIMIENTO

Articulo 21 .- El Departamento de Planeacion y Evaluacion institucional tiene por objeto apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo del IEEA, procurando aumentar la eficiencia de los servicios que este presta.

Articulo 22 .- Quedan adscritas al Departamento de Planeacion y Evaluacién Institucional las siguientes
unidades administrativas: :

Oficina de Programacion y Presupuesto
Oficina de Evaluacion, Informacién y Seguimiento
Oficina de Apoyo Logistico

Articulo 23 .- Corresponde al Departamento de Planeacion y Evaluacion Institucional:

L

il

Disefiar e implementar sistemas para la deteccién y satisfaccion de las necesidades de
desarrolio del [EEA,;

Formular los planes y programas de desarrolio del IEEA vy sus diferentes subsistemas y ponerios
a la consideracion de la Direccion General;

Elaborar los estudios técnicos tendientes a determinar la factibilidad de ofertar diversos servicios
educativos del [EEA;

Apoyar a la Direccion General en la ejecucion, por parte de los subsistemas y diferentes areas
del IEEA, de todos los planes y programas, asi como en su seguimiento y evaluacion;
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V. Mantener, controlar y actualizar los registros en materia de presupuesto, organizacion de los
servicios, evaluacion operativa y estadisticas del IEEA; .

Vi Disefiar estrategias para el seguimiento y veracidad de las metas alcanzadas en los programas y
servicios educativos que imparte el IEEA;

Vi Presentar a la Direccion General los informes y.estadisticas que le soliciten;

VL. Garantizar -el suministro opertuno, confiable y sistematico de los materiales educativos y
didacticos a los adultos y asesores, en los Puntos de Encuentro;

iX. Establecer y operar los mecanismos de coordinacién y comunicacidn, entre las areas
involucradas en la prevision de necesidades, distribucién y seguimiento de los materiales
educativos y didacticos; y

X. Las demés que le asigne la Direccion General.

CAPITULO CUARTO
Departamento de Servicios Educativos
DEPTO. DE
SERVICIOS
EDUCATIVOS
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
MEJORAMIENTQ FORMACION DE PROGRAMAS CONCERTACION Y
EDUCATIVO PERSONAL EDUCATIVOS DIFUSION
DOCENTE

Articuio 24 .- El Departamento de Servicios Educativos tiene por objeto planear, programar, coordinar, dirigir y
evaluar el desarrollo de programas y proyectos estratégicos de uso y manejo sustentable de educacién y sus

recursos.

Articulo 25 .- Quedan adscritas al Departamentc de Servicios Educativos las siguientes unidades
administrativas:

Oficina de Mejoramiento Educativo

Oficina de Formacion del Personal Docente
Oficina de Programas Educativos

Oficina de Concertacion y Difusion

Articulo 26 .- Correspande al Departamento de Servicios Educativos, realizar las siguientes funciones:

I

Disefiar e implementar sistemas, modelos, planes y programas educativos para el IEEA y sus
diferentes subsistemas y ponerlos a la consideracion de la Direccion General:

Velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas, modelos, planes y programas educativos
del IEEA y actualizarlos o modificarlos conforme a las necesidades de desarrolic de este;

Adecuar, a las caracteristicas y necesidades de las regiones y de Iz poblacion, los contenidos,
métodos y materiales;

Realizar estudios y proyectos técnico-pedagégicos para mejorar [a atencién y los servicios
educativos que se ofrecen a los adultos;

Planear, organizar, ejecutar y controlar la formacion del personal que participa en los programas
y servicios educativos que se ofrecen a la poblacion adulta;



Periddico Oficial JUEVES 17 DE MAYO DE 2001 g

DEL GOBIERND DEL ESTADD LIARE Y SDRERAND OE
500 Luis POLOSE sescenssavsnvsnnnernes v

HY canne . [T . sacansee .

-]

YT (X1

=
VI Elaborar sistemas innovadores de evaluacion del aprendizaje;
VL. Presentar a la Direccion General los informes y estadisticas que le soliciten, y
VIl Las demas que le asigne ta Direccion General.

CAPITULO QUINTO
Departamento de Administracion y Finanzas

DEPTO. DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
OFICINA DE OFICINA DE %Fgg}:{;gg
RECURSOS RECURSOS M RSOS
HUMANOS FINANCIEROS :

Y SERVICIOS

Articulo 27 .- El Departamento de Administracién ¥ Finanzas tiene por objeto la vigilancia, control y correcta »
aplicacion de los recursos materiales y financieros del IEEA,

Articulo 28 .- Quedan adscritas al Departamento de Administracién y Finanzas:

QOficina de Recursos Humanos
QOficina de Recursos Financieros
Oficina de Recursos Materiales

Articulo 28 .- Corresponde al Departamento de Administracién y Finanzas:

1. Planear, organizar, ejecutar, controlar y coordinar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales del IEEA, conforme a los lineamientos y normas establecidas;

il implantar, difundir las dispogiicnes técnicas y administrativas vigentes en materia de recursos
humanos, financieros y materiales y vigilar su cumplimiento;

Hul. Coadyuvar con el Director General del |IEEA en la vigilancia del cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo, del-reglamento de escalafon y del reglamento de seguridad e higiene;

V. Planear, ejecutar y contralar las actividades de reclutamiento, seleccion, contratacion vy
remuneraciones del personal del IEEA, apegandose a los niveles establecidos en los tabuladores
de sueldos, cuotas, tarifas y demas disposiciones legales aplicables;

V. Fungir como secretario del Comité de Compras, asi como administrar, controlar y vigilar la
adquisicién y usc adecuado de los bienes y recursos necesarios para el funcionamiento del
IEEA,; :

Wi, Participar en coordinacidn con el Departamento del Planeacion y Evaluacion Institucional en la

_ elaboracion del proyecto anual de presupuesto por programas del [EEA;

VL Lievar la contabilidad v el control presupuestal, asi como, analizar y consolidar los estados
financieros del IEEA y preparar los "informes correspondientes para ia Direccidn General del
IEEA,;

VI Adquirir y arrendar bienes muebles & inmuebles, asi como realizar la contratacion de los servicios

que se requieran de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
13X, Proporcionar los servicios generales de apoyo,
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Implantar, supervisar y evaluar la distribucion de los materiales didacticos, complementarios, de
apoyo y en general, los que se reguieran para la operacion de los programas a cargo del IEEA;
Proporcionar a los departamentos del [EEA, coordinaciones regionales y de zona, recursos
financieros, materiales, humanos y los servicios administrativos generales para desarrollar
adecuada y oportunamente sus funciones, de acuerdo con lo autorizado en los ‘programas vy
presupuestos del IEEA;

Aplicar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal del IEEA, previo
acuerdo 6 dictamen juridico;

Coadyuvar en el seguimiento y trdmite de los Asuntos Juridicos y de las observaciones
emanadas de las auditorias practicadas al IEEA;

Vigilar que los departamentos y coordinaciones regional y de zona, cumpian con las normas y
disposiciones en materia de sistema de registro y contabilidad, contratacion y page de personal,
contratacion de servicios, adquisiciones, © arrendamientos, conservacion, uso, destino,
enajenacion y baja de bienes muebles e irnmuebles, almacenes y demas activos y recursos
materiales necesarios, y

Las demds que de manera expresa, le asigne el Director General del IEEA.

CAPITULO SEXTO : -
Departamento de Acreditacién

DEPTO.
DE
ACREDITACION

|

OFICINADE
EVALUACION OFICINADE

DEL ACREDITACION
APRENDIZAJE

Articulo 30 .- El Departamento de Acreditacidén tiene por objeto proporcionar un eficiente servicio de
acreditacion y certificacion de los programas educativos que proporciona ef IEEA.

Articulo 31 .- Quedan adscritas al Departamento de Acreditacion las siguientes unidades administrativas:

Oficina de Evaluacién del aprendlzaje
Oficina de Acreditacion

Articulo 32 .- Corresponde al Departamento de Acreditacion:

.

Establecer las disposiciones técnicas y normativas que se deben observar en los procesos de
inscripcion, acreditacion y certificacion de educandos, asi como la entrega de su certificado al
término de su nivel;

Planear, organizar y ejecutar las actividades para el registro de los adulios y jovenes no
escolarizados, su control, sequimiento aca@émico y certificacidon de estudios;

Regular los tramites de registro de los educandos de alfabetizacion, educacion primaria vy
secundaria, asl como conservar el archivo historico de sus estudios con el fin de llevar la
continuidad de su control académico-administrativo;

Determinar la estimaciéon de la demanda mensual de examenes de los niveles primaria vy
secundaria;
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V. Resguardar el material de aplicacién, mientras se organiza y distribuye a las coordinaciones de
zona en cada etapa, _ _
© VL Establecer en cada c¢oordinacién de zona la integracion y actualizacion del banco de aplicadores

de examen registrados, asi como el catdlogo de las sedes vigentes para llevar a cabo las
aplicaciones de examen;

VIL A través de las coordinaciones de zona, proporcionard la evaluacién a los educandos en
medicidn individual sobre sus conocimientos con la aplicacion de examenes diagnosticos o
modulares respecto de los contenidos del modelo curricular de educacion primaria o secundaria
del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos;

VIl A través de la coordinacion de zona a la evaluacion del aprendizaje asignara una calificacién a

partir de la presentacion de los examenes correspondientes dentro de la escala oficial de
calificaciones de 5 a 10, siendo la minima aprobatoria de 6.0;

X, Coordinar y supervisar que la calificacion de examenes se efectie conforme a los lineamientos
normativos establecidos;

X. Otorgar el reconocimiento -oficial de fa aprobacion de un médulo o nivel educativo previo
cumplimiente de los requisitos establecidos en las disposiciones correspondientes;

Xl. Expedira certificados de terminacion de estudios de primaria y secundaria, con la validez oficial

que le otorga el Sistema Educativo Nacional al Instituto Estatal de Educacién para Adultos, a los
educandos que hayan acreditado los conocimientos correspondientes a cada nivel;

Xil. Sera responsable del resguardo, custodia y control de los certificados y certificaciones que se le
hayan asignado al Instituto Estatal, tanto los utilizados como los no utilizados, los primeros hasta
la distribucion a las coordinaciones de zona, quienes las harén Hegar a los interesados y los
segundos hasta la expedicidn o cancelacién por término de vigencia o con fines de auditoria;

XL Controlara la entrega correcta y oportuna de los certificados y/o certificaciones a los educandos; *

KIV.  Apoyar y asesorar a las coordinaciones de zona en materia de registro, control académico,
seguimiento y certificacion de la poblacion atendida; ¥ .

XV, Las demas que, de manera expresa, le asigne el Director, General del IEEA.

CAPITULO SEPTIMO
Departamento de Informatica

DEPTQ,
DE
INFORMATICA
OFICINA DE OFICINADE OFICINA DE
SOPORTE CONTROL DE DESARROLLO
TECNICO Y INFORMACION Y Y MTTO. DE
CAPACITACION SERV.DE COMP. SISTEMAS

Articulo 33 .- Corresponde al Departamento de Informatica proporcionar los servicios de informacion
auiomatizada a los érganos del Instituto, conforme a las normas, sistemas y procedimientos establecidos

Articulo 34 .- Quedan adscritas al Departamento deinformatica las siguientes unidades administrativas;
Oficina de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas
Oficina de Soporte Técnico y Capacitacion

Oficina de Control de Informacion y Servicios de Cémputo

Articuio 35 .- Corresponde al Departamento de Informética:
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1. Generar, e implantar una estrategia de sistemas que permita al IEEA estabilidad en todos los
procesos automatizados;

Ii. Administrar los equipos de computo, telecomunicacion y los sistemas establecidos, bajo un
estricto programa de control y maximo aprovechamiento de los recursos asignados;

. Difundir las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberan ajustarse los
departamentos del IEEA y las coordinaciones en materia de informatica;

iv. Proporcionar servicios de computacion, registro y procesamiento elecirénico de datos que se le

requieran con relacion a los sistemas técnicos, administrativos y operativos de los programas y
servicios que se operan en el I[EEA;

V. Fomentar la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos asignados al departemento y
los que se requieran en et IEEA; y )
V1. Las demas que e asigne el Director General del IZEA.

-CAPITULO OCTAVO
Departamento de Auditoria Administrativa y Financiera

Articulo 36 .- El Departamento de Auditoria Administrativa y Financiera tiene por objeto promover Ia eficiencia
en el manejo y aplicacion de los recursos del IEEA y 1a eficacia en la aplicacion del gasto para el logro de los
objetivos de la politica de |la educacion de los adultos. ‘

B

Articulo 37 .- Dentro de las funciones del departam‘ento le corresponden:

L. Hacer que se cumplan los objetivos y metas que se han sefalado, en los plazos previstos;

iL Evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones realizadas, mediante el analisis de los resultadaos
obtenidos, comparados con los objetivos establecidos;

1iL. Verificar, a través de auditorias y revisiones, que la informacién operativa, financiera y contable
se prepare opertuna y correctamente; la proteccion de los activos en operacidn, el uso adecuado
de los recursos y el adecuado-gjercicio presupuestal; -

V. Captar la informacién peytinente para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones de control,
fiscalizacion y evaluacion, y

V. Atender las quejas y denuncias de los usuarios y de quienes participan en la prestacion de los
servicios educativos en el Estado, con su respectivo seguimiento.

VI, Las demas que le’ asigne el Director del IEEA.

CAPITULO NOVENO
Departamento Juridico

Articulo 38 .- Al Departamento Juridico le compete ofrecer los servicios técnico - juridicos necesarios para la

atencion oportuna y eficaz de los requerimientos de indole juridico, planteados con motivo del funcionamiento
del IEEA .

Articulo 39 .- Al Departamento Juridico le corresponde:

L Coordinar la integracion juridica de las acciones que realice ef IEEA, asi como los servicios que
presta;

I Propaner al Director General del Instituto, las adiciones, modificaciones yfo reformas al decreto
de creacion del IEEA, a este ordenamiento, y en general a cualquier normatividad que tenga que
ver con la educacion de los adultos en el Estado;

. . Representar juridicamente al IEEA, previo poder que para tal efecio le otorgue el Director
General del IEEA;

v, Actuar corno mandatario del IEEA en los asuntos litigiosos en las que sea parte;

V. Someter a consideracion del Director Geperal, los convenios que sean necesarios para el
funcionamiento def IEEA,;

VI Brindar asesoria juridica a las distintas areas que integran e! |EEA;

Vil Coordinar la-elaboracién de los anteproyectos de decretos, acuerdos y demas disposiciones

administrativas que sean necesarias para el funcionamiento del IEEA; y
VIll.  Las demas que le asigne el Director General del IEEA.
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TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO :
De ias Facultades de las Unidades Administrativas adscritas a los Departamentos

Articulo 40 .- Al frente de las Unidades Administrativas adscritas a los departamentos, habra un responsable
que podra auxiliarse del personal que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Articuio 41 .- Corresponde a los responsables de las unidades adminisirativas adscritas a los departamentos,
el estudio, la tramitacion y resolucidn de los asuntos que se sefialan en este reglamento.

Articulo 42 .- Corresponde a la Oficina de Programacion y Presupuesto:

L Realizar la programacion de metas por programa vy proyecto, con base a los lineamientos
normativos;

it Elaborar conjuntamenie con las demas areas el Programa Operativo Anual (POA) v el proyecto
del presupuesto del |IEEA,

L. Llevar a cabo el control y segurmiento del presupuesto sutorizado, asi como de los recursos
adicionales que el |IEEA obtenga por otras fuenies de financiamiento;

v, Realizar las modificaciones presupuestales vy transferenc1as al presupuesto cgue sean
autorizadas;

V. Elaborar el estado del ejercicio y disponibilidad del presupuesto del IEEA; vy

Vi, Las demas funciones que le asigne el jefe del departamento de Planeacion y Evaluacion IEEA.

Articulo 43 .- Corresponde a la Oficina de Evaluacion, Informacion y Seguimiento:

L Evaluar cuantitativa y cualitativamente la operacion de los programas del IEEA;

. Analizar y evaluar los modelos de operacion espeacificos de acuerde a las necesidades y
expectativas de la poblacién en atencidn;

Hl. Realizar diagnésticos socicecondmicos en las coordinaciones de zona, asi como de las
microregiones que integran el [EEA,

. Formular los reportes de evaluacion estatal derivados del seguimiento de la operacion de los
programas;

V. Mantener informado al Director General del IEEA, a los Jefes de Departamento, a los

Coordinadores” de Zona, al Coordinador Regional, del avance cuantitativo y cualiiativo del
programa operativo anual;

V1. Elaborar las proyecciones estadisticas del rezago educativo, asi como del impacio de los
programas del IEEA;

VIl Integrar y procesar fa informacion estadistica:sobre las metas vy togros por programa educativo
que opera el [EEA;

VIll.  Generar los informes que los diversos niveles e instancias estatales requieran para la toma de
decisiones;

X, Mantener y actualizar el archivo estadistico del IEEA; y

X. Las demas funciones que le asigne el Jefe de Departamento de Planeacién y Evaluacion
Institucional.

Articulo 44 .- Corresponde a la Oficina de Apoyo Logistico:

R Complementar y promover la coordinacion y comunicacion entre las dreas involucradas, en torno
al objetivo de garantizar el oportuno y sisiematico suministro de materiales;

i _Elaborar el requerimiento de material didactico incluido en el anteproyecto programa-
presupuesto, de acuerdo a ias metas;

Hi. Solicitar, recibir, analizar, validar y concenirar las requisiciones de material didactico de las

zohas, tanto para programa regular como para SEDENA, instrumentando su posterior abasto de
acuerdo a las existencias en almacén;

V. Proporcionar formacion vy asesoria permanente a los responsables de logistica en las zonas;
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Apoyar los levantamientos fisicos de inventario de material didactico, vigilando el estricto apege a
ta normatividad establecida,

Elaborar controles de existencias en almacén estatal para llevar un registro simultaneo de los
movimientos de material educativo, ,

Analizar la programacién y abasto de material por parte de nivel central para gestionar los
suministros completos y oportunos a este instituto;

Realizar visitas de supervision y apoyo a los centros de estudio para rescatar la problematica y
dar solucion especifica a dichas variables;

Disefiar, elaborar, implementar y validar instrumentos que rescaten informacion sobre la
situacion que prevalece en los centros con el suministro de material educativo y el uso de los
equipos audiovisuales, )

Revisar las propuestas de las zonas, elaborar las actas de entrega-recepcion, tramitar los folios
respectivos, organizar y programar las donaciones de equipos audiovisuales y libros de
secundaria abierta;

Disefio, aplicacion y concentrado de cédulas de informacion  por microregion cada
cuatrimestre;

Homogeneizar la infermacién sobre el material didéctico vigente con las instancias involucradas
en su uso, almacenamiento, distribucion y/o suministro;

Vigilar el correcto uso de los controles de material establecidos por nivel central; asi como la
aplicacién de un proceso viable y sistematico para la elaboracion de requisiciones, y

Las demas funciones que le asigne el Jefe del departamento de Planeacidn y Evaluacion
Institucional.

Corresponde a la Oficina de Mejoramiento Educativo:

Investigar los programas, recursos, sistemas.y otras herramientas de logistica avanzada
existentes en educacion,

Investigar los programas de formacion, capacitacion y/o actualizacion de docentes vigentes;
Seleccionar, adecuar y/o disefiar las herramientas necesarias para la educacion de los adultos;
Seleccionar ylo disefiar metodologias, técnicas y material didactico;

Establecer una comunicacion interinstitucional para compartir y retroalimentar recursos de
logistica avanzada;

Disefar e implementar un sistema de evaluacion del docente;
Llevar a cabo el disefio curricular y evaluar los disefios curriculares ya existentes; y
Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Servicios Educativos.

Corresponde a la Oficina de Formacion de Personal Docente:

Elaborar el programa anual de formacion docente; _

Disefar materiales y estrategias de apoyo para la formacién y capacitacion del personal
institucional y voluntario vinculado con las tareas de educacion de los adultos;

Coordinar, apoyar y supervisar los procesos de formacion del personal dacente del [EEA;
Supervisar los contenidos didacticos para evaluar su pertinencia;

Evaluar el aspecto cualitativo del proceso de formacion del personal institucional de confianza y
voluntario;

Disefiar v elaborar modelos, contenidos y materiales de formacion y capacitacion para el
personal institucional y, en su caso, adecuar & las caracteristicas de las coordinaciones. de zona;
Y
Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Servicios Educativos.

Corresponde a la Oficina de Programas Educativos:

Presentar propuestas diversificadas para la atencion de los distintos grupos de poblacian;
Promover la vinculacion de organizaciones e instituciones en apoyo a los programas y proyectos
educativos;

Desarrollar modelos flexibles e integrales de atencion de acuerde a las caracteristicas de la
poblacion;



Periddico

Oficial JUEVES 17 DE MAYO DE 2001 15

CEL GOBIERND DEL ESTABOLIBRE Y SDOERAND DE

San Luls Potosi wees .

V.
V.

Articulo 48 .-

V.
VI,
Vil
Vill.
.
X.
Articulo 49 .-

l.

.

.
.
V.

Vi
Vit.

Vil

X,

X.

Xi.

XL,
XN,

Articulo 50 .-

L.

i,

118
v,

Dar seguimiento y evaluar las acciones de los distintos programas educativos; y
Las demas que le asigne el jefe del Deparamento de Servicios Educativos.

Corresponde a la Oficina de Caoncertacidn y Difusion:

Difundir los objetivos y logros de los programas que promueve &l Instituto en la entidad;

Realizar acciones de politica informativa del IEEA en la entidad, en los términos que disponga el
Director General del [EEA, acorde a los lineamientos emitidos por el responsable de
comunicacion social de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado;

Promover y fomentar la colaboracion de las dependencias y entidades de la administracion
publica, asi como de las instituciones de los seciores privado y social, en acciones que
fortalezcan la prestacién de los servicios de educacion para adultos;

Llevar el registro, seguimiento y evaiuacion de las actividades de informacion, relaciones
publicas, produccion de materiales, radio, television y concertacidn de servicios, asi como
mantener actualizada Ia pagina de internet.

Disefiar y elaborar materiales graficos de apoyo para ta promocion y difusion de los servicios
educativos que se ofrecen;

Realizar las acciones de prensa institucional en la entidad;

Elaborar un analisis semanal del entorno politico vy educativo del Estado;

Proporcionar apoye logistico a los evenios institucionales que se programen;

Operar y mantener acfualizadoe el centrc de documentacion, y

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Servicios Educativos.

Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos:

Planear y organizar las actividades de reclutamiento y seleccidon de personal;

Etfaborar las plantillas de personal institucional del IEEA y manienerla actualizads;

Elaborar las nominas de pago, temande en consideracion las incidencias tanto de percepcaones
como de deducciones de acuerdo a las normas establecidas;

Registrar y evaluar las asistencias y los retardos del personal y aplicar las sanciones y estimulos
correspondientes; :

Elaborar i pago anual de ISPT, asi como el pago a terceros institucionales por las aportaciones
y retenciones correspondientes, en coordinacion con ia Oficina de Recursos Financieros;
Elaborar los nombramientos de base y de confianza del personal det IEEA,

Registrar y supervisar: vacaciones, incapacidades, licencias, dias ecdndmicos y demas
prestaciones relacionadas en la materia;

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal del IEEA
Elaborar las conciliaciones del ISSSTE y del FOVISSSTE;
Gestionar en el ISSSTE las prestaciones que correspondan al personal del IEEA;

Programar cursos de formacidn, desarrollo v adiestramiento para los trabajadores del IEEA de
conformidad con la normatividad establecida;

Tramitar y registrar los movimientos clel personal altas, bajas y cambios de adscripcidn que se
generan en el [EEA; v

L as dernas funciones gue le asigne el Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas.

Corresponde a la Oficina de Recursos Financieros:

Apoyar al Departamento de Planeacion y Evaluacidon Institucional en la elaboracion del
Anteproyecto del Presupuesto Anual;

Elaborar el Estado del ejercicio y disponibilidad del presupuesto del IEEA y practicar. la

conciliacion correspondiente con el area de programacion y presupuesto del Departamento de
Planeacion y Evaluacion Institucional;

Procesar y elaborar, los estados financieros de acuerde a la normatividad wgente

Mantener actualizados los registros contables establecidos en las disposiciones fiscales
aplicables y en las politicas internas;, . -

Elaborar, oportunamente los estados financieros y formular los informes correspondientes;
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Proporcionar a los departamentos, coordinaciones regional v de zona los recursos financieros
para realizar sus funciones, de acuerdo al presupuesto autorizado y normatividad en la materia; -
Efectuar la aplicacion presupuestal de las erogaciones que realice el [EEA;

Participar en las actividades del Comité de Compras;

Llevar el control de los viaticos def personal del IEEA;

Preparar las declaraciones de impuestos de acuerdo con las disposiciones fiscales en vigor;
Elaborar y registrar las polizas de ingresos, egresos, de diario y demas documentos contables
que requiere el sistema de contabilidad establecido:

Proporcionar la informacion financiera y presupuestal gue requieran auditores externocs o
internos;

Conservar y custodiar la documentacion original de las transacciones financieras y
presupuestales que realice el IEEA, de conformitad con la normatividad vigente;

Elaborar periédicamente las conciliaciones bancarias; y

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas.

Corresponde a la Oficina de Recursos Materiales:

Elaborar el programa anual de adquisiciones del IEEA y coordinar su aplicacion;

Preparar y realizar concursos de adquisicion de bienes, de conformidad con la normatividad
existente;

Adquirir y arrendar bienes muebles e inmuebles, asi como realizar la contratacion de los servicios
que se requieren en el &mbito de su competencia;

Proporcionar los servicios generales de apoyo;

Distribuir los materiales didacticos y de apoyo que se requieran para la operacion de los servicios
educativos;

Supervisar los servicios contratados por ef IEEA, asi como la distribucion y control del activo fijo,
en los departamenios y coordinaciones de zona;

Llevar el control del parque vehicular del IEEA;

Mantener actualizados los inventarios de las existencias en el almacen general;

Llevar a cabo las adquisiciones, atendiendo las decisiones del Comité de Adquisiciones y
respetando los lineamientos y disposiciones aplicables a la materia;

Programar y efectuar el mantenimiento del equipo de oficina, vehiculos e instalaciones;

Coordinar los servicios de intendencia, mensajerias, vigilancia, correspondencia, archivo y
transporte;

Elaborar informes y reportes requeridos por las unidades administrativas del IEEA,

Almacenar, registrar y controlar los bienes adquiridos;

Realizar inventarios fisicos de las oficinas, almacenes y bodegas del I[EEA; y

Las demas funciones que le asigne e} Jefe del Departamento de Administracion,

Corresponde a la Oficina de Evaluacion del Aprendizaje:

Dar seguimiento al proceso de evaluacién del aprendizaje de los adultos;

Supervisar los pracesos de evaluacion del aprendizaje de los adultos con la finalidad de proponer
acciones que apoyen el proceso educativo: .

Analizar los resultados de las aplicaciones de examenes:
Proporcionar la informacién correspondiente a las unidades de estudio que no aprueben los-

adultos, para que los asesores profundicen y puedan despejar sus dudas para la proxima
evaluacion; y

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Acreditacion.

Corresponde a la Oficina de Acreditacion:

Organizar y controlar las actividades para el registro de los adultos, asi cormo llevar el control
academico y certificacion de estudios de acuerdo a los lineamientos establecidos;

Integrar un banco de aplicadores de examenes y mantenerio actualizado;

Organizar y controlar a los aplicadores de examenes, asi como a las sedes permanentes de
aplicacion; )

v



Periodico

Oficial JUEVES 17 DE MAYO DE 2001 17

DEL GOBIERNO DEL ESTADOLBRE Y SORERAND DE

San Luis Potosi essscs . . T

v.

V.

Vi

VIii.
VIt

I1X.

X

Articulo 54 .-

1.

.
v.

V.
VL

Articulo 55 .-

Vi,
VI,

Articulo 56 .-

VL.

] (TYITTTENT T TTTY ue s . .

Controlar el resguardo Y almacenamiento de los materiales utmzados para los examenes,
plantillas, constancias y certificados;

Realizar las programaciones del material necesario para la organizacion y aplicacion de
exdmenes en las coordinaciones de zona y supervisar su distribucion;

Realizar y supervisar el procesc de calificaciones en el departamento vy en las sedes de
aplicacion;

Procesar la emision de boletas de caflificacidn certificadas;

Llevar a cabo el proceso de control de calidad;

Vigilar y supervisar en las coordinaciones de zona el registro y seguimiento de la poblacion
atendida, acreditacion y certificacion; y

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Acreditacion.

Corresponde a la Oficina de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas:

Instalar y administrar los sistemas de procesamiento electronico de datos, de.acuerdo a las
normas establecidas, N

Supervisar y mantener la funcionalidad de los sistemas electrénicos instalados en las oficinas y '
coordinaciones del IEEA; ”
Analizar los procesos manuales susceptibles a sistematizarse;

Desarrollar nuevas aplicaciones o modificaciones a los sistemas de computo y de operaciones

existentes, que eleven la eficacia y eficiencia de las actividades del |[EEA,;

Proponer, la adquisicion de nuevas herramientas de software o su actualizacion que permita
mantener la sistermatizacion del [EEA; y :

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de informatica.

Corresponde a Ia Oficina de Soporte Técnico y Capacitacion:

Implantar y administrar los equipos de cémputo que permitan una comunicacion eficiente y eficaz
entre todas las areas del IEEA,

Proponer la adquisicion, ampliacién o cambio de equipo de compuio v de telecomunicaciones
que permita mejorar 0 mantener la sistematizacion del IEEA,

Proporcionar el apoyo y asesoria técnica que se requiera en materia de su competencia;
Fomentar la capacitacion y actuali?acion del personal en maieria de informatica;

Supervisar y evaluar la funcionalidad y el rendimiento del equipo de compuio vy
telecomunicaciones; '

Efectuar el mantenimiento al equipo de computo y telecomunicaciones, y mantener un
rendimiento aceptable en todos los procesos sistematizados; y

Las demds funciones que le asigne el Jefe del Departarnento de Informatica.

et

Corresponde a Ia Oficina de Control de Informacion y Servicios de Camputo:

Disefiar e implantar sistemas de cantrol y seguridad, que permitan mantener la integridad de la
informacion en todas las areas del IEEA,;

Administrar el sistema de certificacion, redisefiar los mecanismos necesarios para mantener él
control de fa informacidn y su modernizacion;

Instalar nuevos mecanismos que permitan detectar, notificar y corregir las inconsistencias en la
informacién; )
Administrar los recursos materiales consumibles de computo y generar mecanismos de control
en el material, tanto en su calidad en la compra como el buen uso en el consumo;

Organizar y administrar la sala de computo, proporcionar el servicio y asesoria a todos |os
usuarios del IEEA; vy

l.as demas funciones gue le asigne el Jefe del Departamento de Informatica.
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TITULO CUARTO

CAPITULO PRIMERO
Del Patrimonio del IEEA

Articulo 57 .- El patrimonio del IEEA, estara constituido por :

L La asignacion de recursos que determine el Ejecutivo Estatal y las aportaciones que le otorguen los
Ayuntamientos de los municipios.

il Los bienes y recursos federales que e trarsfiera- el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos. .

Il Los recursos que anualmente le sean asignados en el Presupuesto de Egresos del Estado.

V. Los bienes que adquiera o que le destinen para su financiamiento.

V. Las aportaciones, legados y donaciones gue en su favor se otorguen v los fideicomisos en los que
se seflale como fideicomisario.

VL. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste o por cualguier otro concepto.

VH. Los demas bienes, derechos Y récursos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

CAPITULO SEGUNDO 4
Del Presupuesto del Institiito

Articulo 58 .- El IEEA elaborara su presupuesto de ingresos probables y egresos, que regira para el ejercicio

anual contable que comprende el dia primero de enero al dia treinta y uno de diciembre del afio que
corresponda. )

Articulo 59 .- E{ presupuesto se sujetara a prioridades y programas de trabajo para cumplir con el objeto del
organismo, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos de acuerdo
a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el congreso del Estado,

Articulo 60 .- Sera con cargo al presupuesto del IEEA, la contratacion del personal necesario para lograr sus
fines, y ademas los gastos necesarios para:

i, Adquirir, mantener, remodelar y conservar los bienes inmuebles necesarios para lograr sus
metas;

i Comprar, reemplazar, ampliar y mantener ios bienes muebles necesarios para conseguir la
consecucion de su objetivo:

5. Contratar y convenir con el Gobierno Federal, %statai © Municipal, asi como con particulares, la
prestacion de servicios, asesorias, trabajos, eventos, capacitaciones, investigaciones, proyectos
especiales y en general, cualquier otro relacionado con su objeto, y

. imprimir, editar, recopilar y publicar informacion y documentos diversos para la educacion, vy en

: SU caso, proporcionar e intercambiar los mismos con el Gobierno Federal, Estatal o Municipal.

TRANSITORIOS -

Articulo Unico.- EI presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a los 28 dias del ,
mes de febrero del afio dos mil uno.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
LIC. FERNANDO SILVA NIETO
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
LIC. JUAN JOSE RODRIGUEZ MEDINA LIC. ANA MARIA ACEVES ESTRADA
(RUBRICA) (RUBRICA)



